REGULAMENT pentru acordarea ”Diplomei de onoare” a Colegiului Tehnic Agricol din Soroca
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REGULAMENT cu privire la organizarea concursului ,,Cel mai bun elev din Colegiu"
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REGULAMENT privind funcţionarea căminului pentru elevi al IP Colegiul Tehnic Agricol din Soroca
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REGULAMENT „ Politica antifraudă și anticorupție “ în IP Colegiul Tehnic Agricol din Soroca
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REGULAMENT pentru acordarea notei la purtare 
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A. DISPOZIŢII GENERALE
       Prezentul Regulament a fost aprobat  de Consiliul Profesoral  şi, ca urmare, are caracter obligatoriu pentru toţi elevii şi cadrele didactice.
     Fenomenul de absenteism conduce la insuccesul şcolar şi constituie unul dintre cei mai importanţi factori ce precedă abandonul şcolar.Absenteismul este o problemă socială caracterizată prin  conduită evazionistă, cronică, care reflectă lipsa de interes , de motivaţie, de încredere în educaţie şcolară. 
   Datoria de bază a elevului este studiul aprofundat al conţinuturilor prezentate, însuşirea informaţiilor din programe, curricule şi capacitatea de a le aplica prin diverse modalităţi în activităţile  curriculare şi extracurriculare.
B. MOTIVAREA ABSENŢELOR
Actele prin care se pot motiva absenţele
· adeverinţă eliberată de medicul de familie;
· adeverinţă sau certificat medical eliberat de unitatea sanitară, în cazul în care elevul a fost internat în spital;
· cererea scrisă a părintelui / tutorelui legal al elevului, adresată administraţiei colegiului ;
· ordinul emis de către administraţia colegiului în  baza pe cererii depuse de către  elev.
Observaţii:
-Toate adeverinţele medicale trebuie să aibă viza cabinetului unde se află la evidenţă fişele medicale ale elevilor.
- Orice absenţă trebuie să fie justificată dirigintelui.
C. CRITERII DE ACORDARE A NOTEI LA PURTARE
Nota 10 la purtare poate fi acordată elevilor care întrunesc, cel puţin 7 din următorii indicatori :
·  elevilor care nu au ore nemotivate ;
·  participă la activităţile curriculare şi extracurriculare care se desfăşoară în cadrul colegiului ;
· participă la competiţii  şi  concursuri  republicane şi are performanţe ;
· participă la competiţii  şi concursuri în cadrul colegiului;
· are un comportament caracterizat prin politeţe şi limbaj cult ;
· ţinuta vestimentară decentă şi îngrijită ;
· nu a lipsit de la orele de dirigenţie;
· participă la curăţenie pe sector;
· nu are sancţiuni  disciplinare ;
 
Nota 9 la purtare poate fi acordată elevilor care întrunesc, cel puţin 6 din următorii indicatori :
·  elevilor care  au între 1-4 ore nemotivate ;
· participă la activităţile curriculare şi extracurriculare care se desfăşoară în cadrul colegiului ;
· participă la competiţii  şi concursuri în cadrul colegiului;
· are un comportament caracterizat prin politeţe şi limbaj cult ;
· ţinuta vestimentară decentă şi îngrijită ;
· nu a lipsit de la orele de dirigenţie;
· participă la curăţenie pe sector;
· nu are sancţiuni  disciplinare ;
 
Nota 8 la purtare poate fi acordată elevilor care întrunesc, cel puţin 5 din următorii indicatori :
·  elevilor care  au între 5-9 ore nemotivate ;
· participă la activităţile curriculare şi extracurriculare care se desfăşoară în cadrul colegiului ;
· are uncomportament caracterizat prin politeţe şi limbaj cult ;
· ţinuta vestimentară decentă şi îngrijită ;
· nu a lipsit de la orele de dirigenţie;
· participă la curăţenie pe sector;
· nu are sancţiuni   disciplinare ;
Nota 7 la purtare poate fi acordată elevilor care întrunesc, cel puţin 4 din următorii indicatori :
· elevilor care  au între 10-14 ore nemotivate ;
· are un comportament caracterizat prin politeţe şi limbaj cult ;
· ţinuta vestimentară decentă şi îngrijită ;
· participă la curăţenie pe sector;
· ţinuta vestimentară decentă şi îngrijită ;
·  are sancţiuni  disciplinare, avertizare ;
· nu a lipsit de la orele de dirigenţie;
Nota 6 la purtare poate fi acordată elevilor care întrunesc, cel puţin 3 din următorii indicatori :
·  elevilor care  au între 15-19 ore nemotivate ;
· ţinuta vestimentară decentă şi îngrijită ;
·  are sancţiuni  disciplinare, mustrare ;
· participă la curăţenie pe sector;
Nota 5 la purtare se acordă :
·  elevilor care  au între 20-24 ore  nemotivate ;
·  au sancţiuni disciplinare, mustrare aspră ;
Nota 4 la purtare se acordă :
· elevilor care  au între 25-29 ore nemotivate ;
·  au încălcări grave a statutului ;








REGULAMENTUL intern al Colegiului Tehnic Agricol din Soroca
[image: http://colegiiagricole.madrm.gov.md/uploads/d41d8cd98f00b204e9800998ecf8427e/files/IP%20CTAS/11.png]2.9. La încheierea contractului individual de muncă, persoana care se angajează prezintă serviciului „Resurse Umane” următoarele documente:
a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;
b) carnetul de muncă, cu excepţia cazurilor cînd persoana se încadrează în cîmpul muncii pentru prima dată sau se angajează la o muncă prin cumul;
c) documentele de evidenţă militară - pentru recruţi şi rezervişti;
d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmă pregătirea în domeniul profesat, pentru profesiile care cer anumite cunoştinţe sau calităţi;
e) certificatul medical, în cazurile prevăzute de legislaţia în vigoare.
   2.10. Contractul individual de muncă se încheie în formă scrisă şi îşi produce efectele din ziua semnării, dacă contractul nu prevede altfel.
    2.11. Angajarea se legalizează prin ordinul directorului, emis în baza contractului individual de muncă negociat şi semnat de părţi. Ordinul de angajare se aduce la cunoştinţa salariatului, sub semnătură, în termen de 3 zile lucrătoare, din data emiterii.
    2.12. La angajare sau la transferare a salariatului la o altă muncă, conform prevederilor Codului muncii, conducerea CTAS este obligată:
a) să-l pună la curent cu munca care i se încredinţează, cu condiţiile de muncă, cu drepturile şi obligaţiile sale;
b) să-i aducă la cunoştinţă prezentul Regulament şi contractul colectiv de muncă;
c) să-l familiarizeze cu tehnica securităţii, igiena muncii, măsurile de securitate antiincendiară şi cu alte reguli de securitate şi sănătate în muncă.
    2.13. Contractul individual de muncă poate înceta:
a) în circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor (art.82, 305 şi 310 din Codul muncii);
b) la iniţiativa uneia dintre părţi (art.85 şi 86 din Codul muncii);
c) încălcare gravă, repetată pe parcursul unui an, a statutului instituţiei de învăţămînt (art.86 alin.(1) lit.l));
d) aplicare, chiar şi o singură dată, a violenţei fizice sau psihice faţă de discipoli (art.86 alin.(1) lit.n)).
e) stabilirea pensiei pentru limită de vîrstă.
    2.14. În toate cazurile ziua încetării contractului individual de muncă se consideră ultima zi de 3 muncă.
    2.15. Încetarea contractului individual de muncă se legalizează prin ordinul directorului care se aduce la cunoştinţa salariatului, sub semnătură.
    2.16. În ziua demisionării/concedierii salariatului serviciul „Resurse Umane” este obligat să-i restituie carnetul de muncă, efectuând înscrierea cu privire la motivele încetării contractului individual de muncă, indicîndu-se articolul, alineatul, litera/punctul conformă Codului muncii.
   2.17. Serviciul „Contabilitate” va efectua achitarea tuturor drepturilor salariale.
    
 
 
III. Drepturile şi obligaţiile salariatului. Drepturile şi obligaţiile CTAS
 
 
3.1. Drepturile şi obligaţiile de bază ale salariatului
    (1) Salariatul are dreptul:
    a) la încheierea, modificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de muncă, în modul stabilit de prezentul cod;
    b) la muncă, conform clauzelor contractului individual de muncă;
    c) la un loc de muncă, în condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, securitatea şi sănătatea în muncă, de contractul colectiv de muncă şi de convenţiile colective;
    d) la achitarea la timp şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea şi calitatea lucrului efectuat;
    e) la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei normale a timpului de muncă, prin reducerea timpului de muncă pentru unele profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea zilelor de repaus
 
 
şi de sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite;
    f) la informare deplină şi veridică despre condiţiile de muncă şi cerinţele faţă de protecţia şi igiena muncii la locul de muncă;
    g) la concediu de odihnă anual în condiţiile prevăzute de Codul muncii.
    h) la formare profesională, reciclare şi perfecţionare, în conformitate cu prezentul cod şi cu alte acte normative;
    i) la libera asociere în sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime;
    j) la participare în administrarea unităţii, în conformitate cu prezentul cod şi cu contractul colectiv de muncă;
    k) la purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de muncă şi a convenţiilor colective, prin reprezentanţii săi, la informare privind executarea contractelor şi convenţiilor respective;
    l) la apărare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 
    m) la soluţionarea litigiilor individuale de muncă şi a conflictelor colective de muncă, inclusiv dreptul la grevă, în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative; 
    n) la repararea prejudiciului material şi a celui moral cauzat în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul stabilit de prezentul cod şi de alte acte normative;
    o) la asigurarea socială şi medicală obligatorie, în modul prevăzut de legislaţia în vigoare;
    p) să solicite, din proprie iniţiativă, acordarea de grade didactice şi titluri ştiinţifice.
 
3.2. Salariatul este obligat:
a) să asigure calitatea procesului de învăţămînt prin respectarea standardelor educaţionale de stat şi a Curriculumului naţional; 
b) să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de muncă prevăzute de contractul individual de muncă;
c) să respecte Regulamentul intern al CTAS;
d) să respecte drepturile copiilor, elevilor şi studenţilor;
e) să creeze condiţii optime pentru dezvoltarea potenţialului individual al copilului, elevului şi studentului;
f) să nu implice elevii şi studenţii în acţiuni politice (mitinguri, demonstraţii, pichetări);
g) să respecte cerinţele de securitate şi sănătate în muncă;
h) să manifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile CTAS;
i) să informeze de îndată conducerea CTAS sau conducătorul nemijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi sănătatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului;
 j) să nu primească  bani sau  alte foloase sub orice formă din partea elevilor, studenţilor, familiilor acestora, precum şi din partea organizaţiilor obşteşti ale părinţilor.
 k) să folosească timpul de lucru, precum şi bunurile aparţinând instituţiei numai pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei deţinute, să folosească materialele, inventarul sau rechizitele cât mai eficient, să folosească aparatura şi tehnică de calcul din dotare în interesul instituţiei, luând măsurile corespunzătoare pentru asigurarea informaţiilor prelucrate.
 3.3.  SALARIAŢII au datoria de a respecta ordinea şi disciplina la locul de muncă, de a îndeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, Statutului CTAS, Regulamentului intern, fişa postului şi dispoziţiile conducerii;
3.4. CTAS are dreptul:
a) să încheie, să modifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de muncă cu salariaţii în modul şi în condiţiile stabilite de Codul muncii şi alte acte normative;
b) să ceară salariaţilor îndeplinirea obligaţiilor de muncă şi manifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile CTAS;
c) să stimuleze salariaţii pentru muncă eficientă şi conştiincioasă;
d) să tragă salariaţii la răspundere disciplinară şi materială în modul stabilit de Codul muncii şi de alte acte normative;
e) să emită acte normative interne;
f) să creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele.
3.5. CTAS este obligat:
 a) să respecte legile şi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncă şi ale convenţiilor colective;
b) să respecte clauzele contractelor individuale de muncă;
c) să aprobe anual statele de personal ale unităţii;
d) să acorde salariaţilor munca prevăzută de contractul individual de muncă;
e) să asigure salariaţilor condiţiile de muncă corespunzătoare cerinţelor de securitate şi sănătate în muncă;
f) să plătească integral salariul în termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de muncă şi de contractele individuale de muncă;
g) să asigure salariaţilor condiţiile social-sanitare necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor de muncă;
h) să efectueze asigurarea socială şi medicală obligatorie a salariaţilor în modul prevăzut de legislaţia în vigoare.
IV.             Regimul de muncă şi de odihnă
4.1. Durata normală a timpului de muncă al salariaţilor unităţii nu poate depăşi 40 ore pe săptămînă;
4.2. Pentru anumite categorii de salariaţi, în funcţie de vîrstă, de starea sănătăţii, de condiţiile de muncă şi de alte circumstanţe, în conformitate cu legislaţia în vigoare şi contractul individual de muncă, se stabileşte durata redusă a timpului de muncă.
Durata săptămînală redusă a timpului de muncă constituie:
a)      24 ore pentru salariaţii în vîrstă de la 15 la 16 ani;
b)      35 ore pentru salariaţii în vîrstă de la 16 la 18 ani;
c)      35 ore pentru salariaţii care activează în condiţii de muncă vătămătoare;
d)     35 de ore pe săptămînă - pentru cadrele didactice (art.96 alin.(3)).
Pentru invalizii de gradul I şi II (dacă aceştia nu beneficiază de înlesniri mai mari) se stabileşte o durată redusă a timpului de muncă de 30 ore pe săptămînă, fără diminuarea drepturilor salariale şi a altor drepturi prevăzute de legislaţia în vigoare.
4.3. Prin acordul dintre salariat şi angajator se poate stabili atît la momentul angajării la lucru cît şi mai tîrziu, ziua de muncă parţială sau săptămîna de muncă parţială. La rugămintea femeeii gravide, a salariatului care are copii în vîrstă de pînă la 14 ani sau copii invalizi în vîrstă de pînă la 16 ani (inclusiv aflaţi sub tutela sa) ori a salariatului care îngrijeşte de un membru bolnav al familiei, în conformitate cu certificatul medical, angajatorul în mod obligatoriu le va stabili ziua sau săptămîna de muncă parţială.
Retribuirea muncii în cazurile prevăzute la aliniatul întîi din prezentul punct se efectuează proporţional timpului lucrat sau în funcţie de volumul lucrului făcut. Activitatea în condiţiile timpului de muncă parţial nu implică limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimei în muncă, durata concediului de odihnă anual sau a altor drepturi de muncă.
4.4. La unitate se stabileşte săptămîna de lucru de 5 zile, cu două zile de repaos,  însă la Decizia Consiliului Profesoral poate fi modificată.
4.5. Durata zilnică normală a timpului de muncă constituie 8 ore. Pentru salariaţii în vîrstă de pînă la 16 ani durata zilnică a timpului de muncă nu poate depăşi 5 ore. Pentru salariaţii în vîrstă de 16 la 18 ani şi salariaţii care lucrează în condiţii vătămătoare, durata zilnică a timpului de muncă nu poate depăşi 7 ore.
Pentru invalizi durata zilnică a timpului de muncă se stabileşte conform certificatului medical, în limitele duratei zilnice normale a timpului de muncă. Durata zilnică maximă a timpului de muncă nu poate depăşi  10 ore în limitele duratei normale a timpului de muncă de 40 de ore pe săptămînă.
4.6. Începutul zilei de muncă şi finalizarea pentru diferite categorii de angajaţi se stabileşte în felul următor:
745 – 1615  cu pauza de masă de 30 minute (tot personalul administrativ, laboranţi, personal ingineresc, tehnic, auxiliar, biblioteca, contabilitatea);
630 – 1430    deriticătoarele şi lucrătorii cantinei;
1800 – 2200  pedagogul social;
700 – 900 ,  1600 – 2200  intendantul din cămin;
La 800  paznicii şi persoanele de serviciu din cămin transmit şi primesc postul.
4.7. Angajatorul ţine, în modul stabilit, evidenţa timpului de muncă prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate în zilele de repaos şi în zilele de sărbătoare nelucrătoare.
4.8. În cadrul programului zilnic de muncă, salariaţilor li se acordă o pauză de masă cu o durată de 30 minute.
4.9. Pauza de masă nu se include în timpul de muncă.
4.10. Durata repaosului zilnic, cuprinsă între sfîrşitul programului de muncă într-o zi începutul programului în ziua imediat următoare, nu poate fi mai mică decît durata dublă a timpului de muncă zilnic.
4.11. Femeielor care au copii în vîrstă de pînă la 3 ani li se acordă, pe lîngă pauza de masă, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului. Pauzele suplimentare menţionate se acordă o dată la fiecare 3 ore, fiecare pauză avînd o durată de 30 minute. Pentru femeiele care au 2 sau mai mulţi copii în vîrstă de pînă la 3 ani, durata pauzei constituie o oră. Pauzele pentru alimentarea copilului se includ în timpul de muncă şi se plăteşte reieşindu-se din salariul mediu.
4.12. Unuia dintre părinţi (tutorelui, curatorului) care educă un copil invalid i se acordă suplimentar, în baza unei cereri scrise, o zi liberă pe lună, cu menţinerea salariului mediu din contul angajatorului.
4.13. Repaosul săptămînal se acordă timp de 2 zile consecutive – sîmbăta şi duminica.
4.14. Munca în zilele de repaos este interzisă. Ca axcepţie salariaţii pot fi atraşi la muncă în zilele de repaos în strictă conformitate cu prevederile art. 110 din Codul muncii.
4.15. La unitate se stabilesc următoarele zile de sărbătoare nelucrătoare, cu menţinerea salariului mediu:
a) 1 ianuarie – Anul Nou;
b) 7 şi 8 ianuarie – Naşterea lui Isus Hristos (Crăciunul);
c) 8 martie – Iua internaţională a femeilor;
d) prima şi a doua zi de Paşte conform calendarului bisericesc;
e) ziua de luni la o săptămînă după Paşti (Paştele Blajinilor);
f) 1 mai – Ziua internaţională a solidarităţii oamenilor muncii;
g) 9 mai – Ziua Victoriei şi a comemorării eroilor căzuţi pentru independenţa Patriei;
h) 27 august – Ziua independenţei;
i) 31 august – sărbătoarea „Limba noastră”;
j) Ziua Hramului bisericii din localitatea respectivă, declarată în modul stabilit de consiliul local al municipiului, oraşului, comunei, satului.
Munca în zilele de sărbătoare nelucrătoare se admite numai în cazurile prevăzute de art. 111 din Codul muncii.
4.16. Tuturor salariaţilor unităţii li se acordă anual un concediu de odihnă plătit, cu o durată stipulată în contractul colectiv, cu excepţia zilelor de sărbătoare nelucrătoare.
4.17. Concediul de odihnă pentru primul an de muncă se acordă salariaţilor după expirarea a 6 luni de muncă la unitate. Înainte de expirarea a 6 luni de muncă la unitate, concediul de odihnă pentru primul an de muncă se acordă, în baza unei cereri scrise, următoarele categorii de salariaţi:
a) femeilor – înaintate de maternitate sau imediat după el;
b) salariaţilor în vîrstă de pînă la 18 ani;
c) altor salariaţi, conform legislaţiei în vigoare.
4.18. Salariaţilor transferaţi dintr-o altă unitate concediul de odihnă anual poate fi acordat şi înainte de expirarea a 6 luni de muncă după transfer.
4.19. Concediul de odihnă anual pentru următorii ani de muncă se acordă salariatului, în baza unei cereri scrise, în orice timp al anului, conform programării stabile.
4.20. Programarea concediilor de odihnă anuale pentru anul următor se face de angajator, de comun acord cu reprezentanţii salariaţilor, cu cel puţin 2 săptămîni înainte de sfîrşitul fiecărui an calendaristic.
La programarea concediilor de odihnă anuale se ţine cont atît de dorinţa salariaţilor, cît şi de necesitatea asigurării bunei funcţionări a unităţii. Programarea concediilor de odihnă anuale este obligatorie atît pentru angajator, cît şi pentru salariat.
4.21. Despre data începerii concediului salariaţii se previn în formă scrisă cu 2 săptămîni înainte.
4.22. Concediul de odihnă anual poate fi acordat integral sau, în baza unei cereri scrise a salariatului, poate fi divizat în două părţi, una dintre care va avea o durată de cel puţin 14 zile calendaristice.
4.23. Concediul de odihnă se acordă salariaţilor anual conform programării stabilite.
4.24. Din motive familiare şi din alte motive întemeiate, în baza unei cereri scrise, salariatului i se poate acorda, cu consimţămîntul angajatorului, un concediu neplătit cu o durată de pînă la 60 zile calendaristice, în care scop se emite un Ordin (dispoziţie, decizie, hotărîre). Femeilor care au 2 şi mai mulţi copii în vîrstă de pînă la 14 ani (sau un copil invalid în vîrstă de pînă la 16 ani), părinţilor singuri, necăsătoriţi care au un copil de aceiaşi vîrstă li se acordă anual, în baza unei cereri scrise, un concediu neplătit cu o durată de cel puţin 14 zile calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihnă anual sau poate fi folosit aparte (în întregime sau divizat) în perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul.
4.25.  Cadrele didactice beneficiază anual, la sfîrşitul anului şcolar, de un concediu de odihnă plătit cu durata de 62 de zile;   
   - pentru cadrele ştiinţifice сu grad ştiinţific de doctor - 36 de zile calendaristice;
     -  pentru cadrele ştiinţifice fără grad ştiinţific - 30 de zile calendaristice.
     - cadrele didactice auxiliare şi personalul administrativ din învăţămînt beneficiază de un concediu de odihnă anual plătit cu durata de 28 de zile calendaristice.
4.26. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnă anual prin ordinul (dispoziţia, decizia, hotărîrea) angajatorului, numai pentru situaţii de serviciu neprevăzute, care fac necesară prezenţa acestuia în unitate.
În caz de rechemare, salariatul trebuie să folosească restul zilelor din concediul de odihnă după ce a încetat situaţia respectivă sau la o altă dată stabilită prin acordul părţilor în cadrul aceluiaşi an calendaristic. Refuzul salariatului de a-şi folosi partea rămasă a concediului de odihnă anual este nul.
4.27.În afara concediului anual plătit, salariaţii vor beneficia de zile de concediu  plătite în cazul următoarelor evenimente deosebite:
- căsătoria salariatului sau căsătoria unui copil al salariatului – 3 zile;
- naşterea sau înfierea copilului – 2 zile;
- decesul părinţilor, soţului (soţiei), copilului, rudelor de gradul II – 3 zile;
- părinţilor care au copii în clasele I şi IV – prima zi la începutul anului şcolar;
- încorporarea în rîndurile Armatei Naţionale a membrilor familiei – 1 zi.
4.28. Persoanele care pe parcursul anului calendaristic precedent  n-au fost în concedii medicale beneficiază suplimentar de 3 zile de concedii remunerate.
4.29. Părinţii care au copii pînă la vîrsta de 14 ani (copii invalizi - pînă la 16 ani), la cerere vor beneficia la concedii în perioada solicitată de aceştia.
V.  Stimulări pentru succese în muncă. 
5.1. Pentru succese în muncă, angajatorul poate aplica salariatului stimulări sub formă de:
a) mulţumiri;
b) premii;
c) cadouri de preţ;
d) diplome de onoare.
5.2. Pentru succese deosebite în muncă, merite faţă de societate şi faţă de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot decerna premii de stat.
5.3.  Stimulările se aplică de către  angajator de comun acord cu reprezentanţii salariaţilor.
5.4. Stimulările se consemnează într-un Ordin (dispoziţie, decizie, hotărîre) al angajatorului, se aduc la cunoştinţă colectivului de muncă şi se înscriu în carnetul de muncă al salariatului.
5.5. Salariaţilor care îşi îndeplinesc conştiincios şi eficient obligaţiile de muncă li se acordă, în mod prioritar, avantaje şi înlesniri în domeniul deservirii social-culturale, locative şi de trai (bilete în instituţii balneosanatoriale, casă de odihnă etc.). Aceşti salariaţi beneficiază, de asemenea, de dreptul prioritar la avansare în serviciu.
VI.             Răspunderea pentru încălcarea disciplinei de muncă
6.1. Pentru încălcarea disciplinei de muncă faţă de salariat pot fi aplicate următoarele sancţiuni disciplinare:
a) avertismentul;
b) mustrarea;
c) mustrarea aspră;
d) concedierea (în temeiurile prevăzute la art.86 alin.(1) lit. g), r) din Codul muncii).
6.2. Se interzice aplicarea amenzilor şi altor sancţiuni precuniare pentru încălcarea disciplinei de muncă.
6.3. Pentru aceeaşi abatere disciplinară nu se poate aplica decît o singură sancţiune disciplinară.
6.4. La aplicarea sancţiunii disciplinare, angajatorul va ţine cont de graviditatea abaterii disciplinare comise şi de alte circumstanţe obiective.
6.5. Pînă la aplicarea sancţiunii disciplinare, angajatorul este obligat să ceară salariatului o explicaţie scrisă privind fapta comisă. Refuzul de a prezenta explicaţia cerută se consemnează într-un proces-verbal semnat de un reprezentant al salariaţilor. În funcţie de graviditatea faptei comise de salariat, angajatorul este în drept să organizeze şi o anchetă de serviciu. În cadrul anchetei, salariatul are dreptul să-şi explice atitudinea şi să prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele şi justificările pe care le consideră necesare.
6.6. Sancţiunea disciplinară se aplică, de regulă imediat după constatatrea abaterii disciplinare, dar nu mai tîrziu de o lună din ziua constatării ei, fără a lua în calcul timpul aflării salariatului în concediul anual de adihnă, în concediul de studii sau în concediul medical. Sancţiunea disciplinară nu poate fi aplicată după axpirarea a 6 luni din ziua comiterii disciplinare, iar în urma reviziei sau a controlului activităţii economico-financiare – după expirarea a 2 ani de la data comiterii. În termenele indicate nu se include durata desfăşurării procedurii penale.
6.7. Sancţiunea disciplinară se aplică prin Ordin (dispoziţie, decizie, hotărîre), în care se indică în mod obligatoriu:
a) temeiurile de fapt şi de drept ale aplicării sancţiunii;
b) termenul în care sancţiunea poate fi contestată;
c) organul în care sancţiunea poate fi contestată.
Ordinul (dispoziţia, decizia, hotărîrea) de sancţionare poate fi contestat de salariat în instanţa de judecată în condiţiile art. 355 din Codul muncii.
6.8. Termenul de valabilitate a sancţiunii disciplinare constituie un an din ziua aplicării. Dacă pe parcursul  acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sancţiuni disciplinare, se consideră că sancţiunea disciplinară nu i-a fost aplicată.
Angajatorul este în drept să revoce sancţiunea disciplinară în decursul unui an din proprie iniţiativă, la rugămintea salariatului, la demersul reprezentanţilor salariaţilor sau al şefului nemijlocit al salariatului.
VII.          Securitatea și sănătatea în muncă
7.1.Organizarea privind securitatea și sănătatea în munca la unitate se efectuează în conformitate cu prevederile Codului muncii al RM, Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr.186-XVI din 10 iulie 2008 şi altor acte normative din domeniul securității și sănătății în muncă.
7.2.Obligaţiile lucrătorilor:
    a) să utilizeze corect maşinile, aparatele, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie; 
    b) să excludă deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrară a dispozitivelor de protecţie ale maşinilor, aparatelor, uneltelor, instalaţiilor, clădirilor şi altor construcţii, precum şi să utilizeze corect aceste dispozitive; 
    c) să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă pe care au motive întemeiate să o considere un pericol grav pentru securitate şi sănătate, precum şi orice defecţiuni ale sistemelor de protecţie;
   d) să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului orice caz de îmbolnăvire a lor la locul de muncă sau orice accident de muncă suferit de ei;
       e) să însuşească şi să respecte instrucţiunile de securitate şi sănătate în muncă.    
7.3.Drepturile lucrătorilor:
    a) să aibă un post de lucru corespunzător actelor normative de securitate şi sănătate în muncă;
    b) să obţină de la angajator informaţii veridice despre condiţiile de lucru, despre existenţa riscului profesional, precum şi despre  măsurile de protecţie  împotriva influenţei factorilor de risc profesional;    d) să fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protecţie;
    c) să fie instruit şi să beneficieze de reciclare profesională în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă din contul angajatorului;
    d) să se adreseze  angajatorului, sindicatelor, autorităţilor administraţiei publice centrale şi locale, instanţelor judecătoreşti pentru soluţionarea problemelor ce ţin de securitatea şi sănătatea în muncă;
   e) să participe personal sau prin intermediul reprezentanţilor săi la examinarea problemelor legate de asigurarea unor condiţii de lucru nepericuloase la postul său de lucru, la cercetarea accidentului de muncă  sau a  bolii profesionale contractate de el;
    g) să fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandărilor medicale, cu menţinerea postului de lucru şi a salariului mediu pe durata efectuării acestui examen.
7.4.Obligațiile angajatorului:
a)      să asigure securitatea şi sănătatea lucrătorilor sub toate aspectele ce ţin de activitatea desfăşurată.
b)      să ia măsurile necesare pentru protecţia securităţii şi sănătăţii lucrătorilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea informării şi instruirii, precum şi pentru asigurarea organizării şi a mijloacelor necesare.
c)      să se adaptareze la progresul tehnic; 
d)     să asigurare lucrătorii cu instrucţiunile corespunzătoare privind securitatea şi sănătatea în muncă;
e)      să evalueze riscurile profesionale, în special la alegerea echipamentelor de lucru, a substanţelor sau a preparatelor chimice utilizate, precum şi la amenajarea locurilor de muncă;  
f)        să ia în considerare capacitatea lucrătorilor în ceea ce priveşte sănătatea şi securitatea acestora ori de cîte ori le încredinţează o sarcină;
g)      să angajeze numai persoane care, în urma examenului medical şi, după caz, a testării psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncă pe care urmează să o execute;
h)      să asigure efectuarea examenului  medical periodic şi, după caz, testarea psihologică periodică a lucrătorilor,
i)         să asigure condiţii pentru ca fiecare lucrător să primească o instruire suficientă, adecvată, teoretică şi practică în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în special sub formă de informaţii, instrucţiuni şi/sau lecţii;
j)        să instituie Comitetul de securitate și sănătate în muncă, în baza principiului de paritate, din reprezentanţi ai angajatorului şi, respectiv, ai lucrătorilor.  
  
VIII.       Ordinea în localul Colegiului
 8.1. Responsabil pentru amenajarea cabinetelor şi alte spaţii (procurare, repararea mobilierului, a utilajului didactic etc), precum şi asigurarea condiţiilor pentru o activitate decentă (menţinerea parametrilor microclimatului, iluminarea încăperilor etc.) conform normativelor în vigoare este numit șef în problemele de administrare şi gospodărire, construcţii capitale şi curente ale Colegiului.
8.2.  Pentru păstrarea utilajului în laboratoare şi cabinete, pregătirea materialelor didactice respective sunt numiţi responsabili laboranţii. În încăperile Colegiului este interzis:
 - convorbiri, discuţii zgomotoase;
 - aflarea studenţilor, elevilor în timpul studiilor pe coridoare;
 - fumatul (cu excepţia locurilor predestinate în acest scop).
 Administraţia Colegiului se obligă: 
- Să asigure protecţia instituţiei de învăţămînt, paza integrităţii bunurilor materiale, integritatea utilajului, a mobilierului şi a altor bunuri materiale, să supravegeze menţinerea ordinei respective în blocurile de studii şi în alte edificii.
- Paza antiincendiară şi respectarea normelor sanitare în blocurile de studii, cantină şi a căminului Colegiului se atribuie persoanelor concrete din componenţa personalului administrativ - gospodăresc, numite prin ordinul Directorului.
8.3. Orele de audienţă la director, director adjunct şi a altor persoane de conducere se stabilesc prin ordinul directorului şi se afişează la un loc vizibil.
8.4. Cheile de la blocurile de studii, laboratoare şi cabinete se vor afla la personalul de serviciu al Colegiului şi vor fi eliberate persoanelor conform listei alcătuite de șeful în problemele de administrare şi godpodărire, construcţii capitale şi curente, cu înregistrarea şi semnătura în registru de evidenţă a fiecărei persoane.
 
IX.    Dispoziţii finale
9.1. Prezentul Regulament este în vigoare din data semnării de către directorul CTAS.
9.2. Prezentul Regulament intern se aduce la cunoştinţă tuturor salariaţilor unităţii, sub semnătură, şi produce efecte juridice din momentul înştiinţării. Salariaţii familiarizați cu prezentul Regulament intern confirmă acest fapt prin semnătură în Lista salariaţilor (se anexează)  care este parte integrantă a acestuia.
9.3. Prezentul Regulament intern se afişează în toate subdiviziunile structurale ale unităţii.
9.4. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament intern sunt reglementate de legislaţia în vigoare.


REGULAMENT de organizare și funcționare a Consiuliului de etică al IP CTAS

[image: http://colegiiagricole.madrm.gov.md/uploads/d41d8cd98f00b204e9800998ecf8427e/files/IP%20CTAS/1(7).png][image: http://colegiiagricole.madrm.gov.md/uploads/d41d8cd98f00b204e9800998ecf8427e/files/IP%20CTAS/2(5).png][image: http://colegiiagricole.madrm.gov.md/uploads/d41d8cd98f00b204e9800998ecf8427e/files/IP%20CTAS/3(4).png][image: http://colegiiagricole.madrm.gov.md/uploads/d41d8cd98f00b204e9800998ecf8427e/files/IP%20CTAS/4(3).png][image: http://colegiiagricole.madrm.gov.md/uploads/d41d8cd98f00b204e9800998ecf8427e/files/IP%20CTAS/5(3).png][image: http://colegiiagricole.madrm.gov.md/uploads/d41d8cd98f00b204e9800998ecf8427e/files/IP%20CTAS/7(1).png]






REGULAMENT cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanță personalului din IP Colegiul Tehnic Agricol din Soroca
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REGULAMENT
cu privire la modul de stabilire a sporului pentru 
performanță personalului din IP Colegiul Tehnic Agricol Din Soroca

I. DISPOZIŢII GENERALE
 
    1. Prezentul Regulament stabileşte cadrul general de organizare şi evaluare a performanțelor profesionale individuale ale personalului în raport cu cerințele posturilor, în baza criteriilor de evaluare, în scopul stimulării individuale a personalului de a obține rezultate optime în activitate.
    2. Sporul la salariu pentru performanțe profesionale individuale în muncă poartă caracter stimulator şi se bazează pe calitatea muncii, aportul şi profesionalismul angajatului, obiectivitate şi imparțialitate, fiind stabilit şi achitat în funcție de aportul angajatului la obținerea rezultatelor.
    3. Prevederile prezentului Regulament se utilizează de către IP Colegiul Tehnic Agricol din Soroca, în continuare IP CTAS, pentru elaborarea actului normativ cu caracter intern ce se va aplica tuturor angajaților din Colegiu.
    4. Aprecierea aportului angajatului la obținerea rezultatelor şi evaluarea performanțelor individuale ale acestuia se realizează de către o comisie instituită prin ordin de director.
    5. În comisia de evaluaresunt persoane din cadrul unității bugetare care au atribuții de conducere a subdiviziunilor/instituției în cadrul căreia îşi desfăşoară activitatea angajatul sau, după caz, care coordonează activitatea respectivului angajat.
    6. Evaluarea performanțelor se efectuează trimestrial. 
    7. Sporul pentru performanță se acordă lunar, conform performanței individuale  obținute, concomitent cu salariul şi se aplică pe parcursul trimestrului curent, pentru rezultatele activității desfăşurate în trimestrul precedent.
    8.  Calificativul de evaluare stabilit în luna decembrie 2018 se va aplica la determinarea sporului pentru performanță pentru lunile decembrie 2018 – martie 2019.
 
II. PROCESUL DE EVALUARE A ACTIVITĂȚII 
PROFESIONALE
Secţiunea 1 
Criteriile de evaluare
 
    9. Prin criteriile de evaluare se apreciază abilităţile profesionale şi aptitudinile necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a îndeplini sarcinile de bază şi cele suplimentare.
    10. Aprecierea aportului salariatului la obținerea rezultatelor se realizează în baza următoarelor criterii generale de evaluare:
    1) cunoştințe şi experiență;
    2) complexitate, creativitate şi diversitatea activităților;
    3) conceptualizare şi responsabilitate, inclusiv decizională;
    4) conducere, coordonare şi supervizare (suplimentar pentru funcțiile de conducere);
    5) comunicare;
    6) volumul, calitatea şi eficiența sarcinilor executate.
    11. După caz, în funcție de specificul activității desfăşurate şi de atribuțiile specifice unor subdiviziuni/funcții, prin actul normativ cu caracter intern al unității bugetare pot fi stabilite criterii suplimentare de evaluare sau substituite unele dintre criteriile enumerate la pct. 10 care nu au relevanţă pentru activitățile specifice desfăşurate.
    12. La elaborarea actului normativ cu caracter intern şi definirea criteriilor de evaluare se va ghida de prevederile Regulamentului-cadru.
    13. IP CTAS va  elabora nivelurile de manifestare a fiecărui criteriu (cîte 4 la fiecare criteriu), în funcție de categoria de personal din care face parte persoana evaluată (funcție de conducere, funcție de execuție, personal auxiliar etc.), orientîndu-se după indicatorii descrişi în anexa nr. 1 la prezentul Regulament.
    14. Pe baza criteriilor menționate la pct. 10 şi 11, evaluatorul acordă note de la 1 (reprezentînd nivelul minim) la 4 (reprezentînd nivelul maxim), fără zecimi, nota exprimînd aprecierea nivelului de manifestare a fiecărui criteriu prevăzut în fişa de evaluare a angajatului (anexa nr. 2 la prezentul Regulament).
    15. Nota finală a evaluării reprezintă media aritmetică a notelor acordate pentru fiecare criteriu.
    16. Evaluatorul şi persoana evaluată pot să anexeze la fişa de evaluare documente/materiale relevante procesului şi rezultatelor evaluării.
 
Secţiunea a 2-a 
Calificativele de evaluare
 
    17. Calificativul final al evaluării se stabileşte pe baza notei finale, după cum urmează:
    1) între 1,00 şi 1,50 – „nesatisfăcător”. Performanța este cu mult sub standard;
    2) între 1,51 şi 2,50 – „satisfăcător”. Performanța este la nivelul minim al standardelor sau puțin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performanțelor care trebuie atins şi de către angajații mai puțin competenți sau lipsiți de experiență;
    3) între 2,51 şi 3,50 – „bine”. Performanța se situează în limitele superioare ale standardelor şi performanțelor realizate de către ceilalți angajați;
    4) între 3,51 şi 4,00 – „foarte bine”. Persoana merită o apreciere specială, deoarece performanțele sale se situează peste limitele superioare ale standardelor şi performanțelor celorlalți angajați.
 
III. METODOLOGIA DE STABILIRE A SPORULUI 
PENTRU PERFORMANȚĂ
 
    18. Valoarea totală planificată/alocată pentru calcularea mijloacelor financiare aferente sporului de performanță constituie 10% din suma anuală a salariilor de bază la nivel de Colegiu.
    19. Limitarea sporului pentru performanţă la nivel de angajat se reglementează prin ordinul directorului.
    20. Directorul Colegiului emite un ordin privind sporul de performanță acordat lunar fiecărui angajat, după modelul din anexa nr. 3 la prezentul Regulament.
    21. Salariaților care au fost sancționați disciplinar nu li se acordă sporul pentru performanță pe perioada sancțiunii. În cazul suspendării de către instanța de judecată a actului administrativ de sancționare a angajatului, sporul se va acorda în modul stabilit.
    22. Personalul care nu a fost sancționat disciplinar, dar care la evaluarea performanțelor trimestriale a obținut calificativele „nesatisfăcător” sau „satisfăcător” nu beneficiază de spor pentru performanță.












REGULAMENT cu privire la tipurile și modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific
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1.    Personalul IP Colegiul Tehnic Agricol din Soroca (în continuare- Instituție) beneficiază, după caz, de sporuri specifice grupului ocupațional sau categoriei de personal.
2.    La stabilirea sporurilor cu caracter specific se va ține cont de limita ce formează partea variabilă a salariului lunar, prevăzută în art. 11 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare, care include, după caz, sporul pentru performanță în limita a 10 % din suma anuală a salariilor de bază la nivel de instituție.
3.  Reieșind din sursele financiare disponibile, Consiliul de administrație poate decide calcularea sumelor pentru sporurile speciale în proporție de până la 10 %  din suma anuală a salariilor de bază la nivel de instituție.
4.   Sporurile cu caracter specific reglementate de prezentul Regulament se acordă în raport cu condițiile specifice de activitate, pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat, pentru timpul lucrat în aceste condiții.
5.   Funcțiile concrete pentru care se acordă sporurile, mărimea concretă a procentului, precum și normele de acordare se stabilesc conform anexelor nr.1-6 la  prezentul Regulament.
6.    Pentru angajații instituției, sporuri cu caracter specific se acordă cadrelor didactice/personalului care asigură:
a) conducerea catedrelor;
b) dirigenția grupelor;
c) administrarea cabinetelor şi laboratoarelor;
d) controlul lucrărilor scrise (caietelor), evaluărilor şi proiectelor de an;
e) exercitarea fucțiilor ce necesită compensarea efortului depus și a riscului asumat.
h) elaborarea planului de învăţământ  şi curricula;   
7 .  Calcularea plăților pentru personalul care asigură exercitarea funcțiilor indicate în pct. 6 lit. E) se acordă în conformitate cu anexa 10 din  Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare.
8.  Directorul emite ordin cu privire la acordarea sporurilor cu caracter specific, care se acordă lunar fiecărui angajat și stabilește mărimea concretă a sporului specific.
9.  Plățile indicate în anexele nr. 1-6 pot fi stabilite  și ca sumă fixă, nu ca procent din altă suma. Acest lucru poate fi prevăzut în ordinul intern cu privire la acordarea sporurilor cu caracter specific prezentat în anexa nr.7
10.   Suma sporului cu caracter specific poate varia de la un an financiar la altul, în raport cu schimbarea valorii de referință pentru calculul salariului de bază.
      11.   Sporul cu caracter specific pentru directorul instituției se stabilește de către fondator la inițiativa Consiliului de administrație.
      12.    Salariatul care a fost sancţionat disciplinar nu i se acordă sporul cu caracter specific pe perioada sancţiunii. În cazul suspendării de către instanţa de judecată a actului administrativ de sancţionare a angajatului, sporul se va acorda în modul stabilit.
      13.   Prezentul Regulament poate fi modificat prin hotărârea Consiliului de administrație.
Anexă nr.1
Calcularea plăților pentru conducerea catedrei
	Salariul de bază* 
(lei)
	Coeficient
	Sporul acordat (lei)

	5056
	4,94
	0-250


* Salariul de bază corespunde unei funcții didactice fără aplicarea treptelor de vechime, grad didactic sau alte elemente care ar modifica clasa de salarizare a persoanei. Calculele au fost efectuate pornind de la salariul de bază pentru profesor din învățământul profesional tehnic, cu clasa de salarizare 56, coeficient de salarizare 3,16 (1600 x 3,16=5056)
 
Anexă nr.2
Calcularea plăților pentru dirigenția grupelor
	Salariul de bază* 
(lei)
	Coeficient
	Sporul acordat (lei)

	5056
	3,16
	0-160


* Salariul de bază corespunde unei funcții didactice fără aplicarea treptelor de vechime, grad didactic sau alte elemente care ar modifica clasa de salarizare a persoanei. Calculele au fost efectuate pornind de la salariul de bază pentru profesor din învățământul profesional tehnic, cu clasa de salarizare 56, coeficient de salarizare 3,16 (1600 x 3,16=5056)
Anexă nr.3
Calcularea plăților pentru administrarea cabinetului
	Cabinet
	Salariul de bază* 
(lei)
	Coeficient
	Sporul acordat (lei)

	Informatică
	5056
	0,99
	0-50

	Fizică
	5056
	0,99
	0-50

	Chimie
	5056
	0,99
	0-50

	 
	 
	 
	 


Salariul de bază corespunde unei funcții didactice fără aplicarea treptelor de vechime, grad didactic sau alte elemente care ar modifica clasa de salarizare a persoanei. Calculele au fost efectuate pornind de la salariul de bază pentru profesor din învățământul profesional tehnic, cu clasa de salarizare 56, coeficient de salarizare 3,16 (1600 x 3,16=5056)
Anexă nr.4
Calcularea plăților pentru administrarea laboratoarelor
	 
	Salariul de bază* 
(lei)
	Coeficient
	Sporul acordat (lei)

	laborator
	5056
	0,99
	0-50


 Plata poate fi achitată pentru administrarea laboratoarelor la toate disciplinele din planul de învăţământ la care se regăsesc lucrări de laborator în baza ordinului.
* Salariul de bază corespunde unei funcții didactice fără aplicarea treptelor de vechime, grad didactic sau alte elemente care ar modifica clasa de salarizare a persoanei. Calculele au fost efectuate pornind de la salariul de bază pentru profesor din învățământul profesional tehnic, cu clasa de salarizare 56, coeficient de salarizare 3,16 (1600 x 3,16=5056)
 
Anexă nr.5
Plata pentru controlul lucrărilor scrise (caietelor) la cultura generală şi la disciplinele de specialitate şi a  proiectelor de an;
Plata pentru controlul lucrărilor scrise (caietelor) la cultura generală şi la disciplinele de specialitate şi  a proiectelor de an se va efectua reieșind din norma didactică a profesorului care predă discipline de cultură generală,  fundamentale şi de specialitate după cum urmează:
	Nr.dr.
	Disciplina
	Norma didactică
(ore)
	Sporul acordat (lei)

	1.
	Limba și literatura română
	720
	0-40

	2.
	Matematică
	720
	0-40

	3.
	Limbi străine
	720
	0-20

	4.
	Fizică, chimie, biologie
	720
	0-20

	 
5.
	Discipline la care se elaborează proiecte de an
	30
	0-40

	 
6.
	Informatica
	 
	0-20

	7
	Evaluarea lucrărilor
	 
	0-20


    
Plata poate fi achitată în limite legale după prezentarea dovezilor confirmative.
Anexă nr.6
Calcularea plăților pentru elaborarea planului de învăţământ şi  elaborare de curricula
	Denumirea
	Coeficient
	Sporul acordat (lei)

	Plan de învăţământ
	 
	0-100

	Curricula
	 
	0-50


Plata poate fi achitată pentru elaborarea  de curricula la toate disciplinele care se regăsesc în planul de învăţământ;
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8. Blocul caminului, utilajul si inventarul pus la dispozifia locatarilor
constituie patrimoniul statului.

9. Se interzice utilizarea spatiilor de locuit din cAmin pentru activitifi
comerciale sau orice alte activitafi in afara procesului de invafamint. Se permite
darea in locatiune a spatiilor auxiliare cu destinatie nelocativa, neutilizate in
‘procesul de functionare a ciminului.

R 10 Cazarea in caminul Colegiului

10. T scopul distribuiri spafiului locativ in camin se creazi o Comisie de
cazare in care, elevii vor fi reprezentafi in proporfie de 50 la sutd din membrii
comisiei.

11. Comisia de cazare se constituie din

presedinte — director-adjunct;

‘membri — sefii de sectii; administratorul caminului, pedagogul social. seful
Iucrului educativ si reprezentanti ai organelor de autoguvernare a elevilor.

12. Comisia de cazare este obligata si mediateze, cu suficient timp inainte de
inceperea procesului de cazare, numarul e locuri de cazare, criteriile aplicate Ia
repartizarea acestora si alte condifii ale procedurii de cazare.

13. Cererile de cazare in camin se depun pind la finele hunii mai la seful
sectiei. Candidafii 1a admitere solicita loc de cazare in camin concomitent cu
cererea de participare Ia concursul de admitere.

14. Decizia privind repartizarea locurilor in camin pentru elevii anilor IL, IIT 5i
IV va fi adoptata pind Ia finalizarea sesiunii de vard (luna unie), iar pentru elevii
inmatriculati in anul T de studii - pind 1a 1 septembrie al anuli inmatriculrii

15. In functie de necesitate, Ia cererea de cazare in camin vor fi anexate acte
doveditoare, care atesta situatia social dificila (orfani, parinti invalizi, familii cu
‘multi copii, parinfi cadre didactice etc.) Elevii orfani sau cei rimasi fard ingrijirea
parinteasca beneficiazi de cazare gratuiti in cimin pe infreaga durata a studitlor.
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20. La cazarea in camin beneficiarul este obligat sa prezinte administratorului
caminului urmitoarele documente:

) bonul de repartitie a spatiului locativ in camin:

) cametul de elev:

) buletinul de identitate/adeveringa de nastere:

) certificatul medical:

) bonul de plata pentru cazare in cimin:

9 certificatul de casatorie (dupa caz).

21. Locatarilor i se elibereaza legitimatia de locatar, semmatd de citre
directorul Colegiului.

22 Se permite cazarea altor persoane, decit cele indicate i pet2 al
‘prezentului Regulament, in cazul existentei locurilor disponibile, in coordonare cu
directorul Colegiului 5i Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare. Cazarea
elevilor din alte institufii de invagamint se face in baza acordului ambelor institufii.

3. Perfectarea vizei de resedinga a locatarilor se efectueazi pe baza bonului
de repartifie, ordinului privind repartizarea fondului locatiy in modul stabilit de
organele respective.

24, Tn cazul transferirii in alta institufie de invatamint, locatarul pierde dreptul
1a spatiul locativ in cminul Colegiului din care 5-a transferat

25. Elevii sunt obligafi sa elibereze spatiul locatiy din camin la finalizarea
anului de studii conform prevederilor contractului e inchiriere semnat de parfi.

6. Patrimoniul caminului, dat in folosinga individuala, se repartizeaza contra
semnitura locatarilor, care sunt responsabili de menfinerea in stare functionala a
acestora.

27. Nu vor fi cazati in cémin elevii care

2) au instrainat locul de cazare:

) au gazduit, neautorizat, persoane striine in camerele unde au fost cazafi;

) au fost sanctionafi in anul de studii anterior:

d) au comis abateri de 1a normele regulamentare de comportare in ciimin.
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L Organele de administrare a caminului Colegiului

28. Directorul Colegiului este responsabil pentru buna functionare si
exploatarea corects a caminului.

29, Administratia Colegiului este obligata:

) s aloce, in condifiile legii, mijloace financiare necesare pentru intrefinerea
caminelui;

) sa caseze utilajul zat:

©) sa repare spatiile locative si cele auiliare, comunicafiile ingineresti i
inventarul caminelor;

d) sa asigure, prin contracte cu agenii economici respectivi, prestarea
serviciilor comunale pentru locatarii caminelor:

€) sa completeze statele de funcfii ale caminului cu personalul necesar, in
conformitate cu statele-tip aprobate pentru Colegiu.

30. Personalul caminului este constituit din administratorul caminului si
‘pedagogul social.

31 Administratorul caminului este numit in functie de citre directorul
Colegiului, conform legislatiei in vigoare si are urmatoarele atribufi

) cazeazi persoanele in camin, conform deciziei comisiei de cazare, la
prezentarea bonului de repartifie 2 spafiului locativ si a actelor previzute de
‘prezentul Regulament:

) creaza, pentru locatari, condifii favorabile de trai, studii, odihna:

) repartizeaz inventarul conform normelor stabilite:

d) asigurd si verificA menfinerea ordinii in camin si pe ferenul aferent
caminului, respectarea normelor de securitate si antiincendiare, conform legislatiei
in vigoare:

€) asigurd eliberarea camerei in termenul indicat, in caz de exmatriculare, de.
absolvire a Colegiului, de transfer la o alta institutie de invagamint sau la
invatamint cu frecventa redus3, de privare de dreptul de a locui in camin:

1) organizeaza participarea locatarilor la ucréri de amenajare si intrefinere 2
spatilor caminului i terenului aferent;

) solutioneaz litgiile vizind problemele conviefuirii in camin

32 Pedagogul social este mumit in functie de citre directorul Colegiului,
conform legislatiei in vigoare si are urmitoarele atribufii

a) planifica 5i organizeaza, in comun cu consiliul locatarilor caminului,
activitafi culturale, sportive, educative cu elevii:

) participa, in comun cu administratorul cAminului, la cazarea in camin a
elevilor;

<) coordoneaz organizarea serviciului la etaje si in camin organizeazi
controlul sanitar al camerilor:

d) supravegheaz respectarea regimului zilei:

€) pregiteste informatiile necesare pentru sedinele locatarilor caminului sau.
‘pentru sedinfele cu parinfii acestora.
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33. Pentru evidenfa locatarilor si perfectarea formularilor de inregistrare si
excludere din registru a vizelor de resedinga, administrafia Colegiului organizeaza
serviciul de evidenta a actelor e identitate, in conformitate cu normele stabilite in
statele-tip. Atributile respective pot i delegate unui angajat al Colegiului.

34. Tn scopul respectarii principiilor de autoadministrare, in camine se alege,
prin simpla majoritate de voturi ale locatarilor prezenti. consiliul locatarilor
caminului 5i sefii de etaje.

35. Consiliul locatarilor caminului, compus din presedinte, loctitor, sefi de
etaje, alfi membri activeaza pe baza Regulamentului de ordine interni al
caminului

36. Consiliul locatarilor ciminului are urmétoarele atributii:

2) adopta decizii de stimulare si de sancfionare, stabilite de prezentul
Regulament.

b) organizeazi, in comun cu pedagogul social activitafi sportive i de

€ inainteaz propuneri pentru eficientizarea activitafii caminului.

37. Deciziile consiliului locatarilor caminului, adoptate conform prezentului
Regulament, sunt obligatorii pentru tofi locatarii.

IV. Drepturile si obligatiunile locatarilor caminului Colegiului

38. Locatarii ciminului Colegiului au drepul

2) sa locuiasc in camera repartizat;

) 53 tepare 5i s3 amenajeze camera, firi a schimba s arhitectura acesteia i
£ar4 2 avea pretentii de despagubire;

©) 53 foloseasca incperile. echipamentul si inventarul ciminului, precum si si
‘beneficieze de serviciile comunale prestate;

) s solicite teparatia sau inlocuirea inventarului uzat, 2 comunicatilor
ingineresti;

) sa aleag 5i 53 fie ales in componenta Consiliului locatarilor:

1) s participe Ia sediaele Consiliului locatarilor si Ia discutarea problemelor
ce fin de organizarea condifilor de trai in CAmin:

) sa sesizeze Consiliul locatarilor sau administratorul privind neregulile care
afecteazi viafa de cimin;

1) sisi exprime dezacordul cu deciziile Consiliului locatasilor . depuind
contestafile respective Ia administrafia Colegiului:

) sa participe Ia activitafile social-culturale si sportive;

J) sa aiba acces Ia informafia privind chelruielile suportate pentru intrefinerea
caminului, alte informatii ce vizeaz3 funcfionarea ciminului;

K) 53 apeleze Ia administratorul cminului si/sau la pedagogul social pentru
aplanarea sau rezolvarea unor neinfelegeri cu colegii de cimin.
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39. Locatarii canunelor sint obligafi:

) 53 cunoasca si sA respecte cu strictefe prezentul Regulament. regulile de
ordine internd ale caminului, condifiile contractului de inchiriere a spafiului in
camin;

') s aiba o finuta i un comportament decent:

) sa pastreze si 54 intrefind in ordine exemplar spatile din interiorul 5i de pe
teritoriul aferent caminului:

d) sa faciliteze inspectarea odailor de citre administratorul caminului,
‘pedagogul social si consiliul locatarilor:

) sa consume rational energia electrica, gazele naturale si apa:

) si achite in termen plata pentru cazare in camin. calculata conform
legislatiei in vigoare;

©) s nu aducd prejudicii materiale caminului; 53 compenseze, in cazul
deterioririi, daunele materiale aduse caminului:

1) i respecte regulile de securitate antiincendiard, de utilizare corecta a
instalatiilor electrice, de gaze etc ;

i) 52 participe Ia lucririle de utilitate publicd in camin:

j) sa elibereze locul (camera) ocupat la data stabilita si sa predea
administratorului caminului uilajul, mobiliarul avut in folosinga provizorie.

V. Stimulari si sancgiuni

40. Locatarii care manifest un comportament exemplar, pistreazi curifenia
si asigurs un aspect estetic al odzil. contribuie Ia imbunatafirea condifiilor de trai si
de agrement. asigur economii Ia consumul de aps. gaze naturale, energie electrici
se bucurs de urmtoarele stimulr

) sunt asigurafi cu loc de trai in cmin pentru umtorul an de studii:

) sunt premiafi cu premil binesti. cu abiecte de pref sau cu diplome de merit:

©) I se anunts mulfumire. prin ordinul directorului Colegiului:

) obfin titlu . Odaie-model". . Cel mai bun efa]”

41. Locatarilor care nu respects prevederile Regulamentului i se aplica. in
functie de gravitatea i de frecventa abaterilor de Ia normele stabilite, urmitoarele
sanctiuai

2) avertisment;

) mustrage;

©) evacuarea din camin pini Ia sfirsirul anului de studii;

) pierderea dreptului de 2 locu in cimin pentru 0 aumts perioads;

€) exmatricularea din Colegiu.

4. Sanctiunile se aplica in condifille legislatiei in vigoare. Hotirirea de
sanctionare se ia in prezenfa elevului in cauza. In caz de dezacord cu sanctiunea,
locatarul poate contesta decizia in decurs de 15 zile de la aplicarea sanctiunii in
Consiliul de administrafie. Contestafile care se depun Ia administratia Colegiului
vor fi solufionate in termen de 10 zile de Ia data sesizri. Deciziile formulate in
‘urma examiniii contestafiilor sint definitive.

43. Stinularea 5i aplicarea sanciunilor se efectueaza in temeiul deciziei
administratiei Colegiului, la propunerea administrafiei caminului, pedagogului
social sau Consiliului locatarilor ciminului.
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VI Normele de comportament al locatarilor caminelor

4. Intrarea in caminul Colegiului ese permisa pentru locatar itre orele 6
5i23

45. Persoanele strfine, exceptind rudele de gradul inti ale locatarilor, au acces
in ciminul Colegiului intre orele 9% 5i 21%, pe baza actului de identitate prezentat
‘personalului de garda.

46. Tncepind cu orele 24%, ciminul Colegiului intr¥ in regim special de
functionare (menfinerea ordinii si linistii iluminarea exclusiva a spafiilor de uz
comua etc).

47. Caminul Colegiului activeazi pe baza principiilor de autodeservire
‘pastials: locatarii menfin ordinea si curdfenia in camerele in cate locuiesc, in
spafiul aferent caminului, in spaile de vz comun.

43. Tn caminul pentru elevi se interzice:

a) transferul, fard acordul Comisiei de cazare, dintr-0 camerd in alta:

) inlocuirea, fira acordul administratoruli ciminului, a inventarului unei
camere cu cel al alteia;

©) modificarea sau_repararea refelei electrice, conectarea  obiectelor
suplimentare de iluminare, incalzire et

d) fumatul, folosirea bautusilor alcoolice, substantelor  toxice, drogurilor,
stupefiantelor, jocurile de hazart:

) utilizarea spatiilor caminului pentru activitii neautorizate.

VIL Dispozitii finale

49. In perioada vacantelor de vari, ciminele pot presta servicii de cazare
diferitelor categorii de solicitanti. Ia tarife care s3 acopere cheltuielile reale pentru
un loc de cazare.

50. Plasarea unitilor de agrement si de alimentare pentru locatarii in edificiul
caminului se efectueaz de citre administrafia Colegiului, in condifile legii.

51. Personalul Colegiului, implicat sau cu responsabilitif in cazarea elevilor,
care favorizeaza cazari fictive, ilicite sau a persoanelor strline, va fi tras la
‘saspundere disciplinari, materiali sau penals conform legislatiei in vigoare.

52. Tasele de cazare in cimin peatru elevi se calculeazi conform Hotaririi
‘Guvernului Republicii Moldova ar. 99 din 30 ianuatie 2007 . Cu privire I taxele:
de cazare in caminele institufilor de stat de invafamint secundar profesional
‘mediu de specialitate. superior si din domeniul stinfei §i inovarii .

53. Plata pentru cimin este achitats de citre elevi in doud etape: Ia inceputul
fiecirui semestru,

54. In cazul in care in cAmin se consumA o cantitate de energie electric si api
‘mai mare decit cele normative, costul consumurilor suplimentare e suporta
Tocatari

55. Plata pentru folosirea in odaie a figiderelor. calculatoarelor,
televizoarelor. altor aparate electrice se efectueaza conform datelor contorului
electric instalat in camera din contul locatarilor.
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Regulamentul ,, Politica antifrauda si anticoruptie “

in IP Colegiul Tehnic Agricol din Soroca

1. SCOPUL POLITICIT ANTIFRAUDA $SI ANTICORUPTIE

1. Politica antifrauds §i anticoruptie este elaboraté pentru a cfectua controale
intemne, care sa ajute la detectarea si prevenirea fraudei §i a altor activitafi ilegale
desfasurate in detrimentul intereselor financiare ale angajatilor §i  elevilor,
patrimoniale si de imagine ale IP Colegiului Tehnic Agricol din Soroca.

2. Scopul principal al politicii este crearea unui mediu institugional intern care

sa preintampine i s stopeze frauda, contribuind la constientizarea riscurilor §i a
consecinelor de frauda si anticorupfie.

IL DOMENIUL DE APLICARE

3. Prevederile prezentei politici se aplicé fraudelor s suspiciunilor de frauda care
implica personalul IP Colegiului Tehnic Agricol din Soroca in raport cu alte parfi,
cu relafii de naturd financiar si/sau non-financiar.

4. Activitatea de investigare a fraudei, suspiciunii de fraud va fi monitorizats
indiferent de nivelul riscului asociat, pozifia ocupata sau relafia contrapirfii cu IP
Colegiul Tehnic Agricol.

1II. NOTTUNI GENERALE

5. Frauda reprezinta orice act ilegal, caracterizat prin ingeliciune, disimulare
sau tridare a increderii, comise de persoane §i de entitifi in scopul obfinerii
avantajelor financiare, bunurilor sau serviciilor, eschivrii de la efectuarea platilor
obligatorii, sau garantarea altor avantaje personale ori e afaceri. Frauda presupune,
inclusiv, obtinerea la moment sau provocarea pe viitor a unor beneficii sau avantaje
necuvenite, ca rezultat al raportarii financiare frauduloase, Insusiri ilegale de active,
neconformitaii cu actele normative si legislative stirbirii imaginii i reputafiei IP
Colegiului Tehnic Agricol din Soroca.

6. Abuzul reprezinta utilizarea intenfionats, necuveniti sau necorespunzitoare
a bunurilor, echipamentelor, resurselor entitéii, inclusiv depdsirea imputemnicirilor
atribuite personalului, in scopul obfinerii unor avantaje materiale, sau de alt gen.
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7. Coruptia presupune folosirea ilegala de catre angajat a functiei detinute in
scopul primirii personal sau peniru o persoand terfd a unor beneficii nemeritate,
cum ar fi bunuri materiale, nemateriale sau avantaje; darea de mita; luarea de mifd
traficul de influenfa etc...

Elementele care formeaza conceptul de triunghi al fraudei, necesar in
prevenirea fenomenului respectiv sunt urmétoarele:

8. Oportunitatea — situafiile si circumstantele care favorizeaza comiterea
fraudelor, cum ar fi activifati, procese asupra carora persoancle au acces
necontrolat.

9. Justificarea (constientizarea )- necesitatea persoanclor sa-si justifice actiunile
frauduloase in propria minte, acceptind psihologic propriile actiuni conform
principiului anormalitatii-, regulilor stabilite™

10. Motivatia - reprezinté depasisca, infringerea onestitafii oamenilor, generatd
de presiunea financiard, bunuri materiale, servicii, avantaje, efc..
V. PRINCIPII ST INSTRUMENTE
9.Conducerea IP Colegiului Tehnic Agricol din Soroca promoveaz o politica de
tolerantd zero in legatura cu frauda, mobilizind tofi angajafii sa actioneze in toate
circumstantele demn si impartial cu onestitate si integrifate, 53 mu faca abuz de
‘pozitia ocupata. sa protejeze toate resursele incredintate.
10. La nivelul IP Colegiului Tehnic Agricol politica antifiauda este promovata
prin urmatoarele
Investigarea intern a oricéror semnalari de frauda, dach acestea confin suficiente
‘probe sau detalii privind frauda comisa sau presupusa.
- Sesizarea organclor abilitate in cazul constatarii faptelor de frauds.

- Intreprinderea masurilor in vederea recuperdrii oriciror pierderi materiale si de
imagine, rezultate de frauds.

- Aplicarea masurilor disciplinare asupra responsabililor de stabilire a masurilor
de control si supraveghere. in admiterea erorii. care au condifionat frauda.

~Raportarea imediaté a tuturor fraudelor, suspiciunilor de frauda Directorului
institufiei.

- Asigurarea transparentei politicii antifrauda prin plasarea acesicia pe pagina
Web a instirufici

IV. RISCURI DE FRAUDA SI DE CORUPTIE

11. Scopul gestionarii riscului este de a permite administratiei entifatii s
identifice clementul de nesiguranta privind atingerea obiectivelor stabilite si riscul
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asociat acestuia, astfel incit sa aibd oportunitatea de a spori capacitatea de a
adiuga valoare, de a oferi servicii eficiente si eficace.

12. Procesul de gestionare a riscului de frauda si coruptie implica:

- identificare riscurilor aferente obiectivelor entifafii inclusiv i a celor datorate
factorilor interni i externi, la nivel de entitate si la nivel de activitafi.

- evaluarea siscurilor prin estimarea semnificafiei 3i probabilitafii producerii
acestora.

- stabilirea acfiunilor ce trebuie intreprinse.

13. Riscurile de fraud si de coruptie. precum si masurile de control in vederea
diminudrii acestora sunt rezumate, dupa cum urmeaza:

a) Riscuri de frauds si coruptie
- manipularea datelor sau a documentelor financiare si contabile:
- plitile nefondate nejustificate;

- furtul la nivel de institutie:

- falsul si falsificarea in inscrierile confabile, manipularea in raportarea
patrimoniala;
- deturnarea de fonduri, de bunuri;

- falsificarea si manipularea contractelor incheiate;
- falsificarca manipularea actelor decizionale;

- conflictul de interese;

- favoritism. trafic de influena

- abuz de putere;

- colectarea platilor informale peniru inscrierea/admiterea clevilor in instifutia de
invaimant

- evaluarea reusitei academice a clevilor exclusiv pe baza de merit, indiferent de
- primirea banilor sau a cadourilor de catre cadsele didactice 5i administrafia
institufici in schimbul unor servicii ilegale:

- infiinfarea asociaiilor parintesti cu scop de colectare a banilor pentru activitafi
ilegale;

- infiinfarea fondului grupelor in scopul colectarii resurselor pentru efectuarea
Iucrérilor de reparafie sau cumpararea cadourilor pentru diverse prilejuri cadselor
didactice 5i administratiei institufiei de invafamant.

1) Elemente de prevenire a fraudei i coruptiei
- implementare i dezvoltarea uni sistem cficace de control intern:

- asigurarea securitafii pastrarii bunurilor materiale;

- asigurarea transparentei tuturor activitatilor derulate;

- evaluarea procedurilor de achizitii publice, a tranzactiilor cu risc major de frauda;

- segregarea sarcinilor. consolidarea supravegherii activitafilor ce implica riscuri
majore,

- implementarea procedurilor de control, inclusiv utilizarea principiului . patru
ochi

- stabilirea unei politici adecvate de recrutare a personalului.

- promovarea principiilor de conduits, etica asigurind formalizarea regulilor de
comportare,

- identificarea continua a riscurilor de frauda si coruptie,

- asigurarea sancfionarii faptelor de frauda.
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VI SISTEMUL DE CONTROL INTERN

14. Controlul intern este un sistem organizat si implementat de administratie si
intregul personal al entitatii menit sa faizeze o asigurare cu privire la indeplinirea
obiectivelor entitatii.

15. Existenfa unui sistem cficient de control inter care inglobeaza activitafi
specifice pentru prevenirea si/sau detectarea precoce a fiaudelor, reprezinta un rol
important in tratarea siscurilor de frauds.

Un factor important care contribuie la probabilitatea c un angajat va comite un
act de frauda este oportunitatea. Administrafia trebuie sa analizeze oportunitatile pe
care angajafii le-ar avea pentru a comite fauda i s ia mésuri pentru diminuarea
siscurilor.

VIL DETECTAREA FRAUDELOR

16. Detectarca fraudelor se poate realiza prin receptionarea informatiei din
diferite surse, cum ar fi: audienta, scrisori de incredere, telefon de ineredere posta
clectronica, controale. inspectii etc.

17. In incinta IP Colegiul Tehnic Agricol din Soroca urmeazi a fi instalatd o
cutic destinata detectérii fraudelor, suspiciunilor de frudd comise de catre
‘angajatii instituici. care vor putea fi folosite atat de salariafi, cit si de clevi si de
‘persoane din exterior. pentru a semnala fraudele/suspiciunile de frauds.

VIIL INVESTIGAREA SI RAPORTAREA FRAUDELOR

18 Orice frauda care este detectatd sau suspectatd trebuie sa fie raportata
imediat conducerii institufici. In cazul in care vor cxista argumente temeinice
conducerea institutiei va dispune inifierea procesului de investigare a fraudei.

19. In vederea aplicarii eficiente a prezentei politici. angajatii sunt incurajati s
semnaleze fraude/suspiciuni de frauda, in cazurile in care dispun de astfel de
informafii. Mesajele care semnaleaza fraude /suspiciuni de frauda parvenite atat
din interiorul entitafi. ct si din afara acesteia vor fi colectate in cutia disponibila
in anticamera instifufici.

20. Periodicitatea si modul de accesare a informafiei de semmalare a
fraudelor/sau suspiciunilor de frauda colectate in cutic vor f stabilite in mod de
Iueru de ctre administrafia instifufiei.

21. Informatia semnalata trebuie & fie exacta. cu referinte detaliate. cum ar fi
persoancle implicate, locul si perioada, fiauda suspiciunea de frauda, ald
informatie utila

22. Informatia nefondaté, fara indicii concrefi si dovezi obicctive nu este
‘examinata.

23. Rezultatele investigafiei vor fi raportate Disectorului de citre Presedintele
grupului de investigare prin intermediul unui raport semnat de catre fofi membrii
desemmnafi.

24. Deciziile cu privire la aplicarea prevederilor legislafici in vigoare sau
inaintarea materialelor organclor competente vor fi luate de catre Consiliul de
‘administratie.

IX. CONFIDENTIALITATEA

25. Toate informatiile primite/cunoseute cu privire la fraude/suspiciuni de frauda
vor fi trafate in mod confidenfial pe parcursul investigafici Rezultatele
investigatiilor vor fi divulgate unor persoane relevante, doar la decizia conducerii.

26. Confidentialitatea informatiei aferentd actelor frauduloase raportate este

importanta peniru a evita deteriorarea reputafici persoanclor suspecte, ulterior
gasite nevinovate.

X. RESPONSABILITATI
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27. Conducerea instifufici este responsabila pentru stabilirea si menfinerea umui
sistem de control intem, care sa asigure realizarea cu sucees a obicctivelor si
atributiilor angajatilor.

28. Administraia institutiei este responsabila de-
- implementarea si dezvoltarea sistemului de control infern pentru a reduce riscul
de frauda;
- identificarea si evaluarea riscului ca parte component a riscului operational;

- implementarea si testarea masurilor de conirol pentru prevenirea si detectarea
fraudelor;

- saportarea corespunzitoare a fraudelor/suspiciunilor de fauda in cazul in care
acestea au avut sau pot s aiba loc.

29. In cazul in care salariatul a primit sau i s-a oferit de Ia terte persoane cadouri
sau beneficii de orice naturd. care depsesc limita stabilita de legislatie si oferirea
lor este legata in mod direct sau indirect de indeplinirea atributiilor de serviciu,
salariatul trebuic sa informeze conducerea.

XLDISPOZITII FINALE
30. Prevederile prezentei Politici intré in vigoare Ia data aprobarii.

31. Politica antiffauds va fi plasata pe pagina web cu acces neresirictionat
‘pentru tofi utilizatorii
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t cu Comitetul Sindical Ap:
bal nr. 5_ding 14 2045 A,

Regulamentul intern
| al Colegiului Tehnic Agricol din Soroca

| 1. Dispozitii generale

1.1, Prezentul Regulament este un act juridic intocmit cu consultarea Comitetului Sindical al
salariailor si aprobat prin Ordinul directorului, prin care se stabilesc reguli inteme, aplicabile in
cadrul institufei.

1.2, Regulamentul Intern fnglobeazi prevederi conform legislafici in vigoare.

1.3, Prezentul Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului de
munct sau de modalitafile in care este prestatd munca, raportul de serviciu, precum §i celor care
sunt detagaji sau delegafi 5i are caracter obligatoriu.

1.4, Relajile de munch impun, n toate sferele de activitate, respectarea cu strictefe a ordinii
i o disciplinei si indeplinirea exemplard a sarcinilor de serviciu.

1.5. Respectarea cu strictefe a ordinii si disciplinei la locul de munc constituie o obligatic a
fiecrui salariat

ILModul de angajare a salariatilor si de incetare u contractului individual de munci

2.1, Raporturile de muncl dintre CTAS §i angajafi sunt reglementate prin act juridic
contractul individual de munc, incheat n forma scrisd

2.2, Contractul individual de muncd este infelegerea dintre CTAS si angajafi, prin care
salariatul se obligl s presteze o munc fntr-o anumitd specialitate, calificare sau funcie, s
tespecte Regulamentul intern al CTAS, far conducerea insttufici se obliga si- asigure
condifi adecvate de muncd.

2,3, Anterior incheierii contractului individual de munca, CTAS are obligafia de a informa.
persouna car solicith angajarea referitor a clauze pe care le va cuprinde contractul
individual de munc (art.49 din Codul muncii)

2.4, Confinutul contractului individual de munct este determinat prin acordul parfilor,
finindu-se cont de prevederile legislajici in vigoare.

2.5. Este interzisd stabilirea pentru salariat, prin contructul individual de muncd, a unor
condifii sub nivelul celor previizute de actele normative in vigoare si de contractul colectiv de
muncii.

2.6, CTAS nu este in drept s ceard salariatului efectuara unei munci care nu este
stipulatt in contractul individual de muncéi i fisa postului, cu excepfia cazurilor previzute de
legislafie.

2.7, In afara clauzelor obligatorii, previzute la art. 49 din C. muncii, partile pot negocia si
include fn contractul individual de muncd clauze facultative, cum ar f: a) clauza de
mobilitate; b) clauza de confidenfialitate; c) clauze referitoare la compensarea cheltuiclilor de
transport, Ia compensarea serviciilor comunale, la acordarea spafiului locativ; d) alte clauze
care nu contravin legislatiei in vigoare.

2.8, Contractul individual de munci se fntocmeste in doud exemplare, se semneazi de
citre prf i  se atribuie un numir din registrul respectiv al CTAS i i se aplicd stampila. Un
exemplar alcontractuli ndividualde munci se TnmdneuzA salariatul,cellt e pistreaza
in dosarul salariatului de serviciul ,Resurse Umane” CTAS.
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1. DISPOZITII GENERALE

Acte normative

1. Consiliul de etica al Ip Colegiul Tehnic Agricol din Soroca (in continuare - Consiliu) este constituit in
‘baza art. 135, alin. (6) - (8) din Codul educatiei, nr. 152 din 17.07.2014;

2. Codului de eticd al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr. 861 din 07.09.2015;
3. Legii nr. 190 din 19.07.1994 cu privire Ia petifionare;

3. Prezentul Regulament stabileste misiunea, functiile, atribuiile, drepturile, precum si modul de
organizare a activithfii Consiliului;

4. In activitaten sa, Consiliul so calduzegte de Constitufia Republicii Moldova, legisl
Moldova, ordincle gi dispozifile Ministerului Educafiei i prezentul Regulament;

ia Republicii

5. Activitatea Consiliului se bazeaza pe corectitudine, impartialitate, principialitate i responsabilitate.

11 MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA $I ATRIBUTIILE CONSILIULUI

siunea Consiliului este de a monitoriza aplicarea uniformi a normelor de conduith morala si
profesionala in activitatea institufei de invatimAnt general

6. Funcjiile de bazi ale Consiliului sunt:

) aplicarea uniforma a normelor de conduith morald 5i profesionall de citre cadrele didactice/de
conducere in activitatea institufiilor de invatimént general si recomandarea masurilor de implementare a
Codului de eticd al cadrului didactic;

) aplicarea principiilor i normelor de conduits moral i profesionala in activitatea insttufii de
invagimint general,

7. Consiliul exercits urmatoarele atribufii:

conform competentelor;

2) constati inclledri ale prevederilor Codului de eticé al cadrului didactic sau nerespectarea acestuia de
citre cadrele didactice/de conducere;
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3) se pronuntd asupra problemelor de eticd ale cadrelor didactice/de conducere din institutia de

Invaydmint general;

4) inainteazd propuneri conducitorului instituici de invifimdnt general, privind sancionarea
1 angajailor din institutie care au admis fncileii ale Codului de etick;

5) promoveaza exemple de bune practici in atingerea scopului Codului de eticd al cadrului

didactic;

6) informeazi instiutia de Tnvigimnt general, organul local de specialtate fn domeniul

invajdmintului despre rezulttele desfiyuririi anchetelor de serviciu;

7) prezintd anval un raport in adresa ISN privind faptele sesizate §i examinate in cadrul

Consilului s lista persoanelor in privinta cirora a fos aplicat Codul de conduith al cadrului

didactic. Acest raport se face public pe pagina web a institufiei de Inviimént general.

111 ORGANIZAREA §1 FUNCTIONAREA CONSILIULUL

8. Consiliul este compus din § membri, cu respectarea principiului reprezentativitiii,
nediscrimindril, transparentei i cchitifi de gen, dup cum urmeaz:

) un cadru de conducere, desemnat de Consiliul de administratie;

b) doud cadre didactice, desemnate de Consiliul profesoral/pedagogic;

) un reprezentant al organizaiei sindicale din institutie;

d) un plrinte, desemnat de cltre adunarea generald a pirintilor, copili cdrora sunt elevi ai

institufii de fnvaimént general.

9. In cazul in care in institufia de inviimint general activeazi mai pufin de S angajafi,
coordonarea §i monitorizarea apliciri uniforme a normelor de conduits morald si profesionald fi
tovine Consiliului e eticd al organului local de specialitate in domeniul invifiméntului.

10. Consilul se instituie prin ordinul directorului instituiei de invifimint general.

11. Mandatul membrului Consiliului este de 2 ani, pe durata a cel mult doud mandate

consecutive, cu excepia cazului previzut in pet. 9 al prezentului Regulament.

12. Presedintele §i sccretarul Consiliului sunt alesi la prima sedinfd, prin vot deschis, cu

‘majoritate simpli de voturi,

13. Membrul Consiliului isi pierde mandatul, in cazul i care:

1) a absentat nemotivat de a tei sedinie consecutive ale Consiliului;
2) afncetat relatiile de serviciu cu institufa fn care activeazi;

3) a pierdut stautul de pirinte;

4) au fost aplicate misuri previzute de pet. 19 al Codului de eticl;

s
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5) I cererea membrului Consiliulu.

14, Sedintele Consiliului sunt deliberative dach la le participd cel pufin 273 din membrii
acestuia §i au loc, de reguld, o datd in trimestru, iar sedintele extraordinare ~ in cazul inaintrii
petitiilor, sesizdrilor, cererilor.

15, Deciziile Consiliulu se aprobd prin majoritatea simpl a voturilor membrilor cestuis.

16. Sedinga extraordinard se convoacd in termen de maxim 3 zile lucritoare de la depunerea.
sesizarl,

17. Documentele aferente fiecirei sesi

i, sunt arhivate §i pistrate fn arhiva Consiliului. La
acest dosar va avea acces secretarul Consiliului.

18, Toate documentele fnregistrate la Consiliu au caracter public, cu excepfia datelor cu
caracter personal.

19, Consiliul poate fi sesizat de orice persoand in cazurile de interes general, sesizarea ciruia se
referd la promovarea i respectarea prevederilor Codului de eticd al cadrului didactic.

20, Orice membru al Consiliului se poate autosesiza pe baza wnor informaii aplrute in spafiul
‘public, cu ulerioara transmitere  cererii respective spre inregistrare secretarului Consiliului.

21, Consiliul are obligatia de a analiza aspectele in legiturl cu care a fost sesizat §i transmite
‘materialele cauzei organului competent pentru examinare.

22, Deciziile Consiliului pot fi contestate la Consiliul de eticd al organului local de specialitate
in domeniul fnvafdmintului conform prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 793-XIV din
10.02.2000.

23, In cazul unor incillcri contraventionale sau penale, Consiliul decide notificarca instituiilor
respective conform competenelor,in termen de 3 zile de Ia data inregistririi acesteia.

1V. DREPTURILE §1 OBLIGATIILE CONSILIULUI

24, Consiliul are dreptul:
1) sa solicite materialele conexe in cazul examinrii contestafilor;
2) 54 antrencze specialigti pentru claborarea. recomandirilor §i a altor acte normative
privind aplicarea prevederilor Codului de eticd al cadrului didactic.
25, Membrii Consiliului au obligafiile:
1) sk respecte reglementirile aplicabile, normele de eticd si deontologe profesionals,
conform prevederilor legale;
2) si pistreze confidenialitaten asupra identitifi autorilor sesizarilor, petifilor i cererilor,
asupra documentelor Consiliului, cu excepia actelor publice.
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26, Pregedintele Consiliului are urmitoarele atribuii:
1) planificd sedinjele ordinare i stabileste ordinea de i a acestora;
2) convoac i prezideaza ediniele Consiliului;
3) distribuie sarcini individuale membrilor Consiliului;
4) reprezinté Consiliul de cticd  institufci de invigimant general in raport cu Inspectoratul
Scolar National sau alte institufi de interes public.
2. Secretarul Consiliulul are urmatoarele atribuii
1) fine evidena sesizirilor in registru;
2) asigurh partea organizatoricd a desflsuririi activitfii Consil
3) intocmeste yi redacteaza rapoarte, procese verbale;
4)are responsabilitatea de pistrarea/evidenfa arhivei Consiliului i o bazei de date 8 acestuia.
28, In cozul existentei unui conflict de interese, membrul Consiliului I va informa imediat
despre nceasta pe presedinte, care, la rindul siu, va dispune suspendarca mandatului acestuia pe
perioada examindsii sesizirii depuse.
29, Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din momentul inifierii
procedurilor de examinare a sesizirilor depuse.
30, Documentele aferente fiecdrei sesiziri, sunt arhivate fntr-un dosar §i se vor pistra de citre
Consiliu cel pufin un an de Ia data examiniii.

V. PROCEDURA DE SESIZARE §I EXAMINARE A SESIZARILOR,
PETITILOR, CERERILOR, PROPUNERILOR
31, Dreptul de & sesiza Consiliul de eticd i are orice persoand fn cazurile de interes general,
izarea ciruia se referd Ia promovarea gi respectarea prevederilor Codului e eticd al cadrului
nctc.

32, Consiliul examineazi sesiziri in care sunt menjionate fncBlcdri aleprevederilor Codului de
cticd al cadrului didactic.

33, Sesizirile anonime nu se fnregistreazA 5i nu sunt supuse examindri.

34, Sesiziile trebuie si contind critriile relevante ale stabilite de legislafia fn vigoare.

35 Sesizirile se inregistreaza Intr-un registru de intrare, separat de ale registre similare, care in
cel mult 3 zle lucritoare de la data inregistrdrii e aduc la cunostinti membrilor Consiliului.

36. Sesizirile care nu sunt de competena Consiliului se redirectioneazi spre examinare
organului competent.
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37, Ancheta de serviciu fn cadrul examindrii ssizirilor este desfliurati de citre secretarul

Consilul
38, La etapa desfiguririi anchetei de serviciu, pot 1 solicitate materiale suplimentare (explicafil,

probe materiale, depozifi, ctc.).
39. Ancheta de serviciu se desfligoard timp de 5 zile lucritoare i se-| finalizeaz cu intocmirea.

unui raport in care va i previzut:

1) persoana care  fnaintat sesizarea;

2) persoana in privinga cdruia a fost naintad sesizarea;

3) fapta imputats in sesizare (obicctul sesizari);

4) prevederile Codului de etic, menfionate de ctre solicitant, care au stat I baza Inaintiri
sesizarii;

5) activitifile desfigurate de catre secretarul Consiliului la etapa desfiguririi anchetei de
serviciu, probele §i materialele probante, care au fost examinate §i au stat la baza cercetirii
de serviciu;

6) fuptele stabilite s circumstaniele acestora;

7) propuneri pentru adoptarea deciziei in cadrul Consiliului.

40, Pentru ficcare sesizare inaintata spre examinare Consiliului se intocmeste un dosar, unde se
vor regisi i materialele relevante sesizirii.

41, Raportul secretarului Consiliului se aduce la cunogtinid (suport hitie sau electronic)
membrilor acestuia in termen de 3 zle lucritoare §i este supus examindrii in cadrul ediniei

Consiliului.
42, Cousiliul va aproba sau va modifica propunerile previzute fn raportul secretarului §i va

emite o decizie pe marginea acestuia.

43, Deciia Consiliului va fi adusd In cunogting (expediati) solicitantulu i termen de 3 zile
lucritoare fn modul stabilit de legislatia in vigoare.

44, In cazul stabiliri inclledrilor prevederilor Codului de eticd, Consiliul n decizia sa va
propune aplicarea prevederilor menjionate fn pet. 19 al Codului de cticé al cadrului didactic, care
‘vor f inaintate conducdtorulu instituei de inviimint general.

45. Decizin Consiliului, adoptati fn temeiul pet. 19, lt. d) al Codului de eticd, se fnsinteazA spre
exceutare conducitorului institutiei de invifimint general.

46. Decizia Consiliului, adoptati in temeiul pet. 19, lit. ¢) al Codului de eticd, se nainteazi
conducitorului institufei de invafimdnt general pentru expediere conform competenei.

47, Copiile deciziilor Consiliului, in mod obligatoriu, vor fi expediate in adresa Inspectoratului
Seolar National §i organului local de specialitate in domeniul fnvafimantului.

VI Dispasiii finale

48, Prezentul Regulament intr in vigoare de la data aprobirii.
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REGULAMENTUL
De activitate a serviciului financiar
Al Colegiului Tehnic Agricol din Soroca
In baza Hotaririi Guvernului
nr.433 din 15.07.2015
I.  DISPOZITII GENERALE

1.1. Regulamentul-cadru de activitate a serviciilorfinanciare
(incontinuare — Regulament) stabileste misiunea, sfera de activitate,
drepturile si obligatiile, functiile de baza si atributiile, precum si
principiile de organizare a activitaii serviciului financiar.

1.2.Scopul prezentului Regulament constd in sporirea rolului
serviciului financiar in sistemul de management al finantelor publice
prin oferirea unui model de organizare si functionare armonizatd a
acestuia.

1. 3.Tn activitatea sa, serviciul financiar se conduce de Constitutia
Republicii Moldova si legi,decretele Presedintelui Republicii Moldova,
hotririle Parlamentului si actele normative eemise de Guvern,
ordinele, dispozitiile, instructiunile Ministerului Finantelor,
Regulamentul de organizare si functionare a entitatii publice din care
face parte, precum si de prezentul Regulament.
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II. PRINCIPIILE DE ORGANIZARE A ACTIVITATII SERVICIULUI FINANCIAR

2.1. Serviciul financiar are statut de serviciu ,in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

2.2.Serviciul financiar se instituie ca subdiviziune structural
autonomd, subordonaté directorului Colegiului si se imputerniceste
cu functia generald de management financiar-bugetar in conformitate
cu prevederi lelegislatie in vigoare.

2.3.Serviciul financiar se ghideaza in activitatea sa de urmatoarele
principii:

1. conformitate, legalitate, transparentd si raspundere;

2. economie, eficientd si eficacitate;

3. impartialitate, obiectivitate, profesionalism;

4. Subordonare si raportare direct managerului entitétii publice;
5. Divizare si delegare adecvaté a atributiilor si sarcinilor interne;
6. Informare si comunicare eficienté cu celelalte subdiviziuni
structurale;

7. confidentialitate si securitate a prelucrarii datelor cu caracter
personal;

8. Independent3 functionald de celelalte subdiviziuni structurale.

11l. MISIUNEA, OBIECTIVELE §I FUNCTIILE
DE BAZA ALE SERVICIULUI FINANCIAR

3.1.Misiunea serviciului financiar const3 in mentinerea si in
consolidarea managementului financiar si bugetar al Colegiului,
contribuind la atingerea obiectivelor acesteia prin:

1. conformitatea cu cadrul normative si reglementrile interne;

2. Eficacitatea si eficienta operatiunilor;

3. Siguranta si optimizarea activelor si pasivelor;

4. Siguranta si integritatea informatiilor.

3.2.0biecte ale managementului financiar si controlului sint toate
activittile si procesele din cadrul entitatii publice. Obiectul si functiile
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de bazi ale serviciului financiar sint urmatoarele:
1. elaborarea bugetului;
2. executarea bugetului;
3. contabilitate;
4. consiliere economico-financiars;
5. raportare.

IV. ATRIBUTIILE SERVICIULUI FINANCIAR

4.1.Tn cadrul procesului de elaborare a bugetului colegiului,
serviciul financiar are urmatoarele atributii:

1. organizeazd si coordoneaza procesul de elaborare a bugetului,
emite instructiuni si stabileste proceduri interne;

2. elaboreaza, analizeazd, evalueaza, coordoneaza si
fundamenteaz3 propunerile de buget, in comun cu subdiviziunile
structurale ale colegiului;

3. Acorda asistentd metodologici aferentd procesului bugetar
subdiviziunilor structurale din cadrul colegiului;

4. asistd, dupd caz, conducerea colegiului in cadrul
consultarilorbugetare , precum si la prezentarea citre Ministerul
Finantelor, Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare a proiectulu
ibugetului colegiului;

5. Asigura detalierea bugetului aprobat conform metodologiei
stabilite de MinisterulFinantelor.

4.2. Tncadrul procesului de executare a bugetului entitatii publice,
serviciul financiar are urmatoarele atributii:

1. asigurd egalitatea, eficienta, economia si transparenta cheltuirii
mijloacelor bugetului, cu respectarea limitelor bugetare aprobate;

2. asigurd incasarea/colectarea integrald, conform si eficient a
mijloacelor in conformitate cu bugetul aprobat;

3. Organizeaza si execut efficient tranzactiile financiare, precum si
asigurd.corectitudinea si regularitatea procesarii si inregistrarii
acestora, inclusive prin control financiar periodic;

4. Analizeazd executarea bugetului;

5. Monitorizeazd si raporteazd performanta financiard si
nefinanciard, in comun cu subdiviziunile structurale ale colegiului;

6. inainteazd, in caz de necesitate, propuneri de redistribuire a
alocatiilor bugetare sau de modificare a bugetului;
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7. asigura un management bugetar adecvat si ordonat, inclusive \
prin evaluarea, monitorizarea si raportarea sistematics a bugetului.

4.3. Tncadrul functiei de contabilitate a entitatii publice, serviciul
financiar are urmatoarele atributii:

1. Elaboreaz3 si implementeazi politica de contabilitate a entitatii
publice;

2. inregistreaza prompt, tine evidenta si verifici toate tranzactiile
financiare, material si alte operatiuni care afecteazs veniturile,
cheltuielile, activele si pasivel

3. Asigura corectitudinea si plenitudinea inregistrarilor contabile, a
documentelorsi a altor informatii cu character contabil;

4. Controleaza existenta, calitatea si corespunderea activelor si
datoriilor cu datele contabile, inclusive prin efectuarea periodics a
inventarierii;

5. contribuie la realizarea activitatilor de control privind integritatea
i siguranta activelor, inclusive privind circulatia acestora.

4.4.1n cadrul functiei de consiliere eeconomico-financiar, serviciul
financiar are urmétoarele atributii;

1. se pronunt cu privire la impactul financiar, bugetar sau
economic al propunerilor de politici noi si al proiectelor de acte
legislative si/sau normative;

2. participd la elaborarea proiectelor de acte legislative si/sau
normative, in domeniile vizate, cu exceptia entitétilor publice care nu
dispun de competenta de elaborare a politicilor;

3. Ofera asistentd si se expune cu privire la eficienta si economia
resurselor utilizate in principalele procese manageriale, operationale
i de suport.

4.5.Tn cadrul procesului de raportare, intercorelat cu procesele de
elaborare si executare a bugetului, serviciul financiar are urm3toarele
atributii:

1. Organizeaz4 si implementeazi sisteme eficiente de comunicare i
raportare a informatiei cu privire la buget;

2. participd, in comun cu subdiviziunile structurale ale entitatii
publice, la intocmirea Raportului de implementare a strategiilor
sectoriale de cheltuieli;
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3. Intocmeste si prezint3, in modul si intermenele stabilite,
Raportul privind executarea bugetului;

4. Tntocmeste si prezint3, in modul si in termenele stabilite,
rapoarte financiare, precum si alte rapoarte;

5. intocmeste, incomun cu subdiviziunile structurale ale entitatii
publice, si prezintd, in modul si intermenele stabilite, Raportul privind
performanta programelor de cheltuieli;

6. Asigurd calitatea, plenitudinea si siguranta informatiei din
rapoarte.

4.6. Serviciul financiar are si alte atributii legate de functiile de baza
ale acesteia, precum:

1. asiguri primirea, evidenta si controlul efficient si legal al
activelor si serviciilor procurate;

2. Asigurd evidenta cheltuielilor de personal;

3. Asigurs achitarea bunurilor si a serviciilor procurate;

4. Organizeazi efficient si supravegheaza functia interna de
casierie;

5. Asigurd siguranta si securitatea operatiunilor de casa si a pastrarii
numerarului, precum si asigurd identificarea si controlul eficace al

riscurilor de delapidare, frauda sau coruptie;
6. particip4 la procesul de achizitii publice de bunuri si servicii, in

corespundere cu functiile si sarcinile atribuite in cadrul grupului de
lucru pentru achizitii;

7. Asigurd inregistrarea contractelor de achizitii publice la trezoreria
teritoriald a Ministerului Finantelor, precum si evidenta si
monitorizarea executdrii contractelor de achiziii publice;

8. Tine evidenta patrimoniului de stat din ramura, administreaza
terenurile proprietate publica a statului aferente bunurilor imobile
proprietate de stat din gestiune si prezinta déri de seamd privind
patrimoniul public organului abilitat.

4.7. Serviciul financiar identific si evalueazi riscurile associate
obiectivelor si atributiilor sale de baza. Pentru a controla riscurile,
serviciul financiar implementeazd si realizeazi efficient si eficace in
toate functiile/procesele sale de baza activitati de control, care pot fi
preventive (ex-ante), curente sau de detectare (ex-post).
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4.8. Pentru asigurarea unui management eficient si eficace al
riscurilor si pentru atingerea obiectivelor, serviciul financiar ine un
registru al riscurilor, precum si elaboreazi descrieri grafice si/sau
narative ale proceselor sale de baza.

V. DREPTURILE §I OBLIGATIILE SERVICIULUI FINANCIAR

5.1. Serviciul financiar are urmétoarele drepturi:

1. 58 solicite, in conditiile legii, de la subdiviziunile structurale ale
colegiului, informatia si documentele necesare pentru exercitarea
atributiilor sale;

2. 54 colaboreze cu subdiviziunile structurale ale colegiului in
procesele de elaborare, executare si raportare a bugetului, precum si
n alte procese, pentru realizarea eficients si eficace a atributiilor sale;

3. S& colaboreze cu subdiviziuni similare din alte entitéti publice;

4. 53 participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare, ateliere
de lucru si la alte activitati, organizate in Republica Moldova si in alte
tdri, cu tematica relevant pentru domeniul de activitate;

5.4 exercite alte drepturi prevzute de legislatia in vigoare.

5.2. Serviciul financiar are obligatia general3 de a realiza, de a
monitoriza si de a controla eficient i eficace atributiile sale, precum si
de a raporta conducerii entitatii publice.

Elaborat _%éonta bil-sef E.Afanas

Discutat la sedinta Consiliului de
administrare a Colegiului

Proces -verbal nr._/__din__
02 0F 2016
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de functionare a Consiliului Metodico - stiintific
din Colegiul Tehnic Agricol din Soroca

1. Disporzitii generale

1.1 Consiliul Metodico-stinfific reprezinta elementul structural fundamental al activitaii
‘metodice din colegiu si organul conducerii colective a Centrului Metodic institufional, reprezentat de
consiliul cadrelor didactice profesioniste cu cxperients, ce influenfeazi competent asupra procesului
instructiv - educativ, analizand si elaborind recomandari metodice.

1.2. Consiliul Metodico-stinfific este un organ pedagogic colegial de autoadministrare internd.
ce stimuleaza creativitatea in procesul educafional si inifiativele pedagogice, urmareste realizarea si
dezvoltarea acestor inifiative.

1.3. Consiliul Metodico-stiinfific s constituie in scopul organizirii i monitorizirii activitafii
catedrelor metodice in realizarea politicii educafionale a statului, formérii continue a cadrelor didactice
si manageriale in cadrul instituiei de invagamint.

1.4. Consiliul Metodico-stiinfific isi reglementeazi activitatea sa in corespunderc cu Legea
Invfiméntului, Statutulu intitufici de invifamant si tuturor actelor normative republicane in domeniul
educafional.

1.5. Componenta numericé i nominala a Consiliului Metodico-stiinfific este aprobaté e citre
Consiliul Profesoral al institufiei la propunerea directorului adjunct responsabil de activitatea metodica.
Membri ai Consiliului Metodico-tiinfific pot fi: membrii administrafiei, sefi de catedre, cadre didactice
cu performante deoscbite in activitate, psihologul scolar, seful biblioteci

1.6.Consiliul Metodico-stiintific se constituie, reorganizeazi i se lichideaz prin ordinul
directorului instituiei de invagamint.

1.7. Respectivul regulament este un document normativ intem, care este aprobat de Consiliul

Profesoral al institufiei.

11 Obiective si directii generale de activitate
2.1. Consiliul Metodic ca parte component a institufiei de invaamint si a structuriii metodice
institufionale realizeaza urmtoarele obiective:
- elaborarea strategiei de functionare i dezvoltare a activitifii metodice in cadrul institufional;
- organizarea si dirijarea activitatii metodice a institufiei;
- diagnosticarea asigurrii metodice a procesului educafional si elaborarea recomandarilor;
- determinarea i formularea obiectivelor pedagogice prioritare si stimularea eforturilor creative
ale intregului colectiv pedagogic pentru realizarea lor eficace;
- crearea conditiilor favorabile pentru promovarea idéilor inovatoare ale cadrelor didactice si
manifestarea inifiativei profesionale;
- aprecierea inovatiilor pedagogice propuse in scoalé, oférirea ajutorului metodic in jmplemeniares
lor;
- crearea unui spatiu informational-metodic, ce ar contribui la dezvoltarea sistemului educational
institufional §i la satisfacerea necesitafilor informafionale, psihopedagogice i e formare continua
ale tuturor subiecfilor educafionali ai institufiei de invafamint;
- analiza periodicd a rezultatelor activitifii metodice desfisurate in institufia de invifimint;

2.2, Directiile de activitate ale Consiliului Metodico-stiinific sunt:
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- Aplicarea in practicé a rezultatelor cercetfilor din domeniul stiinclor educatiei;
_ Generalizarea si propagarea experientei avansate in cadrul institufional;

- Acordarea asistenfei metodice;

- Atestarea si formarea continua a cadrelor didactice;

 Informarea, cooperare si colaborarea in cadrul comunitafii educaionale.

1L Formele de activitate ale Consiliului Metodico-stiintific
Consiliul Metodico-stinfific in activitatea sa promoveazi forme si modalitafi organizationale
‘moderne:
- proiecte investigationale i inovaionale;
 intruniri metodice, seminare, ateliere de lucru, dispute, mese rotunde, vizite-schimburi de cadre,
concursuri, expozifii, conferine stiinfifico-practice, lectorii psihopedagogice etc.;
~ organizarea cluburilor pe interese, .Scoala experienei avansate”, “Scoala profesorului
debutant”, “Scoala Familiei ete.;
- prognozarea, planificarea si organizarea formarii continue;
crearea refelei metodice institufionale in baza Centrului Metodic din catedrele metodics pe
disciplinele seolare sau arii curriculare, Comisia de atestare, Laboratorul de formare continus, Scoala
profesorilor debutanti §i alte subdiviziuni metodice formate in conformitate cu planul de actvitate al
institufiei;
- depistarea, generalizarea si diseminarea experieniei avansate a cadrelor didactice;
 desfasurarea diverselor activitafi de dezvoltare profesionala si formare continua (de ex. Concursul
Pedagogul anului, Concursul Diriginte-drag parinte, Concursul elaborérilor metodice, Training-ur,
Laboratoare de creaie 5.2.);
 studierea i implementarca in practica educafionald a actelor normative din domeniu.

IV. Functionare si management

4.1, Consiliul Metodico-stiinfific se constituie in cazul prezeniei in institufia de invaamint a cel
putin patru catedre metodice pe discipline sau arii curriculare.

42. Consiliul Metodic este constituit o daté la 2 ani. Presedinte al Consiliului Metodic este
directorul adjunct responsabil de activitatea metodica din institutie. Presedintele Consiliului Metodic
este responsabil de planificarea, organizarea si desfisurarea sedinfelor Consiliului.

43 Activitatea Consiliului Metodico-stiinfific se realizeazi conform planului de activitate
metodic pentru anul curent de studii. Planul de activitate se elaboreaza de citre Presedintele Conciliului
Metodic, se discuta la sedinfele Consiliului Metodic, se coordoneazi cu directorul institufici si se aprobd.
de catre Consiliul Profesoral al institufici.

44, Sedinfele Consiliului Metodico-stiinfific se vor desfisurd de cel pufin doud ori in semestru.
Presedintele Consiliului Metodico-stinfific este obligat s informeze membrii consiliului despre locul si
ora desfasurri sedinelor.

45. La ficcare problema discutata in cadrul sedinfelor se vor propune recomandari, care vor fi
inscrise in procesul verbal si va fi semnat de citre Presedintele Consiliului Metodico-stiinfific.

46. La sedinele Consiliului Metodico-stinfific pot fi invitafi si alfi reprezentanti ai colectivului
pedagogic, dacé le sunt reprezentate interescl

4.7, Monitorizarea activitafii Consiliului Metodico-stiinfific se realizeazi de citre directorul
institufiei conform planului de activitate a institufiei de invajamint.

V. Documentatia Consiliului Metodico-stiinfific

5.1 Setul documentelor necesare pentru activitatea Consiliului Metodico-stinific include:

- Regulamentul de activitate al Consiliului Metodico-stiinfific;

- Planul de activitate a Consiliului Metodic pentru anul de studii;

- Procesele-verbale ale sedinelor Consiliului Metodic;

_ Materiale prezentate §i discutate la Consiliul Metodic (referate, comunicri, publicai);

- Regulamentul de funcfionale a Centrului Metodic;

Planul de activitate al Centrului Metodic, ce include toate activitafile desfisurate de  cltre
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subdiviziunile centrului in succesiune calendaristicd;

- Analiza activitafii metodice pentru anul de studii precedent;

- Obiectivele activitafii metodice pentru anul de studii curent;

~ Tema de cercetare metodica a institufiei (scopul; direciile prioritare; sarcinile pentru anul curent);
- Temele de cercetare psiho-pedagogict a cadrelor didactice;

_ Graficul lecfilor demonstrative si masurilor extracolare pentru anul de studii;

- Graficul desfasurarii lunarelor catedrelor;

- Ordinul de constituire a catedrelor;

- Rezultate analitice ale monitorizarilor interne a cadrelor didactice;

- Planul strategic e formare continu a cadrelor didactice;

- Planul activitafilor de formare continua in cadrul institufional si proiectele activitafilor desfisurate
- Programul activitiilor de studicre a experienei avansate si materialele activitafilor desfisurate;
~Seminare / traininguri tematice;

~ Datele despre diagnosticarea necesitafilor de formare continua a personalului didactic;

- Planul de atestare al fiecérui an de studiu;

- Planul strategic de atestare a cadrelor didactice;

5.2 Documentele Consiliului Metodic s pistreaza in arhiva pe o perioada de 5 ani.

VL. Atributiile Consiliului Metodico-stiintific

6.1. S evalueze inovaiile pedagogice propuse pentru implementare in colegiu si i ofere ajutor
metodic cadrelor didactice pentru aplicarea lor in practica.

6.2. Sa participe la atestarea cadrelor didactice.

6.3, Sa elaboreze recomandaii pentru cficientizarea procesului instructiv-educativ in institufie.

6.4, Si participe activ la pregatirea si realizarea consiliilor profesorale si la monitorizarea

deciziilor adoptate. S& propund Consiliului Profesoral tematica sedintelor anuale, forme si metode de
activitate, noi tehnologii educationale.

6.5. A propund administraici §i Consiliului Profesoral candidaturile cadrelor didactice, care merita
stimulare.

6.6, Si ofere ajutor metodic tinerilor specialist, sé asiste si s& analizeze activitatea acestora.

6.7, Sa participe la elaborarea graficului intern de monitorizare a cadrelor didactice si la elaborarea
criterilor de evaluare.

6.8. S adopte acte normative interne cu caracter metodic.

6.9, Si recomande pentru publicafie materialele elaborate de cadrele didactice.

6.10.88 analizeze rezultatele dezvoltari profesionale a cadrelor didactice i si propund studierea
experieniei avansate a unor cadre didactice.

6.12..54 analizeze rezultatele cercetarilor psihopedagogice a cadrelor didactice si sa adopte recomandari
metodice.

6.13. S aprecieze activitatea catedrelor metodice si a cadrelor didactice.

6.14.54 aprobe graficul de desfisurare si si evalueze rezultatele concursurilor cu caracter coy
olimpiadelor, conferinelor stinfifico-practice a elevilor si profesorilor.

VIL Dispozitii finale

7.1 Consiliul Metodic isi desfisoard activitatea in baza planului anual elaborat in concordana cu
proiectul managerial al institufiei de fnvigamint preuniversitar. -

7.2. Administrafia institutiei de invafamint monitorizeaza activitatea Consiliului Metodic.

73 Activitatea Consiliului Metodic este analizat i apreciata de ciitre consiliul pedagogic.

74 Activitatea in cadrul Consiliului Metodic nu este remunerats, dar consiliul de administratie poate
stimula prin diverse forme inifiativele metodico-didactice.

7.5. Prezentul regulament intr#in vigoare din data aprobarii de catre Consiliul Profesoral.
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MINISTERUL AGRICULTURII ST INDUSTRIET ALIMENTARE
‘AL REPUBLICI MOLDOVA

COLEGIUL TEHNIC AGRICOL DIN SOROCA

REGULAMENT

PENTRU ACORDAREA "DIPLOMEI DE ONOARE™
A COLEGIULUI TEHNIC AGRICOL DIN SOROCA

1. DEFINIRE:
'DIPLOMA DE ONOARE reprezints o recompensi morald i materials,

oficial ofeits persoanclor care au onorat CTAS prin acivitatea depusd in
domeniu profesional, ultual, artisti, sportiv ctc.

2. CONDITII DE ACORDARE

2.1 Diploma poste i scordata membrilor colectvului profesoral 5i
angajatilor colegiului

~pentru merite exceptionale i succese deosebite in promovarea
colegiului;

~pentru profesorii cdvor levi au obtinut performante s locuri premiane.
1a concursuri nationale, inernationale, conferinte stintifice, olimpiade
zomle;

pentru mermbri colectivului care au muncit ma bine de 30 de ani,in
colegiu i au faegistrat pesformante deoscbite;

 pentru membrii colectivl care au actvat n colegu 5iau juns o virsta
e pensionsre, cu sucsese remarcabile;
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COORDONAT
Consiliul elevilor
proces-verbalpr. 3
din,

I Presed;

o

REGULAMENTUL
re la organizarea concursului
+Cel mai bun elev din Colegiu”

cup

L DISPOZITH GENERALE

1. Concursul intern,Cel mai bun eley * este organizat de citre COLEGIUL
TEHNIC AGRICOL din Soroca anual.

2. Coneursul ,Cel mai bun elev ™ se organizeazA in scopul susginerii 5i stimulrii
reusiti elevilor s al promovari spiritului concurente sandtoase.

Activitatea privind _organizarca, desfisurarea si totalizarea rezultatelor
coneursului va fi efectuati de citre organizatori: catedra dirigintilor §i
pedagogilor sociali si Consiliul elevilor.

4. Dosarele inaintate la coneurs vor fi expertizate de citre o comisie de evaluare,
i urmitoarea componenta: Seful lucrului educativ, sefii de sectii i Presedintele
Consiliului elevilor. -

Céstigitorul va fi nominalizat cu o Diploma de Onoare a colegiului si un
= premiu banesc,

11. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS.

1. La concurs pot participa elevii anilor I-IV de studi

2. Dreptul de a fi selectat il are orice elev din Colegiu care intruneste urmatoarele
cerinfe: .

*Are medie la invagaturd mai mult de 8,00;

*Panicipa activ in viaja obsteasc a Colegiului: concursuri, olimpiadg;
conferinte, competitii sportive etc., obfinind performante;

*Participa la diferite activitati i in afara Colegiului si au performane;

#Di dovadi de un comportament model si o frecventd bund;
*Respectd Regulamentul intern al Colegiului;

*Elevii sancfionati nu pot participa la Coneurs, in anul curent de studi.
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. Termenul limitd de inaintare a dosarelor de cétre elevi este - 01.03 - 01.06.

Cererile depuse mai tirziu, de termenul limita, nu se admit la concurs.

111 MODUL DE EVALUARE

I perioada 01- 05 junie " dosarle prezentate I concurs se vor evalualde citre
comisia de evaluare.

Membrii comisiei de evaluare vor selecta, cel pufin 2 elevi, care vor i inaintafi
la Consiliul profesoral, pentru selectarea invingtorului.

Rezultatele Concursului vor fi inregistrate intr-un proces-verbal.

IV. NOMINALIZAREA CASTIGATORULUI

- Diploma de Onoare precum si premiul banesc vor, fi acordate in cadrul unei

sedinte festive organizate in incinta Colegiului.

VL DISPOZITH FINALE -

Informaii despre concurs si rezultatele concursului vor fi publicate in diferite
surse mass-media, cit si pe site-ul Colegiului

Anexe:

Dosarul propus pentru concurs va confine:

1. Cerere de participare.
2. Acte confirmative cu privire la activitatea elevul
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Regulamentul
privind functionarea caminului pentru elevi
al IP Colegiul Tehnic Agricol din Soroca

1. Dispozifii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul Regulamentului-cadru
privind functionarea caminelor din subordonarea insitufilor de invagémint de stat,
aprobat prin Hotdrirea Guvernului Republicii Moldova nr. 74 din 25 ianuarie 2007
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nir.14-17, art89.

2. Caminul este unitate in administrarea si folosinta a Colegiului (institutie de.
invjamint de stat), in care se asigur condifii de trai §i studiu pentru elevi, cu
domiciliu stabil in afara orasului Soroca.

3. In limita locurilor disponibile, personalul didactic titular, incadrat in
Colegiu, in cazul lipsci unui loc permanent de trai in orasul Soroca, poate beneficia
e un loc (camerd) in ciminul pentru elevi,

4. Elevii familisti pot beneficia de spatii de locuit, in limita locurilor
disponibile in caminul Colegiului.

5. La cazarea locatarilor se vor respecta in mod obligatoriu normele sanitare
(minimum 6 m? pentru o persoan)

6. Spaile de locuit in c
urmatoarelor norme minime:

a) I pat cu saltea/persoant;

b) 1 compartiment/dulap/odai

©) 1 masa/odaie;
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d) 1 scaun/persoana;

€) 1 noptiera persoant;

) polifa de cagi/persoan.

7. In scopul asigurarii condifiilor de trai, studii si agrement, in ciminul
Colegiului se amenajeazi urmitoarele spayii auxiliare de uz comun:

a) bucatdri

b) sald de lectura/bibliotecs;

©) salt de calculatoare;

d) bae, spalatori

<) salé pentru activitifi de agrement;

) telefon.

Institutia de invagamint este obligats si doteze spatiile auxiliare de uz comun
‘cu un minimum de inventar si utilaj necesar, conform normelor in vigoare.





