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[image: image2.jpg]1. DISPOZITII GENERALE

Acte normative

1. Consiliul de eticd al Ip Colegiul Tehnic Agricol din Soroca (in continuare - Consiliu) este constituit in

baza art. 135, alin. (6) — (8) din Codul educatiei, nr. 152 din 17.07.2014;
2. Codului de etica al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr. 861 din 07.09.2015;
3. Legii nr. 190 din 19.07.1994 cu privire la petitionare;

3. Prezentul Regulament stabileste misiunea, functiile, atributiile, drepturile, precum si modul de

organizare a activititii Consiliului;

4. In activitatea sa, Consiliul se ciliuzeste de Constitutia Republicii Moldova, legislatia Republicii

Moldova, ordinele si dispozitiile Ministerului Educatiei si prezentul Regulament;

5. Activitatea Consiliului se bazeazi pe corectitudine, impartialitate, principialitate si responsabilitate.

1L MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA $I ATRIBUTIILE CONSILIULUI

5. Misiunea Consiliului este de a monitoriza aplicarea uniforma a normelor de conduitd morala si

profesionald In activitatea institutiei de invatimént general.
6. Functiile de bazi ale Consiliului sunt:

a) aplicarea uniforma a normelor de conduita morala si profesionala de catre cadrele didactice/de
conducere in activitatea institutiilor de invatimant general si recomandarea masurilor de implementare a

Codului de etici al cadrului didactic;

b) aplicarea principiilor si normelor de conduita morala si profesionali in activitatea institutiei de

nvatimént general.
7. Consiliul exercitd urmatoarele atributii:

1) examineaza petitiile, sesizarile si cererile (in continuare - sesizéri) inaintate sau redirectioneazi acestea

conform competentelor;

2) constata incalciri ale prevederilor Codului de etica al cadrului didactic sau nerespectarea acestuia de

citre cadrele didactice/de conducere;
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[image: image3.jpg]3) se pronuntd asupra problemclor de eticd ale cadrelor didactice/de conducere din institutia de
nvdidmant general;

4) inainteaza propuneri conducdtorului institujiei de fnvatimant general, privind sanctionarea

“4. angajagilor din institufic care au admis incaleri ale Codului de etica:
3} promoveazi exemple de bune practici in atingerea scopului Codului de eticd al cadrului
didactic;
6) informeazd institufia de invitimant general, organul local de specialitate in domeniul
invitimantului despre rezultatele desfasuririi anchetelor de serviciu;
7) prezintd anval un raport in adresa ISN privind faptele sesizate §i examinate in cadrul
Consiliului i lista persoanclor in privinta carora u fost aplicat Codul de conduita al cadrului

didactic. Acest raport sc face public pe pagina web a institufiei de invajamant general.
III. ORGANIZAREA SIFUNCTIONAREA CONSILIULUI

8. Consiliul este compus din 5 membri, cu respectarea principiului reprezentativititii,
nediscrimindrii, transparenei si echitdfii de gen, dupd cum urmeazi:

a)an cadru de conducere, desemnat de Consiliul de administratie;

b) doud cadre didactice, desemnate de Consiliul profesoral/pedagogic;

¢) un reprezentant al organizafiei sindicale din institutie;

d) un périnte, desemnat de caure udunarea generald a parintilor, copiii carora sunt elevi ai

institugiei de invitamant general.

9. In cazul in care in institutia de invdtimént general activeazi mai putin de 5 angajati,
coordonarea 5i monitorizarea aplicarii uniforme a normelor de conduiti morali i profesionald fi

vevine Consiliului de eticd al organului local e specialitate in domeniul Invataméantului.

10. Consiliul se instituie prin ordinul directorului institugiei de fnvitamaint general.
1. Mandatul membrului Consiliului este de 2 ani, pe durata a cel mult doud mandate
consecutive. cu exceptia cazului previzut in pet. 9 al prezentului Regulament.
12. Presedintele si secretarul Consiliului sunt alesi la prima sedintd, prin vot deschis, cu
majoritate simpld de voturi.
13. Membrul Consiliului igi pierde mandatul, in cazul in care:
1) a absentat nemotivat de la trei sedinte consecutive ale Cuonstliului;
2) afincetat relatiile de serviciu cu institugia in care actiy eazi:
3) apierdut statutul de pdrinte;
4 au fost aplicate masuri prevazute de pet. 19 al Codului de eticd;
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1+ vedingele Consilivlui sunt deliberative ducd la ele participa cel pufin 2/3 din membrii
acestuia si au loc, de reguld, o datd n trimestru, iar sedinjcle extraordinare — in cazul inaintirii
petitiilor, sesizirilor, cererilor,
15. Deciziile Consiliului se aprobd prin majoritatea simpld a voturilor-membrilor acestuia.

16. Sedinta cxtraordinard se cony ~acd in termen de muxim 3 zile lucratoare de la depunerea

17. Documentele afercnte fiecrei sesizari. sunt arhivate si pastrate in arhiva Consiliului. La

acest dosar va avea ucces secretarul Consiliului.

1%, Toate documentele inregistratc la Consiliu au caracter public, cu excepiia datelor cu
caracter personal.

19. Consiliul poate ii sesizal de orice persoand in cazurile de interes general, sesizarea céruia se

referd la promon e §i respectarea prey cderilor Codului de eticd al cadrului didactic.
0. Orice membru al Consiliului se poie autosesiza pe baza unor informatii apdrute in spatiul
public, cu ulterioara transmitere & cererii respective spre inregistrare secretarului Consiliului

1. Consiliul are obligatia de « analiza aspectele in legaturd cu ca

u fost sesizat i transmite
materialele cauzei organului competent pentra examinare,

22, Deciziile Consiliului pot fi contestate la Consiliul de eticd ul organului local de specialilate
in domeniul tnvagiminwului contorm prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 793-X1V din
10.02.2000.

23. In cazul unor incilcdri contraventionaie sau penale, Consiliul decide notificarca institugiilor

respective conform competentelor, in termen de 3 zile de la data inregistrarii acesteiq.
IV. DREPTURILE ST OBLIGATIILE CONSILIULUL

24. Consiliul are drepuul:
1) si solicite materialele conexe in cazul examindrii contestatiilor:
) si antrencze specialigti pentru elaborarea recomandrilor si a altor acte normative
privind apliva cu prevederilor Codului de cticd al cadrului didactic.
25, Membrii Consiliutui au vbligatiile:
11 s respecte reglementérile aplicabile, normele de etici si deontologie profesionald,

conform prevederilor legale;

2) sa pistreze confidentialitatea asupra identititi autorilor sesizirilor, petitiilor gi cererilor,
asupra ducumentelor Consitiului, cu exceptia actelor publice
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1) planificd yedingeic ordinure §i stabileste ordinea de zi a acestora;
2) convoaci si prezideazi sedintele Consiliului:
3) distribuie sarcini individuale' membrilor Consiliului;
4) reprezintd Consiliul de etici al institugici de inva(imant general in raport cu Inspectoratul
Scolar Naional sau alte institutii do interes public.
27. Secretarul Consilin ai are irmitoarele atributii:
1) tine evidenta sesizarilor in registru;
2) asiguri partea organizatorici a desfigurarii activitatii Consiliului;
3) intocmeste si redacteazdi rapoarte, procese v crbale:
1) are responsabilitatea de pastrarca avidenta arhivei Consiliului si a bazei de date u acestuia.

{ei unui conflict de intercse, membrul Consiliului il va informa imediat

28. In cazul ex

a mandatului acestuia pe

despre aceasts pe presedinte, care, la randul siu, va dispune suspend:
perioada examiniirii sesizirii depuse.

29, Contlictul de interese poate fi sesizat du orice persoand intercsatd, din momentul initierii
procedurilor de examinare u sesizirilor depuse.

30. Documentele aferente fiecrei sesiziri, sunt arhivate Tntr-un dosar si se vor péstra de caure

Consiliu cel putin un wi de lu data excinindrii.

V. PROCEDURA DE SESIZARE §1 EXAMINARE A SESIZARILOR,
PETITIILOR, CERERILOR, PROPUNERILOR

31. Drepiul de a sesiza Consiliul de eticd 1l are orice persoand fn cazurile de interes general,
sesizaren ciruia se referd la promovares si respectarca prevederilor Codului de cticd al cadrului
didactic.

32. Consiliul examineazi sesizari in care sunt mentionate incaledri ale prevederilor Codului de

etici al cadrului didactic.
33. Sesizarile anonime nu se fniegistreazd §i nu sunt supuse examindrii

34,

Sesizarile trebuie <7 contind criterfile releyunte ale petitici. stabilite de legislatia in vigoare.

35, Sesizdrile se inregistreaz inu-un registru de intrare, separat de alte registre similare, care in

cel mult 3 zile lucritoare de la data Tnreg

trdrii se aduc ta cunoytingd membrilor Consiliuui.

dle care nu sunt de competenta Consiliului sc redircctioncuzd spre examinare

30. Sesi

organului competent
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[image: image6.jpg]\ncheta de serviciu in cadrul examindrii sesizrilor cste destisuratd de citre sceretarul

Consiliului.
38. Lu ctapa desfagurarii anchetei de serviciu, pot fi solicitate mater iale suplimentare (explicatii,
probe materiale, depozitii, etc.)

3y, Anchetu de serviciu se desfisoard timp de 5 zile lucritoare si sc finalizeazd cu intocmirea

unui raport in care va fi prevazut:
i) persouna care a inaintat sesizarea:
2) persoana fn privint ciruia a fost inaintatd susizarea

3) fapta imputatd in sesizare (ubicctul sesizdrii);

4) prevederile Codului de etica, menionate de citre solicitant, care au stat la baza inaintirii
sesizarii;

3) aetivitatile desfdsurate de citre secretarul Consiliului la etapa desfasurdirii anchetei de
serviciu, probele i materialele probante, care fost examinate si au stat la baza cercetdrii
de serviciu;

6) faptele stabilitc si circumstantele acestora;

7) propuneri pentru adoptarea decizied in cadrul Consiliului.

40. Pentru fiecare sesizare inaintatd spre exaininare Consiliului se intocmegte un dosar, unde se
vor regisi si materialele relevante sesizArdi,

41. Raportul secretarului Consiliului s¢ aduce la cunostintd (suport hirtie sau electronic)
Lwembrilor acestuin fn termen de 3 zile lucrdtoare si este supus examinarii in cadrul sedinei
Consiliului.

42. Consiliul va aproba sau va modifica propuncrile  previzute in raportul secretarului §i va

ensite o decizic pe murginea acestuia.

43. Decizia Consiliului va fi adusi la cunostintd (expediatd) solicitantului in termen de 3 zile

lue

oare in modul stabilit de legislatia in vigoare.

44. In cazul stabili

incaledrilor prevederilor Codului de cticd, Consiliul in decizia sa va
propune aplicarcd prevederilor meationate in pet. 19 al Codului de eticd al cadrului didactic, care
vor fi inaintate conducdtorului institufici de inviimant general.

45. Decizia Consiliului, adoptatd in temeiul pet. 19, lit. d) al Codului de eticd, se Tnainteazd spre
exceutare conducatorului institutiei de invatdmant general.

46. Decizia Consiliului, adoptatd in temeiul pet. 19, lit. ¢) al Codului de eticd, s¢ inainteazd

conducitorului institufiei de fnvijimant general pentru expediere conform compcientei.
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Scolar National si organului local de specialitate in domeniul invigamantutui.

V1. Dispouilii finale

18, Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data apr obirii.
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