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„APROBAT”  

la şedinţa Consiliului Profesoral  

proces-verbal nr._2__ din 13.09.2021 

Preşedinte al Consiliului 

 

________C.Nesterenco  

Planul   

şedinţelor Consiliului Profesoral, 

pentru anul de studii 2021-2022 

 

Şedinţa I (septembrie) 

1.  Componența Consiliului Profesoral pentru anul de studii 2021-2022 

(Directorul Colegiului Nesterenco C.) 

2.  Alegerea secretarului Consiliului Profesoral. 

(Directorul Colegiului - Nesterenco C.) 

3.  Instituirea catedrelor. 

(lu.Petric – director adjunct) 

4.  Alegerea şefilor de catedre. 

(lu.Petric – director adjunct) 

5.  Constituirea Consiliului de administrație. 

(Directorul Colegiului - Nesterenco C.) 

 

Şedinţa II (septembrie) 
 

1.  Aprobarea planului şedinţelor Consiliului Profesoral pentru anul de studii 2021-2022. 

(Director - Nesterenco C.) 

2.  Aprobarea cererilor profesorilor solicitanţi ai conferirii/confirmării gradelor didactice și 

manageriale in anul de studii 2021-2022. 

(Metodistul – Patrașcu L.) 

 

3. Instituirea Comisiei de atestare în IP Colegiul Tehnic Agricol din Soroca. 

( Director - Nesterenco C.) 

 

4. Diverse. 
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Şedinţa III (octombrie) 

 

1. Aprobarea Planului managerial de activitate a instituției și a altor subdiviziuni interne. 

(Director adjunct-Iu.Petric) 

2. Aprobarea raportului anual de activitate a instituției. 

(Directorul  Nesterenco C.) 

 

Şedinţa IV (noiembrie) 

1. Aprobarea  Planului de Dezvoltare Strategică al Colegiului actualizat. 

                                     (Directorul adjunct Petric Iu.) 

 

2. Darea de seama a secretarului Comisiei de admitere pentru anul 2020-2021  și alegerea 

noului secretar al Comisiei de admitere pentru anul 2021-2022. 

(Secretar responsabil – Armaș A.) 

 

Şedinţa V (februarie) 

1.  Realizarea planurilor de activitate și rezultatele activității educaționale în instituție pentru I 

semestru. 

(Director adjunct-Iu.Petric;  

șef secție Educație-Solovei St.) 

 

2. Realizarea Direcțiilor de activitate, aprobate la Conferința cadrelor didactice din  

23.09.2021 

(Director C.Nesterenco) 

Şedinţa VI (aprilie) 

 

1. Realizarea planului instruirii practice în Colegiu. 

(Dichii V. – șef instruirea practică) 

2. Rezultatele activității științifice în Colegiu. 

(Patrașcu L. – metodist) 
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Şedinţa VII (mai) 

 

1.  Admiterea elevilor la sesiunea de BAC. 

( Șef catedră Rusu E.; șef secție Verbițchi M. ) 

 

2. Pregătirea pentru susținerea examenului de calificare.  

(Șefii secțiilor: Verbițchi M.; Sandu N.) 

 

 

Iunie VIII (iunie) 

 

1. Raport cu privire la activitatea educațională din instituție. 

(Solovei St.- șef secție educație) 

2. Realizarea planului de activitate al Consiliului profesoral. 

( Director - Nesterenco C.) 
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APROBAT 

la Consiliul de administraţie  

nr. __ din _____2021__ 

Preşedintele  Consiliului 

_______C. NESTERENCO   

 
PLANUL 

de activitate al Consiliului de administraţie  
pentru anul de studii 2021 – 2022 

 
 
 

Nr. 

d/o 

Denumirea activităţilor Responsabili  

1 2 3 
 
 

 

1.1. 

 

1.2. 

 

1.3. 

 

  1.4 

 

 

 

 

 

 

 2.1. 

 

2.2 

 

 

2.3 

 

 

 

 2.4 

 

 

 

 

3.1. 

 

 
I (septembrie) 
 
 

Alegerea secretarului Consiliului de administraţie. 

 

Examinarea și aprobarea normei didactice anuale. 

 

Aprobarea statelor de personal 

Pregătirea instituției pentru anul de studii 

 

II (octombrie) 

 

 

Aprobarea planului anual de activitate al Consiliului. 

 

Pregătirea pentru perioada rece a anului. 

 

 

Planul de acțiuni pentru pregătirea către olimpiadele 

zonale la obiectele de cultură generală, conferinţa 

ştiinţifică. 

 

Diverse 

 

III (noiembrie) 

 

Rezultatele obţinute pe câmpurile didactice. Sarcini 

pentru 2022. 

 

 

 

C.Nesterenco – director 

 

Petric Iu – director 

adjunct 

 

C.Nesterenco - director 

 

Petric Iu – director 

adjunct 

 

 

 
 

C.Nesterenco - director 

 
Cioban Gh. – inginer el.; 
Solovei N.- şef gospod.; Ursu 

L. – contabil-șef 

 

Metodistul; șefii 

catedrelor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Şef instr.pract.Dichii V. 

 



7 
 

 

3.2. 

 

 

 

 

 

 

4.1. 

 

 

 

4.2. 

 

 

 

4.3. 

 

 

 

 

 

5.1. 

 

 

 

5.2. 

 

 

 

 

6.1. 

 

 

 

6.2. 

 

 

 

 

 

7.1. 

 

 

7.2. 

 

 

Calitatea predării disciplinelor de către  profesorii nou 

angajaţi. 

 

 

IV (decembrie) 

 

Admiterea elevilor la sesiunea de iarnă și aprobarea 

termenelor de desfăşurare a sesiunii şi de lichidare a 

restantelor. 

 

Realizarea planului de dezvoltare strategică a instituţiei 

de învăţământ profesional tehnic postsecundar (IP 

Colegiul Tehnic Agricol din Soroca). 

 

Aprobarea planului de acţiuni privind securitatea şi 

sănătatea în muncă pentru anul de studii 2021 - 2022. 

 

V (ianuarie) 

 

Analiza rezultatelor concursurilor interne la obiectele de 

cultură generală şi acţiuni pentru pregătirea către etapele 

republicane 

 

Despre realizarea bugetului în anul curent și bugetul 

pentru anul 2022. 

 

VI (februarie) 

 

Planul de activitate a Comisiei de admitere în anul 

2021-2022 şi sarcini de perspectivă.  

 

 

Pregătirea către Conferinţa ştiinţifică republicană.  

 

 

VII (martie) 

 

Analiza stadiului de pregătire a elevilor pentru 

susținerea examenelor de BAC. 

 

 
 
Metodistul- Patrașcu L. 
 
 
 
 

 
 
 
Şefii secţiilor 
 
 
 

 
 
Iu.Petric – director adj. 
 
 

 
 
Ungurean Iu. – inginer 
SSM 
 
 
 
 
 

 
Şef catedră – Rusu E. 
 
 
_ 
 
 
Afanas E. – contabil-şef 
 

 
 
 

 

Secretarul responsabil 

al Comisiei de 

admitere 

 

Şefii catedrelor 

 

 

 

 

Rusu E.– șef catedră 

 

 

Gîsca L. – șef CEIAC 
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8.1. 

 

 

 

  8.2. 

 

 

 

 

 

9.1. 

 

9.2. 

 

 

 

 

 

10.1. 

 

 

10.2. 

 

 

 

10.3. 

 

 

 

 

Realizarea planului secției calitate în prima jumătate 

a anului de studii.  

 

VIII (aprilie) 

 

Raport despre activitatea ştiinţifică şi metodică în 

Colegiu în anul de studii 2021-2022. 
Analiza totalurilor conferinţei ştiinţifice.  

 

Despre realizarea planurilor la secțiile „Mecanica 

agricolă” și „Electrotehnică și energetică” 

 

 

IX (mai) 

 

Admiterea elevilor la sesiunea de vară.  

 

Realizarea planurilor de activitate ale catedrelor. 

 

 

X (iunie) 

 

Analiza reușitei elevilor în anul de studii 2021 – 

2022. 

 

Raport cu privire la evaluarea internă a instituției 

p/u anii de studii 2021-2022. 

 

 

Realizarea planului de activitate al Consiliului de 

administraţie. 

 

 

 

Metodistul Patrașcu L.  

 

 

 

N.Sandu; Verbițchi M. 

– şefi secții 

 

 

 

Şefii secţiilor: 

N.Sandu; Verbițchi M. 

 

Şefii de catedră 

 

 

 

 

Iu.Petric – dir.adj. 

 

 

Șef secție evaluare 

internă – Gîscă Liliana 

 

 

C.Nesterenco - director 
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MINISTERUL AGRICULTURII, INDUSTRIEI ALIMENTARE AL REPUBLICII MOLDOVA 

 

IP COLEGIUL TEHNIC AGRICOL DIN  SOROCA 

                                                                

 

 

 

                                                                                                                             APROBAT:                                                                               

                                                                                                                 Director adjunct 

                                                                                                                    Iurie Petric__________ 

                                                                                                                     _______________2021 

                                                                                                                 

 

 

 

 

 

P L A N U L  

DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI METODICO-ȘTIINȚIFIC 

PENTRU ANUL DE STUDII 2021-2022 

 

 

 

 

                                                               

                                                                     Metodist              Patraşcu Larisa 

                                                                                                    

 

 

 

 

Soroca, 2021 
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Nr. 

d/o 

Conţinutul activităţii Responsabili 

Şedinţa nr.1 septembrie 2021 

1. Analiza componenţei nominale a membrilor 

Consiliului metodico-ştiinţific 

Director adjunct 

Petric Iu. 

2.  

Planificarea direcțiilor și obiectivelor în 

subdiviziunile IP CTAS, pe semestru 

 

 

Director adjunct 

Petric Iu. 

Șefii de catedre: 

Rusu E., Bugai V., 

Zaporojan V. 

3. Planificarea activităţii Consiliului metodico-

ştiinţific, în conformitate cu direcţiile de activitate 

pentru anul de studii 2021-2022 

Director adjunct 

Petric Iu. 

Metodist- Patraşcu L. 

 

Şedinţa nr.2 octombrie 2021 

1. Analiza, trasarea sarcinilor și obiectivelor, către 

olimpiadele interne, grafice de lucru, obiective, 

sarcini (lista participanţilor) 

Șef de catedră cultură generală- 

Rusu E. 

2. Pregătirea către conferința științifico-practică la 

faza internă 

 

Șefii de catedre: 

Rusu E., Bugai V.,  

Zaporojan V. 

3. Raport privind organizarea instruirii prin aplicarea 

mobilității academice a elevilor și cadrelor 

didactice 

Director adjunct 

Petric Iu.  

Șefi de secții: Sandu N., 

Verbițchi M. 

Şedinţa nr.3 noiembrie 2021 

1. Pregătirea materialelor pentru susținerea sesiunii 

de iarnă:lucrări de teze, bilete, proiecte de curs 

Șefii de catedre: 

Rusu E., Bugai V.,  

Zaporojan V. 

2. Atestarea cadrelor didactice și analiza portofoliilor 

conform anexei din regulament 

Metodist- Patraşcu L. 

 

3. Regulamentul de organizare și desfășurare a 

examenului de calificare 

 

 

Șefii de catedre: 

Rusu E., Bugai V.,  

Zaporojan V. 

4. Raport privind organizarea și desfașurarea 

programelor de formare profesională continuă 

Director adjunct 

Petric Iu.  

Șefi de secții: Sandu N., 

Verbițchi M. 

Şedinţa nr.4 decembrie 2021 

1. Formarea și autoformarea continuă a profesorilor Director adjunct 
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Petric Iu.  

Metodist- Patraşcu L. 

 

2. Pregătirea către olimpiada zonală, liceală și 

discutarea rezultatelor obținute, intern 

Şef de catedră- Rusu E. 

 

3. Îndeplinirea cerințelor pentru desfășurarea 

conferinței științifico-practice a elevilor 

Șefii de catedre: 

Rusu E., Bugai V.,  

Zaporojan V. 

4. Realizarea direcțiilor, I semestru Director adjunct 

Petric Iu.  

5. Raport privind actualizarea planurilor de 

învățământ și curricula din perspectiva dezvoltării 

inovaționale a domeniului 

Director adjunct 

Petric Iu. 

Şedinţa nr. 5 februarie 2021 

1. Analiza şi discutarea rezultatelor olimpiadei 

zonale 

Şef de catedră - Rusu E. 

  

2. Pregătirea și prezentarea rapoartelor la Conferința  

științifico-practică a elevilor la catedre.Realizarea 

fazei interne 

Șefii de catedre: 

Rusu E., Bugai V.,  

Zaporojan V. 

Şedinţa nr. 6 aprilie 2021 

1. Programarea și monitorizarea pregătirii pentru 

tezele unice, pretestări, BAC, examene de 

absolvire: 

 Conținutul biletelor 

 Elaborarea criteriilor de apreciere 

(barem/matrice) 

Nomenclatorul materialelor admisibile utilizate în 

cadrul ex. de absolvire 

 

Șefii de catedre: 

Rusu E., Bugai V.,  

Zaporojan V. 

2. Pregătirea și monitorizarea examenelor curente Șefii de secție  

Sandu N., Verbițchi M. 

 

3. Realizarea direcțiilor pentru anul de învățămant 

2021-2022 

 

Şedinţa nr. 7 iunie 2021 

1. Realizarea planului de activitate al consiliului 

metodico-științific 

Director adjunct 

Petric Iu. 

Metodist- Patraşcu L. 

 

2. Analiza rezultatelor obținute în anul 2021-2022 

 

 

 

Director adjunct 

Petric Iu. 
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MINISTERUL AGRICULTURII, INDUSTRIEI ALIMENTARE AL REPUBLICII MOLDOVA 

 

IP COLEGIUL TEHNIC AGRICOL DIN  SOROCA 

                                                                

 

 

  APROBAT:                                                                               

                                                                                                                      Director adjunct pentru   

                                                                                                                          activitatea didactica 

                                                                                                                    Iurie Petric__________ 

                                                                                                                     _______________2021 

 

 

 

 

 

P L A N U L  

DE ACTIVITATE AL METODISTULUI 

ÎN ANUL DE ÎNVĂŢĂMÂNT  2021-2022 

 

 

 

 

                                                                               Metodist               Patraşcu Larisa 

 

 

 

 

 

 

                                                      Soroca, 2021 
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OBIECTIVE OPERAȚIONALE: 

 Creșterea calității și menținerea actualității activității cadrelor didactice; 

 Monitorizarea procesului de predare–învăţare-evaluare pentru creșterea calității predării și învățării;  

 Asigurarea calităţii orelor teoretice şi practice; 

 Creşterea gradului profesional al pedagogilor; 

 Cunoaşterea TIC-ului; 

 Proiectarea în formă electronică a proiectelor de zi şi a cursurilor de prelegeri la disciplinele; 

 Perfecţionarea, stagierea cadrelor didactice conform Legii învăţămâtului art. 58 (8) respectarea 

periodităţii prevăzute; 

 Consiliere metodică profesorilor solicitanţi de grade didactice. 

I. Planificarea lucrului metodic 

Nr. 

ord. 

 

                  Activităţi 

Termenul de 

realizare 

Responsabili Moni

tori-

zarea 

Revizui-

rea 

Auto-

evalua-

rea 

1.1. Examinarea şi aprobarea 

proiectelor de lungă durată la 

discipline și a planurilor de 

activitate a catedrelor 

 

Septembrie-

octombrie 

Metodist 

Patraşcu L. 
   

1.2. Consiliere metodică şefilor de 

catedră în planificarea lucrului 

catedrei 

pe parcursul 

anului 

Metodist  

Patraşcu L. 

   

1.3. Completarea bibliotecii, cabinetului 

metodic cu literatură științifico- 

metodică de ultima oră 

Pe parcursul 

anului 

Șefa bibliotecii 

Popovschii M. 

   

1.4. Elaborarea Planului de lucru al 

cabinetului metodic 

septembrie Metodist 

Patraşcu L. 

   

1.5. Elaborarea Planurilor de perspectivă 

a perfecţionării, stagierii cadrelor 

didactice 

 

pe parcursul 

anului 

Metodist  

Patraşcu L. 

   

1.6. Metodologii și tehnici de evaluare 

în cadrul orelor de studiu individual 

octombrie Metodiști 

Patraşcu L. 

 

   

1.7. Stabilirea tematicii lucrului 

experimental şi de cercetare 

ştiinţifică 

 

octombrie 

Şefii de catedre 

cultura generală 

și de specialitate 

   

1.8. Aprobarea materialelor pentru 

susținerea sesiunii de iarnă-

primăvară (examene, teze) 

Noiembrie- 

aprilie 

Metodist 

Patraşcu L. 

Şefii de catedre 

   

1.9. Selectarea materialelor didactice, 

metodice  “În ajutorul profesorului” 

Pe parcursul 

anului 

Metodist 

Patraşcu L. 

Şefii de catedre 

   

1.10. Monitorizarea și consilierea pentru Pe parcursul Metodist    
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elaborarea și completarea 

portofoliului didactico-metodic la 

disciplinele de specialitate 

anului Patraşcu L. 

1.11. Organizarea şi monitorizarea 

activităţii metodice în cadrul 

instituţei, pentru sporirea calității 

predării disciplinelor de specialitate 

Pe parcursul 

anului 

Metodist 

Patraşcu L. 

   

1.12 Completarea nomenclatorului Pe parcursul 

anului 

Metodist 

Patraşcu L. 

   

 

II. Organizarea şi efectuarea lucrului metodic în Colegiu  

Nr. 

ord. 
 

                  Activităţi 

Termenul de 

realizare 

Respon-

sabili 

Monit

ori-

zarea 

Revizui

-rea 

Auto-

evalua-

rea 

2.1. Planificarea şedinţelor Consiliului 

metodic, pregătirea şi desfăşurarea 

lor 

Septembrie, 

pe parcursul 

anului 

Metodist  

Patraşcu L. 

   

2.2. Asistarea lecţiilor profesorilor, 

pentru a oferi consiliere metodică 

Pe parcursul 

anului 

Metodist  

Patraşcu L. 

   

2.3. Consiliere metodică tinerilor 

specialiști la elaborarea proiectelor 

de lungă durată, a proiectelor 

didactice zilnice 

 

 

 

Periodic 

Metodist  

Patraşcu L. 

Şefii de 

catedre  

   

2.4. Verificarea îndeplinirii Planului de 

lucru a catedrelor, în pregătirea 

şedinţelor 

 

 

Lunar 

Director-

adjunct  

Iu. Petric 

Metodist  

Patraşcu L. 

   

2.5. Consiliere metodică profesorilor ce 

se atestează, în anul de învăţământ 

2021-2022 

pe parcursul 

anului 

Metodist  

Patraşcu L. 

 

   

 

 

2.6. 

 

 

Organizarea Conferinţei ştiinţifico-

practică internă a elevilor 

Februarie Metodist  

Patraşcu L. 

Şefii de 

catedre 

disciplini de 

specialitate 

   

2.7. Seminare metodice, seminare de 

intruire 

„Elaborarea testelor, tezelor, 

matricea de specificație” 

 

 

Noiembrie  

Metodist  

Patraşcu L. 

   

2.8. Analizarea rezultatelor activităţilor 

metodice proiectate şi desfăşurate 

în colegiu 

pe parcursul 

anului 

Metodist  

Patraşcu L. 

 

   

2.9. Aprobarea lucrărilor metodice, 

ghidurilor metodologice, 

materialelor didactice, în 

conformitate cu curricula la 

 

 

 

 

 

Metodist  

Patraşcu L. 
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specialitate/unitatea de curs 

utilizate în procesul de formare 

profesională de nivelul patru şi 

cinci ISCED 

pe parcursul 

anului 

Şefii de 

catedre 

  

 

 

III. Organizarea perfecţionării, stagierii profesorilor 

Nr. 

ord. 

 

                  Activităţi 

Termenul 

de 

realizare 

Respon-

sabili 

Monit

ori-

zarea 

Revizui

-rea 

Auto-

evalua

-rea 

3.1. Organizarea asistării la lecţii și 

activităţi extradidactice a profesorilor 

pentru schimb de experiență 

pe 

parcursul 

anului 

Metodist  

 

L. Patraşcu 

   

3.2. Implimentarea în procesul educaţional 

a mobilității academice cu instituții de 

învăţământ din republică 

pe 

parcursul 

anului 

Şefii de 

catedre 

   

3.3. Informarea la timp a profesorilor cu 

noutăţile din domeniul pedagogiei, 

psihologiei şi metodica predării 

pe 

parcursul 

anului 

Metodist  

L. Patraşcu 

 

   

3.4. Prezentarea rapoartelor profesorilor ce 

au fost la perfecţionare în cadrul 

şedinţei catedrei, a consiliului metodic 

pe 

parcursul 

anului 

 

Cadrele 

didactice 

   

 

IV. Planificarea activităţilor personale 

Nr. 

ord. 
 

                  Activităţi 

Termenul 

de 

realizare 

Respon-

sabili 

Monit

ori-

zarea 

Revizui-

rea 

Auto-

evalua-

rea 

4.1. Recomandări metodice în 

planificarea activităţii cadrelor 

pe 

parcursul 

anului 

Metodist  

Patraşcu L. 

 

   

4.2. Asistarea şedinţelor catedrelor pe 

parcursul 

anului 

Metodist  

Patraşcu L. 

 

   

4.3. Colaborarea cu catedrele de specialitate 

ale Universităţii Agrare şi Universităţii 

Tehnice 

pe 

parcursul 

anului 

Metodist  

Patraşcu L. 

Șefii de 

catedre 

   

 

 

 

                                                                          Metodist:               L. Patraşcu 
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MINISTERUL  AGRICULTURIIȚ ȘI INDUSTRIEI ALIMENTARE AL 

REPUBLICII MOLDOVA 

 

IP COLEGIUL  TEHNIC  AGRICOL  DIN  SOROCA 

 

 

 

 

APROBAT 

Director adjunct 

  

________Iu. Petric 

 

 

PLANUL  DE  ACTIVITATE 

 

al  secţiei  „Mecanica” 

 

pentru anul de studii 2021-2022 
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     În urma analizei activităţii  secţiei  „Mecanica”, s-a constatat faptul , că indicatorii  ce 

caracterizează activitatea secţiei necesită să fie îmbunătăţiţi. Aceşti indicatori sunt: 

             -  Frecvenţa; 

               -  Reuşita elevilor. 

   De aceia, pentru anul de studii 2021-2022, au fost  identificate următoarele obiective 

majore ale secţiei „Mecanica”:            

                 1.Sporirea frecvenţei şi a reuşitei; 

                 2. Pregătirea pentru instruirea online, în caz de necesitate, în situaţia pandemiei 

generată de COVID-19; 

                 3.Organizarea instruirii orelor de contact indirect online; 

                 4.Organizarea și desfășurarea programului de formare profesională continuă 

„Tractorist-mașinist în producția agricolă; 

                 5.Atualizarea Planului de învățământ și a curricula la specialitatea 71550 

„Mecanica agricolă”. 

Nr. 

d/o 
Conţinutul activităţii 

Termenul 

executării 

Responsab

il 
Monitorizarea 

Auto

eval

uare

a 

Reviz

uirea 

1 2 3 4 5 6 7 

I. SARCINILE DE BAZĂ  

1. 

Elaborarea Planului de învățământ și a 

curricullumului la programul de formare 

profesională 1041019„Tractorist-

mașinist în producția agriccolă” 

septembrie-

noiembrie 

Şef secţie, 

Şef catedră, 

profesori 

Verificarea 

documentelor de 

referină şi a 

indicatorilor de 

performanţă  

 

 

 

 

 

 

2. 

Diseminarea bunelor practici și 

utilizarea bazei tehnico-materiale 

moderne din cadrul instituțiilor, pentru 

formarea abilităților practice a elevilor 

din aceliași domeniu de formare 

proesională 

Pe parcursul 

anului 

Şef secţie 

instrurea 

practică, 

Şef catedră 

 profesori 

Studierea cerinţelor 

pieţii muncii si 

aprecierea 

competenţelor pentru 

formarea profesională 

la locul de muncă, 

încheierea contractelor 
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3 

Controlul funcţionalităţii fiecărui loc 

de lucru pentru efectuarea lucrărilor 

practice la obiectele de specialitate 

septembrie-

octombrie 

Şef secţie, 

Şef catedră 

Fiecare loc de lucru 

trebuie să 

  corespundă cerințelor 

  

4. 

Promovarea instituiei prin organizarea 

activităţilor de orientare profesională, 

întâlniri cu elevii gimnaziilor privind 

alegerea specialităţilor, Ziua uşilor 

deschise, plasarea informațiilor pe site-

ul colegiului etc. 

Pe parcursul 

anului 

Şef secţie, 

Şef de 

catedră, 

profesori 

Monitorizarea 

realizării sarcinilor 

individuale 

  

5 

Controlul asigurării didactico-

metodică a fiecărei discipline la 

specialitatea  „Mecanica agricolă” şi 

„Exploatarea  tehnică a transportului 

auto” 

septembrie 

Şef secţie, 

Şef de 

catedră 

 

 Portfolii pentru 

fiecare disciplină 
  

6 
Elaborarea ordinului cu privire la 

repartizarea  burselor 

septembrie 

ianuarie   

Comisia de 

repartizare 

a bursei 

Efectuarea calculului 

pentru acordarea 

bursei  elevilor 

  

7 

Creșterea potențialului profesional a 

cadrelor didactice prin participarea la 

cursuri de formator/evaluator 

Pe parcursul 

anului 

Şef secţie,  

 Şef de 

catedră, 

Profesorii 

Monitorizarea 

participării cadrelor 

didactice 

  

 

8 

 

Verificarea corectitudinii completării 

registrelor 

 

Săptămânal 

 

Şef secţie 

 

Înscrierea în registru a 

carenţelor depistate  

  

9 

Aplicarea transferului tehnologic prin 

antrenarea în procesul de instruire la 

specialitate a cadrelor didactice din 

cadrul UASM sau Centrul de 

Excelență în Transporturi din Chișinău 

februarie-

martie 

2022 

Şef secţie, 

Şef de 

catedră 

Ridicarea mobilității 

academice a elevilor și 

a cadrelor didactice  

 

 

 

 

10 

Atualizarea Planurilor de învțământ și 

curricula  în conformitate cu Cadrul  

Național al Calificărilor la programe 

de formare profesională, la care au fost 

elaborate Standarde de califiare 

Până la 

01.01.2022 

Şef secţie,  

 Şef de 

catedră, 

Profesorii 

Monitorizarea 

realizării sarcinilor 
  

11 

Includerea curriculumului la  

Agricultura  ecologică în Planul de 

învățământ, la specialitatea 71550 

„Mecanica agricolă” 

Până la 

01.01.2022 

Şef secţie,  

 Şef de 

catedră, 

Profesorii 

Monitorizarea 

realizării sarcinilor 
  

12 

Implicarea agenților economici în 

realizarea instruirii practice la 

specialitățile 71550 „Mecanica 

agricolă” și 71660 „Eploatarea tehnică 

a transportului auto” 

martie-

aprilie, 2022 

Şef secţie 

instrurea 

practică, 

Încheierea Acordurilor 

de colaborare 
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Şef de 

catedră, 

Profesorii 

13 

 Actualizarea conținuturilor curriculare 

prin includerea elementelor de 

mecatronică a mașinilor și utilajelor 

agricole la specialitatea 71550 

„Mecanica agricolă” 

Pe parcursul 

anului 

Şef secţie,  

 Şef de 

catedră, 

Profesorii 

Monitorizarea 

realizării sarcinilor 
 

 

 

14 
Utilizarea instrumentelor TIC în 

procesul de predare-învăţare-evaluare 

Pe parcursul 

anului 

Profesorii, 

diriginţii 

Control implimentării 

TIC-ului  în  procesul 

de instruire, de către 

profesori 

 

 

 

 

15 

Participarea la expoziţiile specializate 

organizate de Ministerul Agriculturii  

și Industriei Alimentare 

Pe parcursul 

anului 

Şef secţie, 

Şefii de 

catedre, 

Profesorii 

 

Monitorizarea 

realizării sarcinilor 

  

16 

Stabilirea parteneriatelor de colaborare 

şi desfăşurare a activităţilor comune cu 

Asociaţiile de profil  

Pe parcursul 

anului 

Şef secţie, 

Şefii de 

catedre, 

Profesorii 

Monitorizarea 

realizării sarcinilor 
  

17 

Organizarea și desfășurarea cursurilor 

de „Tractorist-mașinist în producția 

agricolă” 

martie-

aprilie, 2022 

Şef de 

catedră, 

Profesorii 

Monitorizarea 

realizării sarcinilor 
  

18 
Organizarea instruirii modulare pentru 

unitățile de curs de specialitate 

Pe parcursul 

anului 

Şef de 

catedră, 

Profesorii 

Monitorizarea 

implementării instruirii 

modulare 

  

 

19 

Promovarea /utilizarea resurselor 

informaţionale existente  şi 

desfăşurarea seminarelor tematice, 

privind bunele practici ale ţărilor  cu 

agricultură modernă 

Pe parcursul 

anului 

Şef de 

catedră 

Profesorii 

Monitorizarea 

realizării sarcinilor 
  

20 

 Creşterea gradului de participare a 

profesorilor şi elevilor la activităţile 

didactice şi educative(din Planul 

strategic) 

octombrie-

aprilie 

Şef de 

catedră, 

Profesorii 

Monitorizarea 

realizării sarcinilor 
  

21 

Stabilirea parteneriatelor cu 

comunitatea locală şi 

internaţională(din Planul strategic) 

septembrie-

aprilie 

Şef de 

catedră, 

Profesorii 

Monitorizarea 

realizării sarcinilor 
  

II. MONITORIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE 

1. 

Evidenţa achitării plății de către elevii 

care învață în baza taxei de studii 

 

Pe parcursul 

anului 

Şef secţie, 

Diriginţii 

Lunar,  din 

contabilitate, de 

selectat informaţia 

 

 

 

 

2. 
Evidenţa elevilor restanţieri şi 

controlul lichidării restanţelor 

septembrie 

ianuarie  
Şef secţie 

Dupa fiecare sesiune 

de examinare de 

elaborat orarul 

lichidării restanțelor şi 
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de monitorizat 

executarea. 

3. 
Evidenţa orelor predate de către 

profesori la secţie 
Lunar 

Şef secţie 

 

Lunar de completat 

borderoul cu orele 

predate de către cadrele 

didactice 

 

 

 

 

    

   4.    

Monitorizarea tezelor şi examenelor 

 

decembrie 

martie, 

aprilie, 

mai 

 iunie  

Şef secţie 

Asistarea în timpul 

susţinerii tezelor şi 

examenelor 

  

5. 

Eficientizarea practicilor de instruire 

prin excursii organizate la întreprinderi 

tipice specialităţilor de la secţie 

 

Pe parcursul 

anului 

Şef secţie, 

Şef de 

catedră, 

Profesorii 

Organizarea excursiilor 

la „MOLDEXPO”şi la 

intreprinderi 

specializate 

 
 

 

6 

Monitorizarea desfăşurării orelor de 

conducere 

 

Pe parcursul 

anului 

Şef de 

secţi, şeful 
instruirii 

practice 

Elaborarea orarului 

desfăşurării orelor de 
conducere. 

Controlul proiectelor 

didactice şi fişelor 
instructive 

  

7 Susţinerea sesiunii de BAC,   2022,  ianuarie 
Şef secţie, 

profesorii 

Informarea 

candidaţilor la 

sesiunea de BAC,  
2022 despre 

metodologia de 

desfăşurare  a 

examenelor 

  

8 
Verificarea metodologiei de predare a 

disciplinelor de specialitate 

Pe parcursul 

anului 
Şef secţie 

Asistarea la orele 
profesorilor 

disciplinelor de 

specialitate 

  

                  III. PROGRAM DE MODERNIZARE A PROCESULUI  EDUCAŢIONAL  

1. 

Dările de seamă ale diriginţilor şi 

monitorilor referitor la frecvenţa şi 

nivelul de însuşire al elevilor, de 

prezentat in formă electronică (Excel) 

Până pe data 

de 5 a lunii 

următoare 

Şef secţie, 

diriginţii,  

Familiarizarea 

diriginților si 

monitorilor cu 

programul de 

indeplinire a dării de 

seama în Excel 

 

 

 

 

 

 

    2 

 

Dotarea cabinetelor şi laboratoarelor cu 

materiale didactice pentru desfăşurarea 

orelor teoretice şi ptractice 

septembrie-

mai  
Şef secţie 

Primirea comenzilor de 

la profesori şi 

intocmirea listelor de 

materiale didactice 

necesare 

  

 

3 

 

Asigurarea cu SOFT-uri în domeniul de 

instruire 

Pe parcursul 

anului 

Şef secţie, 

diriginţii 
 

 

 

 

 

                                                   IV. ACTIVITATEA EXTRACURRICULARĂ 

 

1 

Impliarea în desfăşurarea activităţilor 

colegiului (secţii sportive, cercuri   

artistice; competiţii sportive; conferinţe 

concursuri etc.) 

Pe parcursul 

anului de 

studii, în 

Şef secţie, 

Şef de 

catedră, 

Profesorii 

Suport in organizare,  

prezenţa elevilor, 

asigurarea cu materiale 

necesare 
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conformitate 

cu orarul  

    2 

 

Lucrul cu elevii problematici 

 

Permanent 

 

Şef secţie 

 

Trimiterea scrisorilor, 

dicsuții cu parintii, și 

semnarea in registru 

despre tematica 

convorbirii 

  

    3 

 

Stabilirea parteneriatelor cu 

comunitatea locală şi internaţională 

 

Pe parcursul 

anului 

Şef secţie 

 

Participarea elevilor și 

profesorilor la toate 

activităţile din 

comunitate 

  

 

Şef secţie „Mecanică”   ________ Sandu Nicolai 
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În urma analizei activității  secției  „Electrotehnică și energetică”, s-a constatat faptul, că 

indicatorii care caracterizează activitatea secţiei necesită a fi îmbunătățiți. Acești indicatori 

sunt: 

                 -  Frecvenţa; 

               -  Reuşita elevilor; 

 

   De aceia, pentru anul de studii 2021-2022, s-au identificat următoarele obiective majore ale 

secţiei „Electrotehnică și energetică”: 

                  

1. Sporirea frecvenței şi a reușitei; 

2. Pregătirea Raportului pentru autorizare provizorie a programului lăcătuș 

energetician la reparația utilajelor electrice.; 

3. Pregătirea către instruirea online în caz de necesitate, în situația pandemiei 

generată de COVID-19; 

Nr. 

d/o 

Conţinutul 

activităţii 

Termenul 

executării 
Responsabil Monitorizarea 

Autoeval

uarea 
Revizuirea 

1 2 3 4 5 6 7 

I. SARCINILE DE BAZĂ  

1 

Pregătire către 

instruirea online, în 

caz de necesitate 

generată de 

Pandemia COVID -

19 

Semtembrie-

Octombrie 

Șef secție 

Șef catedră  

Profesori de 

specialitate 

Monitorizarea 

realizării 

sarcinilor 

 

 

 

 

 

 

2 

Organizarea 

instruirii orelor de 

contact indirect 

online 

Semtembrie-

Octombrie 

Șef secție 

Șef catedră  

Profesori de 

specialitate 

Monitorizarea 

realizării 

sarcinilor 

  

3 

Pregătirea 

Raportului pentru 

autorizare 

provizorie a 

programului lăcătuș 

Semtembrie-

decembrie 

Șef secție 

Șef catedră  

Pe parcursul lunii 

septembrie și 

octombrie se va 

duce evidență la 
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energetician la 

reparația utilajelor 

electrice 

Profesori de 

specialitate 

cele efectuate 

saptămânal 

4 

Analiza rezultatelor 

pe anul trecut cu 

privire la reușită și 

frecvență. Sarcini 

de ameliorare și 

înbunătățire 

Septembrie 

Șef secție 

Diriginți  

Profesori de 

specialitate 

Pe parcursul lunii 

septembrie și se 

va duce evidență 

la cele efectuate 

saptămânal 

  

5 

Planificarea orelor 

de curs pentru 

cadre didactice din 

UASM, UTM , alte 

instituții de 

învățâmânt. 

Septembrie 
Șef secție 

 

Tarificarea cel 

puțin doua cursuri 

pentru mobilitatea 

academică și 

monitorizarea 

bunei desfășurări. 

  

6 

Familiarizarea  

cadrelor didactice, 

diriginții cu 

instrucțiuni de 

completare a 

catalogului  

Septembrie  

Şef secţie 

Profesori 

Diriginți 

Efectuarea 

instructajului și 

consemnarea într-

un proces verbal 

  

  

7 

Elaborarea 

ordinului cu privire 

la repartizarea  

burselor de studii. 

Septembrie  

Comisia de 

repartizare a 

bursei. 

Efectuarea 

calculului pentru 

acordarea bursei 

pentru elevi. 

  

8 

Verificarea 

corectitudinii 

completării 

cataloagelor  

Săptămânal Şef secţie 

Înscrierea în 

catalog a 

carenților 

depistate și luare 

de măsuri pentru 

a nu se mai repeta 

  

9 
Evidenta frecvenței 

elevilor la secție 
Zilnic 

Şef secţie 

 

Diriginți 

Zilnic de doua ori 

se va monitoriza 

frecvența elevilor 

pe o platforma 

online 

 

  

10 

Organizarea 

instruirii modulare 

pentru unitățile 

    de curs de 

specialitate 

Pe parcursul 

anului 
Şef secţie 

Șef catedră 

Profesorii de 

specialitate 

Monitorizarea 

realizării 

sarcinilor 

  

11 

Continuarea 

proiectelor de grup 

în domeniul 

modernizării rețelor 

de forță și de 

iluminat din 

Pe parcursul 

anului 

Şef secţie 

Șef catedră 

Profesorii de 

specialitate 

Monitorizarea 

realizării 

sarcinilor 
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laboratoare și 

cabinete. 

Elevi ai anului 

III și IV 

12 

Actualizarea 

Planurilor de 

învățământ  

   ,,Electrificarea 

agriculturii” în 

conformitate cu 

    Standardul 

ocupațional și 

Standardul de 

Calificare 

    elaborat. 

Septembrie-

decembrie  

Şef secţie 

Șef catedră 

Profesorii de 

specialitate 

Idenditificarea 

disciplinilor 

conexe și 

modificarea 

pentru a pune 

accentul pe 

instruirea 

modulară. 

 

 

13 

Includerea unor 

elemente a 

unităților de curs și 

curriculum 

Agricultură 

ecologică, 

Standarde de 

calitate în domeniul 

agroalimentar, 

Agricultură 

intelectuală, 

Digitalizarea 

agriculturii  în 

programul de studii 

,,Electrificarea 

agriculturii”. 

Septembrie-

decembrie  

Şef secţie 

Șef catedră 

Profesorii de 

specialitate 

Idenditificarea 

unităților de curs 

care necesită 

actualizare din 

punct de vedere 

tehnic și a 

bibliografiei 

prpuse elevilor. 

 

 

14 

Creșterea 

potențialului 

profesional a 

cadrelor didactice 

prin participarea la 

cursuri de 

formator/evaluator. 

Pe parcursul 

anului 

Şef secţie 

Șef catedră 

Profesorii de 

specialitate 

Încurajarea 

cadrelor didactice 

pentru 

participarea la 

cursuri de 

formatori/evaluat

ori 

 

 

 

15 

Vizite de studiu la 

întreprindirile de 

profil 

Noiembrie/m

artie 

Şef secţie 

Şef de catedră 

Profesorii de 

specialitate 

Monitorizarea 

realizării 

sarcinilor 

  

16 

Implicarea 

agenților economici 

în realizarea 

instruirii practice la 

specialitate (pentru 

disciplinele din 

anul IV și după caz 

Pe parcursul 

anului 

Şef secţie 

Şef de catedră 

 Participarea 

agenților 

economici în 

grupul de lucru 

pentru revizuirea 

planului de 

învățământ și a 

curricula pentru 
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la instruirea 

teoretică). 

specialitatea 

Electrificarea 

agriculturii. 

17 

Lansarea campaniei 

de informare și 

promovare a 

programelor de 

formare 

profesională inițială 

și continuu. 

Pe parcursul 

anului 

Şef secţie 

Şef de catedră 

Profesorii de 

specialitate  

Monitorizarea 

realizării 

sarcinilor 

 

 

18 

Completarea bazei 

de date, privind 

Traseul 

absolvenţilor.  

Trimestrial 
Şef secţie 

Diriginţi 

Selectarea 

informației de la 

diriginți şi 

completarea 

traseul 

absolvenților. 

  

19 

Perfecționarea 

instrumentelor de 

evaluare online a 

cadrelor didactice 

(în caz de efectuare 

a evaluarilor în 

regim online). 

Pe parcursul 

anului 

Şef secţie 

Şef de catedră 

Profesorii de 

specialitate 

Monitorizarea 

realizării 

sarcinilor  

  

20 

Elaborarea 

suporturilor de curs 

digitale necesare 

pentru unitățile de 

curs. 

Pe parcursul 

anului 

Profesorii de 

specialitate 

Monitorizarea 

realizării 

sarcinilor  

  

II. MONITORIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE 

1. 

Evidenta achitării 

taxei de studii de 

către elevii care îşi 

fac studiile în bază 

de contract. 

 

Septembrie 

Ianuarie 

Şef secţie 

Diriginţi 

Monitorizarea 

achitării taxei de 

studii 

 

 

 

 

 

2. 

Evidenta elevilor 

restanțieri şi 

controlul asupra 

lichidării lor. 

Ianuarie  Şef secţie 

După fiecare 

sesiune de 

examinare de 

elaborat graficul 

lichidării 

restantelor si de 

monitorizat 

executarea. 

  

3. 

Evidenta orelor 

citite de către 

profesori la secţie 

Lunar 
Şef secţie 

 

Lunar de 

completat 

borderoul cu orele 

citite de către 

cadrele didactice. 
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4. 

Monitorizarea 

tezelor şi 

examenelor 

 

Decembrie, 

Aprilie, 

Mai 

 Iunie  

Şef secţie 

Asistarea în 

timpul susţinerii 

tezelor şi 

examenelor; 

  

5. 

Dezvoltarea 

parteneriatelor cu 

agenți economici 

pentru petrecerea 

practicii 

tehnologice și ce 

anticipează probele 

de absolvire. 

Pe parcursul 

anului 

Şef secţie 

Şef instruire 

practică 

Conducătorii 

de practică  

Încheierea 

contractelor cu 

aceste 

întreprinderi 

specializate. 

 
 

 

6 

 

Verificarea calității 

elaborării 
subiectelor pentru 

examene la 

disciplinele de 

specialitate. 

 

Octombrie, 

aprilie  

Şef de secţie.  

Șef catedră, 

profesorii 

disciplinelor 

de 

specialitate. 

Monitorizarea 

elaborării  pin 

aprecierea 

gradului de 

complicitate a 

itimilor și 

matricea de 

componență a 

testului. 

  

7. 
Susținerea sesiunii 

de BAC  2021 
Ianuarie 

Şef secţie Șef 

catedră  

Informarea 
candidaților la 

sesiunea de BAC 

2022 cu 
metodologia de 

desfășurare  a 

examenelor. 

  

8. 

Verificarea 

metodologiei de 
predare a 

disciplinelor de 

specialitate. 

Pe parcursul 

anului 
Şef secţie 

Asistarea la 

profesorii 

disciplinelor de 

specialitate. 

  

III. PROGRAM DE MODERNIZARE A PROCESULUI  EDUCAŢIONAL  

1. 

Dările de seamă ale 

diriginților referitor 

la frecvența şi 

nivelul de însuşire a 

elevilor, de 

prezentat în formă 

electronică pe 

platformă online. 

Până la data de 

5 a lunii 

următoare 

Şef secţie 

diriginţii,  

Familiarizarea 

diriginților si 

monitorilor cu 

programul de 

îndeplinire a darii de 

seama in formă online. 

 

 

 

 

 

 

    2 

 

Îmbunătățirea 

asigurării didactico 

– metodice 

(modificarea şi 

completarea 

materialelor 

Lunar  

 

  

Şef secţie 

Profesori, 

Verificarea 

funcționalității tuturor 

locurilor de lucru la 

lucrările practice de 

laborator. 
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didactico – 

metodice atit în 

regim fizic cît și pe 

platforme 

educaționale) a 

cabinetelor şi 

laboratoarelor 

pentru specialitățile 

71330 

Electrificarea 

agriculturii și 

71320 

Electromecanica.  

 

                                                  IV. ACTIVITATEA EXTRACURRICULARĂ 

 

 

1. 

 Participarea 

elevilor la 

activitățile 

extradidactice 

desfășurate în 

colegiu. 

În conformitate 

cu planul 

educativ 

Şef secţie 

Diriginții 

Asigurarea participării 

elevilor la activitățile 

extradidactice 

desfășurate în colegiu 

si întocmirea listelor 

elevilor prezenți. 

 

 

 

 

 

2. 

Acordarea 

ajutorului necesar la 

desfăşurarea 

activităţilor 

colegiului (cercuri 

de sport, artistice; 

competiţii sportive; 

conferinţe; 

concursuri etc.). 

Pe parcursul 

anului de 

studiu, în 

conformitate 

cu graficul  

Şef secţie Şef 

de catedră 

Profesorii 

Suport in organizare, 

prezenta elevilor, 

asigurarea cu materiale 

necesare. 

  

    3 

 

Lucrul cu elevii 

problematici. 

 

Permanent 

 

Şef secţie 

 

Trimiterea scrisorilor , 

invitarea părinților, si 

semnarea in registru 

despre tematica 

convorbirii. 

  

    4 

 

Stabilirea 

parteneriatelor cu 

comunitatea locală 

şi internațională. 

 

Pe parcursul 

anului 

Şef secţie 

 

Participarea elevilor si 

profesorilor la toate 

activitățile din 

comunitate. 

  

 

 

 

Şef secţie „Electrotehnică și energetică”   ________ Verbițchi Mihai 
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MINISTERUL  AGRICULTURII ȘI INDUSTRIEI ALIMENTARE AL REPUBLICII MOLDOVA 

 

IP COLEGIUL TEHNIC AGRICOL DIN SOROCA 

 

„COORDONAT”                                                                                 „APROBAT” 

Metodist  _______ Patrașcu Larisa                                       Director  adjunct  

„____” ________________ 20__                                 ______________Iu. Petric                                                                                                                                                                                                                                                 

                                                  “___” _____________ 20__                                                                                                                                                            

 

 

 

P L A N U L 

de activitate al  catedrei 

Instruirii practice 

                                                 pentru anul  de învățământ 2021– 2022 

 

 

 

                                                                                           Examinat  

                                                                                     în şedinţa catedrei  

Instruirea   practică 

                                                                                    Proces – verbal nr._1_din 

                                                                                    „___”__________ 20__ 

                                                                                               Şeful catedrei                                                 

                                                                                    Dichii Vasile__________ 

 

 

 

 

 

 

Soroca 2021 
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1.1 Date generale despre catedrei 

 

Nr. 

d/o 

Numele, prenumele 

maistrului/ 

instructorului 

Anul 

nașterii 

Calificarea 

conform 

diplomei 

Studii 

pedagogice 

și vechime 

în muncă 

Anul 

angajării 

în 

colegiu 

Titlul 

științific, 

grad 

didactic, 

anul 

conferirii 

Nota 

obținută 

la 

evaluarea 

anuală 

1. Dichii Vasile 1953 Inginer-

profesor 

42 1976 unu  

2. Afanas Vladimir 1961 inginer 21 2002 -  

3. Gancearuc Iurie 1965 Maiestru-

instructor 

30 1988 -  

4. Eftodi Mihai 1958 Maiestru-

instructor 

37 2019 -  

 

 

Tabelul 1.2.  Planul de perfecţionare, atestare 

Tabelul 1.3. Sarcina didactică 

Nr. d/o  Profesorul Activitatea didactică 
Volumul 

 de ore 

1 Dichii Vasile Profesor, disciplini de specialitate 262 

2 Afanas Vladimir Maiestru 360 

3 Gancearuc Iurie Maiestru 900 

4 Eftodi Mihai Maiestru 828 

 

1.4.  Secțiile atelierului didactic, cercuri 

 

 

 

Nr 

d/o 

 

Numele, 

prenumele 

profesorului 

 

Forma 

perfecţio-

nării 

 

Locul 

 

Termenul 

Atestarea 

Confir-

marea/ 

Conferirea 

Gr. did. 

Planificar 

ea în perspectivă 

pentru ob. 

Grad didactic 

1 Dichii Vasile Staționar I.Ș.E. 2020 unu  

2 
Afanas Vladimir 

Staționar I.Ș.E. 2015 - - 

3 
Gancearuc Iurie 

Staționar I.Ș.E. 2018 - - 

4 Eftodi Mihai -     -  -             2022 

Nr. d/o Denumirea  atelierului 

didactic 

 

Denumirea cercului Conducător 

1 Lăcătușărie Lăcătuș Benchici Vasile 

2 Prelucrări mecanice - Afanas Vladimir 

3 Sudare Sudor 
 

4 Autotractorodrom. 

Terenurile  didactice. 

Tânărul agricultor Dichii Vasile, 

Gancearuc Iu. 

Eftodi Mihai 
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2. Analiza concisă a activităţii catedrei în anul precedent 

şi obiectivele principale pentru noul an de învățământ 

 

Totalizarea realizării planului activității catedrei „Instruirii practece”,  pentru anul de     învățământ  

2020 – 2021: 

 

În cadrul 

catedrei pentru 

anul de 

învățământ 2020-2021, conform planului de activitate , au fost preconizate 10 ședințe. Problema primordială 

a catedrei a fost  Implementarea politicilor, metodologiilor şi strategiilor privind asigurarea calităţii în 

unitatea de învăţământ. În acest context: 

 au fost realizate 10 ședințe ale catedrei; 

 s-au  aprobat proiectările de lungă durată la stagii de practică; 

  s-a modificat curricula stagiilor de practică; 

 au fost aprobate materialele didactice pentru realizarea stagiilor de practică; 

- s-a pus accent și pe cunoașterea și aplicarea corectă a componentelor evaluării( standarde curriculare de 

evaluare); 

Pentru anul viitor ne propunem o monitorizare mai eficientă a activității catedrei: 

 Organizarea și desfășurarea programelor de formare profesională continuă (minim 1 

program). 

 Organizarea instruirii prin aplicarea mobilității academice a elevilor și cadrelor didactice  

 Actualizarea planurilor de învățământ și curricula din perspectiva dezvoltării inovaționale a 

domeniului. 

 Pilotarea proiectelor de grup pentru o specialitate selectivă din cadrul instituției în scopul 

realizării stagiilor de practică; 

 Pilotarea instruirii modulare, prin modificarea Planului de învățământ, componența de 

specialitate, pentru un program de formare profesională selectivă; 

 Utilizarea instrumentelor TIC în procesul de instruire practică; 

 Implicarea  antreprenorilor la realizarea instruirii elevilor în cadrul orelor practice; 

 Realizarea instruirilor practice la partenerii Instituției publice „Centrul de Perfecționare în 

domeniul mecanizării agriculturii (CPDMA); 

 Perfecționare a cadrelor didactice de specialitate în cadrul întreprinderilor relevante 

domeniului; 

 Încheierea acordurilor de colaborare, în domeniul instruirii practice cu agenții economici. 

 Eficientizarea desfășurării stagiilor de practică în cadrul unităților economice – parteneri de 

practică pentru formarea competențelor profesionale la locul de muncă; 

 Organizarea campaniilor de orientare profesională în perioada stagiilor de practică 

tehnologică și practica care anticipează probele de absolvire. 

3.Activitatea didactico – metodică 

N
r.

 d
e 

șe
d
in

țe
 

L
ec

ți
i/

o
re

 d
em

o
n
st

ra
ti

v
e 

A
ct

iv
it

ăț
i 

ex
tr

ad
id

ac
ti

ce
/ 

p
u
b
li

ce
 

E
la

b
o
ră

ri
 d

e 

p
ro

g
ra

m
e 

 

P
re

le
g
er

i 
m

et
o
d
ic

e 

C
o
m

u
n
ic

ar
e 

m
et

o
d
ic

ă 

G
en

er
al

iz
. 

ex
p
er

ie
n
. 
p
ro

f.
 

C
u
rs

u
ri

 î
n
 p

si
h
o
p
ed

. 

S
ta

g
ii

 

A
ct

iv
it

ăț
i,

 s
ăp

tă
m

. 
ca

te
d
r.

 

C
o
n
cu

rs
u
ri

 

O
li

m
p
ia

d
e 

C
o
n
fe

ri
n
țe

 

P
u
b
li

ca
ți

i 

10    2      1     -    1          1    1    1    5          1 
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(planificarea procesului de studii, elaborarea şi perfecţionarea curricula stagiilor de practică, proiectărilor  

tematico – calendaristice,  îndrumărilor didactico – metodice, lucrărilor metodice, fişelor instructive, 

recenziilor la diferite materiale didactice metodice, proiectarea didactică şi de perfecţionare a complexelor 

didactico – metodice etc.) 
 

Nr. 

d/o 
Activităţi 

Termenul de 

realizare 
Responsabili  

Monitorizarea 

% 

 

Revizu-

irea  

 

Auto-

evalu-

area % 

1 

Elaborarea proiectelor de lungă 

durată conform Curricula  2016,     

Septembrie Membrii 

catedrei, 

metodistul 

   

2 

Elaborarea și înnoirea fișelor 

instructiv-tehnologice conform 

curricula. 

Pe parcursul 

anului  

 

Membrii 

catedrei 

   

3 

  Pregătirea locurilor de lucru 

pentru stagiile de practică și 

amenajarea lor cu utilaj modern. 

Pe parcursul 

anului 

Membrii 

catedrei 

   

4 

Aplicarea procedurilor interne de 

asigurare a calităţii şi creşterii 

gradului de profesionalism a 

cadrelor didactice (activităţi de 

formare continuă,  schimb de 

experienţă, asistări  la seminare, 

traininguri metodice). 

Pe parcursul 

anului 

Șeful secţiei 

pe calitate, 

Metodistul, 

şeful catedrei 

   

5 

Analizarea şi calitatea  orelor 

demonstrative, publice. Propuneri 

pentru lichidarea lacunelor.  Pe parcursul 

anului 

Șeful secţiei 

pe calitate, 

Medodistul, 

Membrii 

catedrei 

   

6 

Relevanţa programului de formare 

profesională în baza rapoartelor  

elevilor la practica tehnologică și 

practica ce anticipează probele de 

absolvire. 

Pe parcursul 

anului 

Raportori 

conducătorii 

practicii de la 

IP Colegiul 

Tehnic 

Agricol. 

   

7 Centrarea pe elevi a 

metodologiilor de predare-

învăţare, executarea stagiilor de 

practică. 

Pe parcursul 

anului 

Medodistul, 

Membrii 

catedrei 

   

8 Orientarea profesională şi 

competitivitatea absolvenţilor 

programului de formare 

profesională pe piaţa muncii. 

Pe parcursul 

anului 

Şefii secţiilor 

de specialitate, 
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Membrii 

catedrei 

9 Relevanţa sistemului de evaluare 

prin elaborarea de teste și 

elaborarea produsului final după 

modelul intern.     Calificarea 

matricilor şi a schemelor de 

convertire a probelor de evaluare. 

Obținerea si evaluarea produsului 

la finile stagiilor de practică. 

Noiembrie, 

aprilie 

Metodistul,  

Membrii 

catedrei 

   

 

4.Studierea, generalizarea, propagarea  

şi implimentarea bunelor practici 

Nr. 

d/o 

Activități Termen de 

realizare 

Responsabili Monitorizarea 

% 

Revizui-

rea  

Autoevalu

-area % 

 Oră publică martie Afanas Vladimir    

 

                                         5. Planul lecţiilor demonstrative, publice 

Nr. 

d/o 

Activităţi Termen de 

realizare 

Responsabili Monitorizarea 

% 

Revizui-

rea  

Autoevalu-

area % 

1. Tehnologia  filetării Februarie, 

martie 

Afanas 

Vladimir 

   

2. Pilirea metalelor. martie, 

2022 

Benchici 

Vasile 

   

3. Sudare cu arc electric. martie, 

2022 

 
   

4. Conducerea tractorului 

la mersul  înapoi. 

Apropierea de mașini 

agricole tractate și 

purtate. Trecerea prin 

spațiul porții. 

Aprilie 

V. Dichii 

   

5.  Conducerea tractorului. Februarie, 

2022 Gancearuc 

Iurie 

   

6. Seminar. Proiect  

didactic  pentru lecție 

practică 

Martie 

2022 
Dichii Vasile 
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6.  Activitate pentru anul de studii 2021-2022 

Metode inovaționale pentru instruirea tinerilor, 

 orientate spre dezvoltarea competențelor profesionale și antreprenoriale,  în scopul sporirii 

competitivității și atractivității sectorului agroalimentar. 

Nr. 

d/o 

Direcții Acțiuni Termenul 

de realizare 

Responsabili Moni 

toriza 

rea 

  % 

Indicatori 

 Organizarea și 

desfășurarea 

programelor de 

formare 

profesională 

continuă 

1.Elaborare curricula 

pentru lăcătuș 

energetician la 

reparația utilajelor 

electrice 

2.Elaborare curricula 

pentru tractorist 

mașinist în producția 

agricolă. 

 

 

 

 

 

Decembrie 

 

 

 

 

 

 

Șef secție, 

Șef catedră, 

cadre 

didactice 

  

 

 

Curriculă 

elaborată 

 Pregătirea și 

instruirea 

membrilor 

catedrei pentru 

învățământul 

online.  

Forme și aplicații de 

învățământ. 

Septembrie-

octombrie 

V. Dichii   

 Diseminarea 

bunelor 

practici și 

utilizarea bazei 

tehnico-

materiale 

moderne din 

cadrul 

instituțiilor 

pentru 

formarea 

abilităților 

practice a 

elevilor din 

același domeniu 

de formare 

profesională. 

Selectarea și formarea 

unui grup de elevi 

pentru desfășurarea 

stagiilor de practică, 

„Practica tehnologică” 

în subdiviziunile SA 

„RED-NORD” 

Selectarea și formarea 

unui grup de elevi 

pentru desfășurarea 

stagiilor de practică, 

„Practica tehnologică” 

în SRL 

„Dimilita-Rex” r-n. 

Briceni s. Larga 

 

 

 

 

Septembrie- 

octombrie 

 

 

 

V.Dichii, 

M. Verbițchi 

 Agenda și 

raportul 

stagiilor de 

pracică cu 

dovezi 

susținut 

public. 

 Realizarea 

instruirilor 

practice în 

parteneriat cu 

Instituția 

publică ai  

„Centrul de 

Efectuarea stagiilor de 

practică în cadrul 

proiectelor de  grup 

elevi - partenerii 

Instituției publice 

„Centrul de 

Perfecționare în 

    

 

 

Septembrie- 

octombrie 

 

 

 

 

V. Dichii. 

C. 

Nesterenco. 

 Contracte 

pentru 

efectuarea 

stagiilor de 

practică.  
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Perfecționare 

în Domeniul 

Mecanizării 

Agriculturii 

(CPDMA); 

 

domeniul mecanizării 

agriculturii 

(CPDMA); 

 

 Aplicarea 

transferului 

tehnologic prin 

antrenarea în 

procesul de 

instruire la 

specialitate a 

cadrelor 

didactice din 

cadrul UTM, 

UASM, alte 

instituții de 

învățământ. 

Planificarea orelor de 

curs pentru cadre 

didactice din UASM, 

UTM , alte instituții 

de învățâmânt.. 

 

 

Pe parcursul 

anului 

 

 

 

 

V. Dichii 

I. Sandu 

M. Eftodi 

 

 

  

 

Participarea 

cadrelor 

didactice în 

rezolvarea 

problemelor 

la producție. 

 Implicarea 

agenților 

economici în 

realizarea 

instruirii 

practice la 

specialitate 

(pentru 

disciplinele din 

anul IV și după 

caz la instruirea 

teoretică). 

1. Vizite de studiu la 

întreprindirile de 

profil. 

(Electrificarea 

agriculturii) 

2.  Vizite de studiu la 

întreprinderile de 

profil. 

(Mecanica agricolă) 

 

 

 

 

Pe parcursul 

anului 

 

 

 

Șef secție, 

Șef catedră, 

cadre 

didactice 

  

 

7. Planul strategic al instituției 

pentru perioada anilor 2021-2027 

Nr. 

d/o 

Direcții Acțiuni Termenul 

de 

realizare 

Responsabil

i 

Moni 

toriza 

rea 

  % 

Indicat

ori 

1 Stabilirea noilor 

parteneri de 

colaborare și 

desfășurare  a 

activităților comune  

cu asociațiile de 

profil. 

Semnarea noilor acorduri de 

colaborare și a contractelor, 

pentru desfășurarea stagiilor de 

practică. 

Pe 

parcursul 

anilor 

V. Dichii   

2 Efectuarea unui 

studiu, cu 

implementarea 

elevilor în cadrul 

Pilotarea proiectelor de grup 

pentru o specialitate selectivă din 

cadrul instituției în scopul 

realizării stagiilor de practică; 

Pe 

parcursul 

anilor 

Șeful secției 

„Instruirea 

practică” 

 Număr

ul de 

grupe 
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proiectelor de grup, 

privind 

identificarea 

nevoilor de noi 

specicializări în 

domeniul agricol la 

nivel local. 

 

3 Participarea la 

expozițiile 

specializate , 

inclusiv organizate 

de Ministerul 

Agriculturii și 

Industriei 

Alimentare. 

Organizarea și participarea la 

expoziții, în frunte cu profesorii 

de specialitate. 

Expoziția „Moldexpo” 

Vizitarea uzinei de fabricare 

utilajului agricol SA 

„Moldagrotehnica”, SA 

„HIDROIMPEX”, etc. 

 

 

 

 

Pe 

parcursul 

anilor 

 

 

Șeful secției 

„Instruirea 

practică” 

Profesorii 

de 

specialitate. 

  

 Includerea 

unităților de curs 

și curriculum 

Agricultură 

ecologică, 

Standarde de 

calitate în 

domeniul 

agroalimentar, 

Agricultură 

intelectuală, 

Digitalizarea 

agriculturii la 

domeniile de 

formare în 

programe de 

studii conform 

domeniului de 

formare 

profesională. 

1.Includerea unităților de curs și 

curriculum Agricultură 

ecologică, Standarde de calitate 

în domeniul agroalimentar, 

Agricultură intelectuală, 

Digitalizarea agriculturii la 

domeniile de formare în 

programe de studii conform 

domeniului de formare 

profesională. 

2. Includerea unor elemente a 

unităților de curs și curriculum 

Agricultură ecologică, 

Standarde de calitate în 

domeniul agroalimentar, 

Agricultură intelectuală, 

Digitalizarea agriculturii  în 

programul de studii 

,,Electrificarea agriculturii”. 

 

 

 

 

 

 

Pe 

parcursul 

anilor 

 

 

 

 

Șeful secției 

„Instruirea 

practică” 

Profesorii 

de 

specialitate. 

  

 

8. Planul  şedinţelor catedrei 

Nr 

d/o Denumirea chestiunii Raportor, coraportor Termen 
Rem

arcă 

 Şedinţa  nr. 1  

Septem-brie 

 

 

1 Analiza şi aprobarea planului de activitate al 

catedrei pentru anul de studii 2021-2022; 
Şeful catedrei 

2 Organizarea şi desfăşurarea procesului 

educaţional, pentru anul de studii 2021-2022. 

Racordarea sistemului standard intern de 

proiectare  de lungă durată şi zilnică. 

Şeful catedrei, 
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3 Pregătirea și instruirea membrilor catedrei 

pentru învățământul online. Forme și aplicații 

de învățământ. 

Şeful catedrei   

4 Diverse Şeful catedrei Septembrie  

 Şedinţa  nr.2   

Octom- 

brie  

 

1 
Elaborarea și aprobarea fișelor  instructiv – 

tehnologice 

 Membrii catedrei   

Membrii catedrei. 

2 

Reparația atelierilor didactice și amenajarea 

locurilor de lucru cu utilaj modern, fișe 

instructive și materiale didactice, conform 

curriculei. 

Șeful gospodăriei. 

Membrii catedrei 

Pe parcursul 

anului 

 

3 

Elaborarea şi  analizarea  probelor de evaluare 

pe module, unități şi sumative (teste, produs 

final). Calificarea matricilor şi a schemelor de 

convertire evaluative. 

Șeful catedrei. 

Comisia de evaluare. 
 

 

 Şedinţa nr. 3  

Noiem- 

brie 

 

1 Prezentarea fișelor instructiv- tehnologice, 

conform curiculei. Repere metodologice 

privind organizarea stagiilor de practică; 

    Membrii catedrei 

 

2 Examinarea materialelor: testelor, 

semifabricatelor și materialelor pentru 

obținerea produsului; 

Membrii catedrei 

3 Prezentarea probelor de evaluare (fișe de 

evaluare) 
Membrii  

Catedrei 

 Şedinţa  nr. 4  

decembrie 

 

 

1 Organizarea  concursurilor interne,  obținirea 

produsului la stagiile de practică.(cel mai bun 

raport, practica tehnologică) 

Membrii catedrei 

2   Prezentarea locurilor de lucru conform 

curriculei și fișelor instructiv- tehnologice. 

Membrii catedrei 

 

 

    Şedinţa  nr. 5    

1.   Raportul cu privire la stagiile de practică ale 

elevilor din cadrul programului de formare 

profesională, pentru primul semestrul al 

anului de studii 2021-2022. 

 

 

 

2. Caracterizarea structurii și corespunderii 

bazelor de practică cu  obiectivele stagiilor de 

practică și finalitățile programelor  de formare 

profesională. 

Şeful  secţiei pentru 

calitate 
 

 

 Şedinţa  nr. 6     
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1 Proiectarea planului pentru săptămâna 

catedrei.  Membrii catedrei 
februarie 

 
 

2 Pregătirea tehnicii agricole pentru lucrările de 

primăvară 
   

 Şedinţa  nr. 7     

1. 

 Vizite de studiu la întreprindirile de profil. 

     (Electrificarea agriculturii) 

Vizite de studiu la întreprindirile de profil.  

      (Mecanica agricolă 

Șeful catedrei 

Membrii catedrei 
martie  

 

2 Prezentarea testelor pentru evaluare. Membrii catedrei martie  

 Şedinţa  nr. 8    

aprilie 

 

 

1 

Prezentarea   îndrumarelor metodice, 

ghidurilor și altor materiale  elaborate pe 

parcursul anului. Discuţii, recenzia lor. 

Membrii catedrei 

2 
 Rezultatele aplicării procedurilor interne  de 

asigurare a calităţii  stagiilor de practică. 

Preș.com. de evaluare 

internă 
  

 Şedinţa  nr. 9   

mai 

 

 

1. 

Susținerea examenelor pentru permis de 

tractorist – mecanic. Analiza rezultatelor 

obținute.(De pregătit ordin pentru susținerea 

axamenului). 

Șeful catedrei. 

Comisia de examinare 

2. 

Tehnici de sporire a procesului instructiv – 

educativ. Discutarea şi analizarea lecţiilor 

demonstrative, lecţiilor publice din semestrul 

II 

Membrii catedrei 

3. 

Organizarea concursurilor interne,  obținirea 

produsului la stagiile de practică  (cel mai bun 

raport, practica ce anticipează probele de 

absolvire.) 

Șeful catedrei. 

Comisia de evaluare. 
  

 Şedinţa nr. 10  

Iunie 

 

 

 

 

 

1 
Prezentarea rapoartelor de către conducătorii 

de practică cu analiza acestora 

Conducătotii de  

practică 

2 
Bilanţul activităţii pe anul de studii 2019-

2020 şi  propuneri pentru anul viitor; 
Membrii catedrei 

3. 

 

Evaluarea anuală a cadrelor didactice în 

cadrul catedrei şi pe colegiu. Diverse. 
Comisia de evaluare 
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MINISTERUL  AGRICULTURII ȘI INDUSTRIEI ALIMENTARE AL 

REPUBLICII MOLDOVA 

 

IP COLEGIUL  TEHNIC  AGRICOL  DIN  SOROCA 

 

 

„Aprobat” 

Director adjunct 

  

________Iu. Petric 

 

 

 

 

 

PLANUL OPERAŢIONAL DE ACTIVITATE 

AL COMISIEI DE EVALUARE INTERNĂ ŞI ASIGURARE A CALITĂŢII 

2021-2022 

 

 

 

A elaborat: 

Șefa secției CEIAC 

                                                                                                                                                                                  

_____________ Gîscă Liliana 

 

 

 

                                    Soroca, 2021 
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Pentru anul de studii 2021-2022 au fost  identificate următoarele obiective 

majore ale secţiei CEIAC: 

  

1. Proiectarea unei structuri de evaluare internă și asigurare a calității 

proceselor educaționale și serviciilor oferite de IP CTAS. 

2. Coordonarea și aplicarea procedurilor și activităților de autoevaluare 

(evaluare internă) instituțională și privind calitatea educației aprobate 

de conducerea IP CTAS, conform standartelor și criteriilor prevăzute 

de actele normative în vigoare. 

3. Elaborarea, monitorizarea și aplicarea procedurilor de asigurare a 

calității. 

4. Monitorizarea activității în vederea asigurării calității în Colegiu. 

5. Implementarea indicatorilor de performanță ca instrumente de 

validare a realizării cerințelor standartelor la nivel de calitate de 

sistem. 
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PLAN OPERAŢIONAL 

Domeniul: MANAGEMENTUL CALITĂȚII 

Standard de acreditare 1: Politici pentru asigurarea calității 

Standard de acreditare 9: Monitorizarea continuă și evaluarea periodică a programelor de formare 

profesională 
Prioritatea 1: Autoevaluarea și îmbunătățirea continuă a calității 

Obiective 

specifice 

Acţiuni Instrumente/ 

resurse 

Responsabil Termen Modalităţi 

de 

evaluare a 

obiectivelor 

Indicatori de 

performanță 

Asigurarea -Revizuirea și aprobarea Ordinul Consiliul Septembrie

, 

Proces 

verbal 

100%CEIAC 

Calitatății componenței  CEIAC Directorului administrat
iv 

2021 al sedinţei 
CP 

constituită 
conform 

programelor 

de formare 

profesională 

şi 

promovarea 

îmbunătăţirii 

continue 

     legislaţiei în 

vigoare 

- Consultarea strategiei 

de evaluare internă a 

calitățții, a PDS  și a 

planului de 

îmbunătățire. 

Strategia de 

evaluare internă 

a calității și 

PDS 

CEIAC Octombri

e2021 

  

     

 -Elaborarea Planului 

Operațional 

Plan operațional Șef secție octombrie Aprobarea în Cunoașterea de 

către 

 al CEIAC și 

diseminarea 

CEIAC Asigurarea 2021 CA Colectivul IP 

CTAS a 

 obiectivelor planificate  Calității   planului 

operațional 

 - Elaborarea unui plan 

de acţiune 

Plan de acțiune Șef secție octombrie, Aprobarea în Cunoașterea de 

către 

 al CEIAC CEIAC Asigurarea 2021 CA colectivul IP 

CTAS a 

   Calității   planului de 
acțiuni 

 - Stabilirea graficului 

ședințelor de lucru 
Tematica Șef secție Lunar  Graficul Realizarea 

ședințelor 

 ședințelor CEIAC Asigurarea  ședințelor de CEIAC 

  Calității  lucru  

 - Stabilirea 

responsabilităților 

Responsabilități  octombrie, 

2021 

 Îndeplinirea 

 individuale   responsabilitățilo
r 

    individuale 

 -Elaborarea unor 

proceduri 

Proceduri CEIAC Pe parcurs Aplicarea Îmbunătățirea 

 operaționale, revizuirea 

și 

operaționale   procedurilor 

și 

activității 

instituției 

 aprobarea celor 

existente 

   analiza prin aplicarea 

     rezultatelor procedurilor 
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 -Postarea 

documentelor 

CEIAC pe saitul 
instituției 

Documente 

CEIAC 

Șef secție 

Asigurarea 

Calității 

Permanent Vizualizarea 

documentelor 

Asigurarea 

informării 

factorilor 
interesaţi 

interni şi 

externi cu 
privire la 

CEIAC 

-Actualizarea 

afişierului CEIAC 

din instituție 

Afișierul 
CEIAC 

Șef secție 
Asigurarea 

Calității 

Semestrial Vizualizare
a 

informației 

Asigurarea 
informării 

factorilor 

interesaţi 

interni şi 

externi cu 

privire la 

CEIAC 

Continuarea 

dezvoltării 

unei culturi şi 

a unei 

mentalităţi a 

calităţii la 

nivelul 

întregului 

personal 

-Documentarea 

întregului personal al 
IP CTAS cu privire 

la : 

- acte normative 

privind asigurarea 
calității în 

învățământul 

profesional tehnic; 

-ghidul de 

autoevaluare a calității  

-modalități de lucru 

-standarde de 

acreditare 

-indicatori de 

performanță 

Acte 

normative 
Standarde de 

acreditare 

Indicatori de 

performanță 
Ghid de 

autoevaluare 

Echipa 

manage
rială 

 

Membrii 
CEIAC 

Ianuarie, 

2022 

Completarea cu 

noi acte 
normative ale 

punctului de 

documentație 

CEIAC 

Cunoașterea 

de către 
elevi, părinți  

și  cadre 

didactice a 

politicii 
educaționale 

a instituției 

-Organizarea 

seminarelor, training- 

urilor cu cadrele 

didactice și 

manageriale ale 

instituției pe diverse 

probleme de asigurare 

și 

Îmbunătățire  a calității 

Proiecte 

Prezentări 

CEIAC Pe parcurs Asistarea la 

seminare/ 

traininguri 

Asigurarea și 

îmbunătățire

a calității 

Autoevaluare

a și 

îmbunătățire

a continuă a 

calității 

-Informarea 

personalului instituției 
şi a beneficiarilor 

acesteia privind 

autoevaluarea 

instituțională și 
evaluarea internă a 

programelor 

de formare 

profesională 

Ordinul 

directorului 

Șef secție 

Asigurarea 
Calitățții 

Februarie

, 2022 

 Cunoașterea 

de către 
personalul 

instituției a 

planului de 

acțiuni 
pentru 

autoevaluare 

-Elaborarea 

instrumentelor de 

evaluare şi 

autoevaluare 

Instrumen

te de 

evaluare 

și 
autoevalu

are 

CEIAC Pe parcurs  Îmbunătățirea  

activității   

prin aplicarea 

instrumentelor 

de 

evaluare 
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 -Planificarea 

acţiunilor de 

monitorizare/ 

evaluare pentru 

fiecare domeniu/ 

subdomeniu din 

standardele de 

referinţă și 
repartizarea de 
responsabilități 

Proceduri, fișe 

de 
monitorizare, 

chestionare 

CEIAC Lunar  Proces 

verbal al 

CEIAC 

 

Evaluarea în baza 

Ghidului de 

autoevaluare a 

programelor de formare 

profesională 

Ghid de 

Autoevaluare 

Indicatori de 

performanță 

Membrii 

CEIAC 

Lunar  Prezentarea 

rapoartelor de 

autoevaluare 

  

-Prezentarea 

rapoartelor de 

autoevaluare 

Rapoarte de 
autoevaluare 

Responsabi

li catedre 

metodice 

Ianuarie 

2022 

  

-Organizarea 

procesului de audit 

intern și prezentarea 

rapoartelor 

Plan de 

acțiuni 
Subcomisii 

de evaluare 

Februarie, 

2022 

  

-Colectarea datelor 

statistice şi de 

performanță necesare 

Raportului de 

autoevaluare 

Date 

statistice 

CEIAC 2021-

2022 

 Prezentarea 

raportului 

de 

autoevaluar

e pentru 

anul 2021-

2022 în 

termen 

-Elaborarea Raportului 

de Autoevaluare 

Raport de 

Autoevaluare 

Șef secțție 

Asigurarea 
Calității 

Mai, 2022  

-Înaintarea Raportului 

de Autoevaluare către 

Consiliul de 

Administrație 

Raport de 

Autoevaluare 
Șef secție 

Asigurarea 

Calității 

Iunie, 

2022 

 

Monitoriza

rea 

activității 

catedrelor 

metodice 

-Observarea directă a 

activității catedrelor de 

specialitate 

-Ședințe ale 

catedrelor 

CEIAC 

Director 

Lunar  - Asistenţe la 

ore efectuate 

de şefii de 

catedre 

- Formarea 

deprinde

rilor 

manager

iale 
Verificarea 

documentelor catedrelor 

-Raportul de activitate 

2021-2022 

-Programul de 

activitate 2021- 2022 

-Tematica lunară  a 

activităților 

-Procese –verbale de 

consemnare a ședințelor 

comisiei metodice 

Rapoarte, 

dosarele 

catedrelor 

CEIAC Aprilie,  

2022 

- Rapoarte 

și analize 
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 -Alte documente 

elaborate de comisie 

     

-Aplicarea 

chestionarelor de 

evaluare a activității 

catedrelor 

-Chestionare CEIAC   -Grad ridicat 

de satisfacție 

Monitorizar

ea 

completării 

documentelo

r școlare și 

ritmicității 

notării 

-Consultarea 

documentelor instituției 
-Cataloage 
-Dosarele 

catedrelor 

- Portofoliile 

profesorilor 

CEIAC 

Director 

Lunar Fișe de 

monitorizare 

completate 

-

Completarea 

la termene a 

fișelor 

- Adoptarea 

propunerilo

r de 

remediere 

în planurile 

remediale 

-Completarea 

fișelor de 

observarea și 

monitorizare 

- Realizarea 

analizelor și 

propunerilor de 

remediere a 

deficiențelor 

Monitorizar

ea 

absențelor 

motivate și 

nemotivate 

- Consultarea 

documentelor 

instituției 

-Cataloage 

-Scutirile 

medicale 

- Cereri 

Documentele 

dirigintelui 

Director 

CEIAC 

Lunar Fișe de 

monitorizare 

completate 

-Completarea 

în termen a 

fișelor 
Adoptarea 

propunerilor de 

remediere în 
planurile 

remediale 

- Completarea 

fișelor de 

observarea și 

monitorizare 

- Realizarea 

analizelor și 

propunerilor de 

remediere a 

deficiențelor 

-Realizarea unei 
corespondențe cu 

Părinții ( chestionare). 
Domeniul:MANAGEMENTUL STRATEGIC 

Standard de acreditare 1:Politici pentru asigurarea calității  

Standard de acreditare 10: Asigurarea externă a calității în mod ciclic 

Prioritatea 2: Asigurarea unui sistem de management strategic eficace și de calitate 

Obiective 

specifice 

Acţiuni Instrument

e/ resurse 

Responsabil Termen Modalităţi de 

evaluare a 

obiectivelor 

Indicatori de 

performanță 

Identificar

ea 

gradului 

de 

îndeplinire 

a 

obiectivelo

r 

instituțion

ale pentru 

anul  2021-

2022 

-Evaluarea cadrului 
juridic- 
normativ al instituției 

-Fișe de 
analiză 

 

Procese-

verbale ale 

ședințelor 

Consiliului 

profesoral 

și de 

administrați

e 

CEIAC 

Echipa 

manage

rială 

Mai, 2022  -Gradul de 

realizare a 

obiectivelor 

instituțional

e ≥ 75% 
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 -Popularizarea 

misiunii, viziunii, 

obiectivelor strategice 

și a valorilor 
Instituției 
 

PDS ( 

Misiune 

Viziune 

Obiective) 

Director 

Echipa 

manageria

lă 

Pe parcurs Afișarea 

viziunii, 

misiunii și 

obiectivelor 

IP CTAS în 

cât mai 

multe spații 

școlare și 

auxiliare 

-Vizibilitatea 

misiunii si 

viziunii IP 

CTAS în 

diverse spații 

scolare si 

auxiliare 

-

Cunoaster

ea misiunii 

și viziunii 

instituției 

-Dezvoltarea şi 

promovarea 

culturii 

organizaţionale în 

cadrul IP CTAS 

 

-Monitorizarea 

informării de către 

conducerea școlii a 

beneficiarilor interni 

și externi cu privire 

la 
obiectivele 
instituționale curente 
 

Îmbunătăţir

ea 

procesului 

de 

autoevaluar

e internă 

prin 

aplicarea 

analizei 

SWOT 

-Elaborarea 

procedurii de aplicare 

a analizei SWOT în 

evaluarea activității 

subdiviziunilor 

instituției 

 

Procedura 

privind 

analiza 

SWOT 

Șef secție 

Asigurare

a Calității 

Iunie, 

2022 

Fișe de 

analiză 

SWOT 

Îmbun

ătățirea 

proces

ului 

educați

onal 

-Evaluarea activității 

subdiviziunilor 

instituției, aplicînd 

procedura analizei 

SWOT 

  Iunie, 

2022 

 Aplicarea 

analizei 

SWOT în 

evaluarea 

subdiviziunilo

r instituției 

 

Domeniul:MANAGEMENTUL CURRICULUMULUI 

Standard de acreditare 2: Proiectarea și aprobarea programelor de formare profesională Standard de acreditare 

3: Învățarea, predarea și evaluarea centrate pe elev 

Prioritatea 4: Creșterea calității procesului de predare-învățare-evaluare 

 

Obiective 

specifice 

 Instrumente/ 

resurse 

Responsab

il 

Termen Modalităţi de 

evaluare a 

obiectivelor 

 

Indicatori de 

performanță 

Asigurarea 

calităţii 

educaţiei 

prin oferirea 

programelor 

educaţionale 

care 

-Evaluarea calității 

demarării procesului 

didactic la toate 

subdiviziunile ( 

planificarea orelor, 

planurilor individuale, 

constituirea grupelor 

academice ) 
 

 

Graficul 

procesului 

educațional 

Orar 

Planuri 

Director Septem

brie/ian

uarie 

2021/20

22 

Aprobar

ea 

orarului

, 

planuril

or 

Creştera 

calităţii 

procesului 

instructiv-

educativ 
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corespund 
nevoilor 

-Analiza corespunderii PDS CEIAC Semestrul 

II 

  

şi 
aşteptărilor 

obiectivelor 
programelor de 

Planurile 
operaționale, 

  

beneficiarilor 
şi 

formare profesională cu ale secțiilor și    

care 
respectă 

documentele strategice 
ale 

catedrelor   

standardele 
de 

instituției    

calitate -Analiza formelor de 

organizare a 

-Plan de CEIAC Februarie 

Octombrie 

 

 activităților didactice 
prin prisma 

învățământ  2022 

 respectării planului de 
învățământ 

-Curricula pe   

 și curricula pe 
discipline 

discipline   

 -Evaluarea calității  

procesului  de 

Procedura de CEIAC 2021-2022 

 

Fișe de 2 asistențe  pe 
an la 

 predare-învățare-
evaluare 

observare a   observare a fiecare cadru 

 -Implementarea unui 

sistem de 

predării- 

învățării 

  lecțiilor didactic 

 interasistenţe pentru      

 monitorizarea 

activităţilor 

     

 didactice.      

 -Implicarea comisiei de 

calitate în 

     

 analiza fişelor de 

observaţie în 

     

 vederea proiectării unui 

plan de 

     

 îmbunătăţire      

 -Utilizarea 

instrumentelor TIC în 

Chestionare CEIAC Pe parcurs Analiza fișelor Eficiența 

utilizării 

 procesul de predare-

învățare- 

   de observare a instrumentelo

r TIC 

 evaluare și analiza 
eficienței lor 

   lecțiilor  

 -Evaluarea calității și 

eficienței 

Fișe de analiză CEIAC Pe parcurs Asistarea la Asigurarea 
calității 

 stagiilor de practică    stagii de stagiilor de 
practică 

     practică  

 -Realizarea activităților Fișe de 

observare 

CEIAC 2021- 2022 Analiza fișelor Dezvoltarea 
social- 

 extrașcolare și impactul lor 

asupra 

a activității    culturală a 
elevilor 

 dezvoltării social-culturale 

ale 

extracurriculare     

 elevilora elevilor      

 -Sondaj de opinie privind Chestionare CEIAC Ianuarie Analiza  

 calitatea studiilor în 2021   2022 rezultatelor 
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Monitorizar

ea şi 

evaluarea 

calităţii 

prestaţiei 

didactice din 

perspectiva 

reuşitei 

şcolare 

-Aplicarea 

testelor de 

evaluare inițiale 

pentru a realiza o 

diagnoză asupra 

cunoştințelor 
elevilor 

Seturi de 

teste Fișe 

de 

înregistrare 

Resurse 

umane 

(membrii 

subcomisiil

or CEIAC, 

profesorii, 

elevii) 

Resurse 

materiale 

Resurse 

financiare 

Resurse de 

timp 

Asigu

rarea 

calităț

ii 

Șefii de 

catedre  

Permanen

t  

Teste iniţiale 

Portofoliile 

elevilor 

Fişă de 

înregistrare 

Plan de 

măsuri 

portofolii 

catedră, 

portofolii 

cadre 

didactice 

Aplicarea 

testelor 

inițiale la 

toate grupele 

și la toate 

disciplinele 

Existența 

analizelor 

testelor pe 

grupe și 

discipline 

Existența 

unor planuri 

remediale 

-Prelucrarea 

testelor iniţiale 

şi analiza lor 

-Stabilirea 

măsurilor de 

îmbunătăţire/plan

urilor individuale 

Eficientizare

a metodelor 

de evaluare 

şi 

monitorizar

e în vederea 

obţinerii 

progresului 

şcolar 

- Implicarea elevilor 

în propria lor 

formare şi evaluare, 

prin asumarea 

responsabilităţilor 
pentru asigurarea 
succesului 

-Teste 
-Fișe de 

monitorizare 

-Strategii 

didactice 

-Indicatori 

de calitate 

CEIAC 

Profesori 

Permanent -Analiza 

fișelor de 
observare a 

lecțiilor 

-

Monitorizar
ea 

semestrială 

a 

performanțel
or școlare și 

măsuri de 

remediere 

-Obținerea 

progresului 

școlar 

-Dezvoltarea 

creativității 

elevilor 

-Formarea de 

competențe 

profesionale 

-Promovarea şi 

stimularea 

lucrului în echipă 

şi a studiului 

individual 

Evaluarea formativă 

adecvată, riguroasă, 

corectă şi exactă, 
aplicată în mod 
regulat 

Monitorizarea 

evoluţiei 

performanţelor 

şcolare ale 

elevilor, utilizând 

indicatorii de calitate 

-Utilizarea strategiilor 

didactice moderne şi 

de evaluare în scopul 

dezvoltării 

creativităţii elevilor, a 

participării lor active, 

a formării 
de competenţe 

Domeniul:MANAGEMENTUL RESURSE UMANE 

Standard de acreditare 4: Admiterea, evoluția, recunoașterea și dobîndirea de certificări de către 

elevi Standard de acreditare 5: Personalul didactic 
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Prioritatea 3: Dezvoltarea resurselor umane în vederea creșterii calității actului educațional 

Obiective 

specifice 

 Instrumen

te/ 

resurse 

Responsabil Termen Modalităţi de 

evaluare a 

obiectivelor 

Indicat

ori de 

perfor

manță 

Eficientizare

a activității 

personalului 

prin 

aplicarea 

procedurilor 

obiective și 

transparente 

de evaluare a 

calității 

educației 

-Planificarea, 

recrutarea și selecția 

personalului 

instituției 

Strategie 

instituțional

ă de personal 

Șef sectia 

RU 
Septem

brie 

2021 

 Creşterea 

profesional

ismului 

cadrelor 

didactice -Dezvoltarea 

personalului didactic 

al instituției 

Strategie/pla

n de 

dezvoltare 
profesională 

Cabinetul 

metodic 

2021-

2022 

 

-Realizarea 

activităților 

metodice a 

personalului didactic 

din perspectiva 

asigurării necesităților 

programelor de 

formare 
profesională 

-Proiecte 

didactice 

-Fișe 

de 

obser

vare 

Cadre 

didactice 

Cabinet 

metodic 

2021-

2022 

 

Susținerea/stimularea 

cadrelor didactice 

tinere 

Seminare Cabinet 

metodic 

2021-

2022 

 

Identificare

a gradului 

de 

satisfacție a 

beneficiaril

or interni și 

externi 

privind 

calitatea 

educației 

oferite de IP 

CTAS în 

anul curent 

de studii 

-Planificarea 

activităților de obținere 

a feedbackului 

grupurilor   (elevi, 

personal, părinți 

,parteneri) 

Plan de acțiuni CEIAC Permane

nt  

Chestionarea 

elevilor/prof

eso 

rilor/părinților

/ partenerilor 

și analiza 

rezultatelor 

Gradul de 

satisfacție a 

elevilor/ 

părinților 

≥ 75% 
-Gradul de 

satisfacție a 

personalului 

didactic 

/nedidactic ≥ 

80% 

-Gradul de 

satisfacție a 

partenerilor 

≥ 90% 

-Elaborarea 

chestionarelor de 

feedback 

Chestionare  

-Aprobarea 

chestionarelor în CA 

-Aplicarea 

chestionarelor 

- Interpretarea 

rezultatelor 

chestionarelor 

Fișe de 

analiză 
 

-Analiza rezultatelor 

chestionarelor în cadrul 
CEIAC 

- Identificarea 

punctelor slabe în 

activitatea instituției  

pe baza 

chestionarelor 

Elaborarea de 

propuneri de 

ameliorare a 

deficiențelor 

Rezultate a 

chestionarel

or 
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 constatate      

- Prezentarea 

rezultatelor 

chestionarelor și a 

propunerilor în CA 

- Diseminarea 

rezultatelor 

interpretărilor și a 

măsurilor adoptate de 
CA în Consiliul 

profesoral, Consiliul 

elevilor, Comitetul 

părinților 

Domeniul: MANAGEMENTUL INFORMAȚIEI 

Standard de acreditare 7: Managementul informației Standard de acreditare 8: Informații de interes public 

Prioritatea 5:Organizarea şi eficientizarea sistemului de acces la informații de interes public 

Obiective 

specifice 

 Instrumente/ 

resurse 

Responsa

bil 

Termen Modalităţi 

de 

evaluare a 

obiectivelor 

Indicatori de 

performanță 

Îmbunătăţi

rea 

comunicări

i cu 

publicul 

interesat de 

informaţii 

privind 

activitatea 
instituției 

-Realizarea unui 
sistem simplu şi 

transparent de acces la 

informaţiile de interes 

public: 

- îmbunătăţirea site-ului 

instituției 

- aplicarea chestionarelor 

de 

satisfacţie a publicului 

interesat 

 

Site-ul 
instituției 

Chestionare 

CEIAC Februarie 

2022 
Site-

ul 

institu

ției 

100% 

Reactualiza

re site IP 

CTAS 

Asigurarea 

transparențe

i 

informațiilo

r privind 

calitatea 

academică 

din 

instituție. 

-Publicarea pe pagina 
web a instituției a 

tuturor regulamentelor 

şi procedurilor, pentru 
dezbaterea în cadrul 

comunității academic și 

asigurarea accesului 

liber. 

-Site-
ul 

institu

ției 

-Aviziere 
- Documente 

tematice 

depuse la 
biblioteca      

IP CTAS 

CEIAC Perma- 

nent 

 Informarea 

cadrelor 

didactice 

-Publicarea pe pagina 

web a raportului privind 

nivelul calității din IP 
CTAS, evaluarea 

cadrelor 

didactice de către elevi 

ș.a. 
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Domeniul: MANAGEMENTUL RESURSELOR TANGIBILE 

 

Standard de acreditare 6: Resurse de învățare și sprijin pentru elevi 

Prioritatea : Modernizarea bazei materiale pentru desfășurarea unui proces de învățămînt de calitate 

Obiective 

specifice 

 Instrumen

te/ 

resurse 

Responsab

il 

Termen Modalităţi 

de evaluare 

a 

obiectivelor 

Indicato

ri de 

perfor

manță 

Asigurarea -Evaluarea dotării  
spațiilor  

Manuale Director 2021-
2022 

 Realizarea 
unui 

tehnică a educaționale în raport 
cu 

Ghiduri   proces 
educațional 

procesului 
de 

necesitățile  
curriculare ale 

Softuri   de calitate 

studii programelor de 
formare 

educaționale    

 profesională     

 - Analiza asigurării cu 
suport 

    

 curricular a 
programelor de 

    

 formare profesională 
și a 

    

 conformității acestuia 
cu 

    

 competențele 
planificate 

    

Domeniul: MANAGEMENTUL PARTENERIATELOR 
Prioritatea 7: Dezvoltarea și diversificarea parteneriatului în ÎPT 

Obiective 

specifice 

 Instrumen

te/ resurse 

Responsab

il 

Termen Modalităţi 

de 

evaluare a 

obiectivelor 

Indicatori de 

performanță 

Racordarea -Evaluarea implicării -Planuri Echipa Pe 
parcurs 

 Încheierea în 
anul 

cursurilor și 
altor 

angajatorilor în 
analiza 

-Programe managerial
ă 

 2021-2022 a 
cel 

servicii la 
cerințele 

conținuturilor 
Programelor de 

   puţin 3 
contracte de 

economiei și formare profesională    parteneriat 

angajatorilo
r 

- Analiza implicării 
specialiștilor 

   educaţional 
cu 

 din sectorul real în 
procesul de 

   agenți  
economici 

 instruire     

 -Evaluarea 

satisfacțiilor 

angajatorilor cu 

privire la 

Chestionare CEIAC Ianuarie

, 2022 

 Gradul de 

satisfacție 

 abilitățile  și 
competențele  

   80 % 

 absolvenților     
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MINISTERUL AGRICULTURII ȘI INDUSTRIEI ALIMENTARE  

AL REPUBLICII MOLDOVA 

IP Colegiul Tehnic Agricol din Soroca 

 

                                                                                                      

 

                                                                                                        APROBAT 

                                                                                                        Director adjunct  

_________ Iu. Petric 

 

 

PLANUL 

 

SECȚIEI EDUCAȚIE 

 

PENTRU ANUL DE STUDII 

2021-2022 

 

 

                                                                                 A elaborat: 

                                                                                 Șefa secției educație 

_____________ Solovei Steliana 

 

 

 

 

 

 

 

Soroca, 2021 
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Nr. 

d/o 

Activități 

 

Termenul 

de realizare 

Forme de 

organizare 

Responsabili 

1 2 3 4 5 

SEPTEMBRIE 

1. Prima oră 

„Lecția Independenței” 

septembrie Lecție de 

dezvoltarea 

personală 

Solovei Steliana, 

șefa secției 

educație, diriginții 

2. Monitorizarea sistenatică a 

implementării  Reglementărilor 

privind organizarea procesului 

educațional în învățământul 

profesional tehnic, anul de 

studii 2021-2022 

Pe parcursul 

anului 

Verificare zilnică Solovei Steliana, 

șefa secției 

educație, diriginții, 

profesorii, 

personalul auxiliar 

3. Ședință cu locatarii căminului septembrie Adunare 

cu respectarea 

normelor 

pandemice 

Solovei Steliana, 

șefa secției 

educație, 

pedagogul social, 

administratorul 

căminului 

4. Monitorizarea sistematică a 

implementării Regulamentului 

intern al căminului și Ordinelor 

privind activitatea căminului în 

condițiiile pandemiei de 

COVID-19 

Pe parcursul 

anului 

 

Vizite în cămin, 

verificare 

Solovei Steliana, 

șefa secției educație 

Pedagogul social 

Consiliul 

locatarilor 

căminului 

5. Organizarea şi realegerea 

Consiliului elevilor 

septembrie Alegeri libere Gîscă Liliana 

coordonatorul, CE 

6. Repartizarea secţiilor sportive 

şi a cercurilor pentru noul an 

de studii. 

septembrie  Iu. Petric, 

director adjunct 

8. Discuție: Biblioteca și rolul ei 

în formarea personalității 

septembrie Discuții la nivel de 

grupă 

Bibliotecarul, 

diriginții 

OCTOMBRIE 

9. Parteneriat cu Inspectoratul de 

Poliție Soroca, prevenirea 

infracțiunilor 

octombrie Ședințe on-line Solovei Steliana, 

șefa secției 

educație, 

Şefii de secţii 
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10. Activitatea dedicată Zilei 

Pedagogului  

octombrie 

 

Activitate (adaptată 

la condițiile de 

pandemie) 

Melnic Angela, 

Solovei Steliana 

11. Expoziție de ikebane: „Emoție 

de Toamnă” 

octombrie Expoziție Toate grupele, 

diriginții 

Solovei Steliana, 

șefa secției educație 

11. Colaborări cu Centrul de 

Resurse pentru Tineret „Dacia” 

din Soroca, Centrul Prietenos 

al Tinerilor, Soroca şi în alte 

O.N.G-uri 

Pe parcursul 

anului 

Ședințe on-line Consiliul Elevilor, 

Gîscă Liliana 

12. Săptămâna Antitrafic de ființe 

umane 

O săptamână Ședințe on-line, 

Discuții asupra 

filmelor 

tematice,expoziție 

desene tematice 

Toate grupele, 

diriginții 

Solovei Steliana, 

șefa secției educație 

13. Ziua Internațională a 

automobilistului. 

octombrie Concurs în aer liber, 

activități adaptate la 

condițiile pandemiei 

Zaporajan Victor și 

grupele TA 

NOIEMBRIE 

14. „Ziua Agricultorului” 

 

noiembrie Activitate (adaptată 

la condițiile 

pandemiei) 

Sandu Nicolai, 

Catedra 

„Mecanica” 

Catedra instruirea 

practică 

 „Vorbim corect, vorbim 

românește” 

noiembrie Concurs (adaptat la 

condițiile 

pandemiei) 

Melnic Angela 

15. Ziua Internațională a 

Tineretului 

noiembrie Activitate (adaptată 

la condițiile 

pandemiei) 

CE, 

Gîscă Liliana, 

16. Ziua Toleranței noiembrie Discuții la nivel de 

grupe 

CE,  

Gîscă Liliana 

DECEMBRIE 

17. 1 Decembrie-Ziua mondială a 

luptei contra maladiei SIDA.  

decembrie Discuții la nivel de 

grupe 

Asistentul medical, 
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Consiliul Elevilor 

18. Activitate dedicată sărbătorilor 

de iarnă. 

decembrie Concurs de desene, 

activitatea adaptată 

la condițiile 

pandemiei 

Purice Diana, 

Zagorodniuc Adela 

19. Organizarea adunărilor cu 

părinţii pe secţii: Parteneriatul 

părinte-elev-profesor. 

decembrie Ședințe cu 

părinții(on-line) 

Şefii de secţie 

Diriginții 

20. Ziua Profesională a 

Energeticianului 

decembrie Activitatea adaptată 

la condițiile de 

pandemie 

Verbițchi Mihai, 

Catedra 

„Electrotehnică și 

energetică” 

IANUARIE 

21. 

 

„ La sfat cu Eminescu...” ianuarie Activitate (adaptată 

la condițiile 

pandemiei) 

Solovei Steliana 

 

 

FEBRUARIE 

22. „Grigore Vieru- poetul 

verbului matern...” 

februarie 

 

Activitate (adaptată 

la condițiile 

pandemiei) 

Melnic Angela, 

Solovei St., 

Mandric Veronica 

23. Comemorarea eroilor din 

Afganistan 

februarie Activitate (adaptată 

la condițiile 

pandemiei) 

Șefa secției, 

educație, Parasii 

V.,elevii 

         „Târgul ideilor de afaceri” februarie Activitate (adaptată 

la condițiile 

pandemiei) 

Bugai Victoria, 

Elevii anului IV 

MARTIE 

24. 1 Martie „Mărțișorul” martie Expoziție tematică Consiliul 

elevilor 

25. Educaţia patriotică: 

„Transnistria, lacrimă și 

emoție durută...” 

martie Activitate adaptată 

la condițiile 

pandemiei 

Gumeni Maria, 

Armaș Alina 

26. 8 Martie  „Mă închin în fața 

Ta, FEMEIE...” 

martie Activitate  

Adaptată la 

condițiile pandemiei 

CE 

Slutu Marina 



55 
 

27. Organizarea Săptămînii 

catedrei diriginţilor în Colegiu 

martie Diferite tipuri de 

activităţi adaptate la 

condițiile pandemiei 

Solovei Steliana, 

Șefa catedrei, 

Diriginții 

28. Ziua mondială a Poeziei 

Expoziţie de carte 

martie 

 

Expoziţie de carte biblioteca 

 Cel mai bun plan de afaceri martie Activitate 

pe subgrupe 

Bugai Victoria 

Elevii anului IV 

APRILIE 

29. De Ziua Internațională a 

Sănătății. 

 

aprilie Discuții 

 

 

CE, 

Asistentul medical 

30. „Cernobîl- 36 ani de la 

catastrofă” 

aprilie Activitate (adaptată 

la condițiile 

pandemiei) 

Atamanenco Silvia 

elevii 

31. „Ziua Drapelului RM” aprilie Discuție la nivel de 

subgrupe 

Atamanenco Silvia, 

CE 

MAI 

32. 9 mai 

Expoziție de carte„Ecoul 

anilor de foc” 

mai Expoziție de carte biblioteca 

33. Ziua Europei mai Discuții la nivel de 

subgrupe 

Diriginții  

35. Ziua Internațională a Familiei mai Discuții la nivel de 

subgrupe 

Diriginții 

IULIE 

36.  „ Înmânarea festivă a 

diplomelor” 

iulie Activitate adaptată 

la condițiile 

pandemiei 

Diriginții anului IV 

 

 

Notă: Activitățile extracurriculare planificate, pentru anul de studii 2021-2022, se vor desfășura cu 

respectarea Reglementărilor privind organizarea procesului educațional în învățământul profesional 

tehnic, în condițiile pandemiei de COVID-19. 
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MINISTERUL  EDUCAȚIEI și CERCETĂRII al RM 

MINISTERUL AGRICULTURII și INDUSTRIEI ALIMENTARE al RM 

Instituţia  Publică  Colegiul  Tehnic  Agricol din Soroca 

 

 

„COORDONAT”                                                                                               „APROBAT” 

Metodistul                                                                                                      Director adjunct 

______L.Patrașcu                                                                                         _____ Iu.Petric 

__________2021                                                                                         __________2021 

 

 

 

 

 

P L A N U L 
de activitate a catedrei 

disciplinelor de specialitate cu profil” Mecanica” 

pentru anul de învăţământ 2021 - 2022 
 

 

 

 

 

 

Examinat în şedinţa catedrei                   

                                                             disciplinelor de specialitate cu profil” Mecanica”          

      Proces  verbal nr. ___ din __________ 2021 

Şef. catedră  __________V. Zaporojan 

 

 

 

 

 

 

 
Soroca,  2021 
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1. DATE GENERALE DESPRE CATEDRĂ 

 

Tabelul 1.1 – Personalul catedrei 

Nr. 

d/o 

Nume, 

prenume 

Data 

naşt. 

Instituţia 

absolvită 
Specialitatea 

Funcţia,disc. 

predată 

Ultima 

perfecţio-

nare, instit., 

anul 

Conferire 

Conf

ir-

mare 

1. Bencheci 
Vasile 

22.03.59 US Bălți, 
Russo 

Prof.disc. 
tehnice 

Prof.disc.tehn IPerf.Recal 
1997 

IŞE,2011 

permanent --- 

2 Captari 

Leonid 

28.06.61 Acad.agric. 

Estonă 

Inginer-mecanic Prof.disc.tehn IŞE,2013 

UASM,2013 

permanent --- 

3 Gumeni 

Maria 

05.12.79 UTM 

2003 

Inginer-manager 

licențiat în 

transport 

internațional 

Prof.discipl. 

fundament. și 

specialitate 

IFC 2017 

UASM,2017 

Gr.II, 2017 2022 

4 Parasii 

Victor 

05.10.59 UASM,1990 Inginer-mecanic Prof. discip. 

special. 

IȘE, 2014 permanent -- 

5 Pogorevici 

Corneliu 

06.09.76 UASM,1992 

UST,2001 

Inginer-mecanic Prof.disc.spec IFC 2017 Gr.II 

2019 

2024 

6 Sandu 

Nicolae 

23.09.66 UASM,1992 

UST,2001 

Inginer-mecanic Șef. Secției IFC 2017 

UASM,2016 

Gr. II 2017 2022 

7 Ungureanu 

Iurie 

06.04.67 UASM, 

2000 

Inginer-mecanic Prof.disc.spec IFC,2016 -- -- 

8 Zaporojan 

Victor 

23.02.59 UASM,1988 Inginer-mecanic Prof.disc.tehn UASM, 2015 

IȘE 2015 

permanent -- 

 
Tabelul 1.2 – Planul de perfecţionare, atestare 

Nr. 

d/o 

Numele, prenumele 

profesorului 

Forma 

perfecţionării 

 

Locul 

 

Termenul 

Atestarea 

Confir-

marea 

Grad 

didactic 

1. Bencheci Vasile Staţionar ÎŞE 2010-2011 permanent  Doi, 2015 

2 Captari Leonid Staţionar ÎŞE 2017-2018 permanent Doi, 2018 

3 Gumeni Maria Staţionar IFC 2016-2017 2022 Doi, 2017 

4 Parasii Victor Staționar  ÎȘE 2010-2011 permanent Doi, 2015 

5 Pogorevici Corneliu Staţionar IFC 2018-2019 2023 Doi, 2019 

6 Sandu Nicolae Staţionar IFC 2016-2017 2022 Doi, 2017  

7 Ungureanu Iurie Staționar IFC 2016-2017 permanent - 

8 Zaporojan Victor Staţionar ÎŞE 2010-2011 permanent  Doi, 2015 

 
Tabelul 1.3. – Sarcina didactică 

Nr. d/o Profesorul 

Activitatea didactică. Discipline predate 

inclusiv ore teoretice, practice, lucrări de 

laborator, proiecte etc. (pentru fiecare 

poziţie separat) 

 

Volumul  de ore 

1. Bencheci Vasile Profesor, diriginte 786 

2 Captari Leonid Profesor, diriginte 800 

3 Gumeni Maria Profesor, diriginte 808,6 

4 Parasii Victor  Profesor, diriginte 818 

5 Pogorevici Corneliu Profesor, diriginte 747,6 

6 Sandu Nicolae Șef. Secție, profesor 360 

7 Ungureanu Iurie Profesor 454,8 

8 Zaporojan Victor Șef de catedră,profesor 884 
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9 Gîscă L. Profesor 684,8 

10. Ursu A. Profesor 792 

11 Nesterenco C. Director,profesor 360 

12 Afanas Vladimir Profesor 360 

13 Dichii Vasile Profesor 262 

14 Eftodii M. Profesor 828 

15 Gancearuc Iurie Profesor 900 

 

 

Tabelul 1.4. – Cabinete, laboratoare 

Nr. 

d/o 

Denumirea cabinetului, 

laboratorului 
Şef 

Acţiuni de amenajare şi dotare 

 Tehnologii şi materiale Bencheci Vasile Din motivul prelungirii reparației 

capitale care are loc în 

cabinetul/laborator de bază de 

specialitate, profesorii care predau 

disciplinele de specialitate au acces 

la machete, planșe și diferite 

materiale didactice care le utilizează 

în cadrul predării orelor 

1 Tractoare şi automobile Captari Leonid 

14 Discipline de specialitate, 

domeniul Transport Auto 

Gumeni Maria Panouri informative cu diferite acte 

normative 

 Maşini şi utilaje agricole, 

Autovehicole 

Pogorevici 

Corneliu 

Elaborarea planșei didactice la 

disciplina de specialitate 

11 Întrețineri tehnice și 

reparații de mașini 

Sandu Nicolae Elaborarea materialului didactic 

ilustrativ 

11 Mecanica aplicată Parasii V. Elaborarea fișelor didactice  

15 Desen tehnic Zaporojan 

Victor 

Suport didactic la Desen tehnic 

asistat la calculator - Autocad 

 

Tabelul 1.5. – Proiectarea didactică  

Nr. Numele 

profesorului 

Disciplina Examinată la 

şedinţa 

catedrei 

Aproba

tă 

1. Bencheci 

Vasile 

 

Intersc., standar. şi măs. 

teh. 

MA 1/1 

Tehnologia materialelor EA 1/1 

Sisteme de încălzire MA 2/1 

Combustibil ți lubrifianți MA 2/1 

Materiale electrotehnice EA 1/1 

Materiale electrotehnice EM 1/1 

Studiu și tehnologia 

materialelor 

MA 1/1 

Protecția civilă TA 3/1 

Studiu materialelor 

magnetice 

EM 1/1 

Protecția civilă EA 2/1 

Lăcătușărie MA 1/1 

Proces verbal 

№ 1 din 

10.09.2021 
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Lăcătușărie TA 1/1 

Lăcătușărie EA 1/1 

Protecția civilă  MA 1/1 
 

2 Captari 

Leonid 

 

Tractoare şi automobile I MA 3/1 

Tractoare şi automobile II MA 3/1 

Echipament electronic 

autom. 

TA 4/1 

Desen tehnic MA 1/1 

Reparaţii de automobile TA 4/1 

Prac. Tractoare şi autom. MA 3/1 

Pract Reparaţii de mașini MA 4/1 

Desen tehnic asistat la 

calculator 

TA 1/1 

 

Proces verbal 

№ 1 din 

10.09.2021 

 

 

 

 

 

 

3 

 

Gumeni 

Maria 

 

RCR MA 3/1 

RSCR TA 4/1 

Studiu şi tehnol. materialel. 

I 

TA 1/1 

Studiu şi tehnol. materialel. 

II 

TA 1/1 

Logistica activităţii 

service-urilor 

TA 4/1 

Limba străină de 

comunicare 

TA 4/1 

Securitatea activăşi pasivă TA 3/1 

Autovehicole speciale si 

specializate 

TA 2/1 

Limba străină tehnica TA 3/1 

Infografica MA 1/1 

BSCR MA 3/1 

Rețiaua și infrastructura 

drumurilor 

TA 4/1 

L. străină aplicată (engleză) MA 4/1 

Sisteme informaționale în 

domeniu 

 MA 2/1 

L. străină aplicată (engleză) EA 4/1 

L. străină aplicată (engleză) EM 4/1 
 

 

Proces verbal 

№ 1 din 

10.09.2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Parasii 

Victor 

 

Mecanică aplicată MA 2/1 

Termotehnica aplicată MA 2/1 

Mecanică aplicată EM 3/1 

Termotehnică EM 1/1 

Acționări 

pneumohidraulice 

EM 2/1 

Geometrie  descriptivă EM 1/1 

Desen tehnic EM 1/1 

Desen tehnic EA 2/1 

Desen tehnic MA 1/1 

Mentenanța auto  MA 4/1 

Practica forjare MA 2/1 

Proces verbal 

№ 1 din 

10.09.2021 
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Desen tehnic TA 1/1 
 

 

5 Pogorevici 

Corneliu 

 

Maşini şi utilaje agricole I MA 3/1 

Maşini şi utilaje agricole II MA 3/1 

Autovehicole I TA 2/1 

Autovehicole II TA 2/1 

Materiale de exploatare 

auto 

TA 2/1 

Mecaniz.sectorului 

zootehnic 

MA 4/1 

Prac. Dem mon maşinelor 

agr. 

MA 3/1 

Diognost. automobilelor MA 4/1 

Caroserii auto TA 4/1 

Mecatronica I TA 2/1 

Mecatronica II TA 2/1 

Maşini şi instalaţii MA 4/1 
 

Proces verbal 

№ 1 din 

10.09.2021 

 

 

6 Sandu 

Nicolae 

 

Mentinanța corectivă I MA 4/1 

Mentinanța corectivă II MA 4/1 

Practica de diplomă TA 4/1 

Practica tehnologică TA 4/1 

  
 

Proces verbal 

№ 1 din 

10.09.2021 

 

 

 

7 Ungureanu 

Iurie 

 

Securit şi sănăt în muncă EA 2/1 

Securit şi sănăt în muncă MA 4/1 

Securit şi sănăt în muncă EM 4/1 

Securit şi sănăt în muncă TA 4/1 

Securitatea ecologică TA 4/1 

Practica Denontare 

montare 

TA 2/1 

 

Proces verbal 

№ 1 din 

10.09.2021 

 

 

 

 

8 Zaporojan 

Victor 

 

EPMT I MA 4/1 

EPMT II MA 4/1 

Desen tehnic TA 1/1 

Desen tehnic  EM 1/1 

Desen tehnic EA 2/1 

Geometrie descriptivă EM 1/1 

Întreț. teh. a utovehicolelor I TA 3/1 

Întreț. teh. a utovehicolelor II TA 3/1 

Desen tehnic asistat la 

calculator 

TA 1/1 

Practica exploatarea tehnică TA 3/1 

  

 

Proces verbal 

№ 1 din 

10.09.2021 

 

 

9 

 

Gîscă Liliana 

 

Baz.legislației în domeniu EM 4/1 

Psihologia și bazele comunicării TA 4/1 

Etică profesională MA 2/1 

Decizii mod sănătos de viață TA 2/1 
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10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ursu 

Alexandru 

Decizii mod sănătos de viață MA 2/1 

Etică profesională EA 2/1 

Psihologia comunicării EA 2/1 

Decizii mod sănătos de viață EM 1/1 

Decizii mod sănătos de viață EA 1/1 

Baz.legislației în domeniu EA 3/1 

Etică profesională EM 4/1 

Baz.legislației în domeniu MA 4/1 

Baz.legislației în domeniu TA 4/1 

Cultura comunicării MA 4/1 

Cultura Comunicării  EA 1/1 

Tehnici de comunicare  EM 4/1 

 
 

Bazele teoretice ale electr. 

 

EA 1/1 

Electrotehnica I EM 2/1 

Electrotenica II EM 2/1 

Electrotehnica și bazele elec. I  TA 3/1 

Electrotehnica și bazele elec. II TA 3/1 

Elec.gen. și ut.în agricultură MA 2/1 

Iluminat electric EA 3/1 

Practica de inițiere în specialitate  EM 1/1 

Acționări electrice automatizate EM 3/1 

Tehnologia informațională în 

domeniu 

EA 4/1 

Introducerea în organizarea 

calculatoarelor 

 EA 2/1 

 

Proces verbal 

№ 1 din 

10.09.2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proces verbal 

№ 1 din 

10.09.2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 

 

Nesterenco 

Constantin 

 

Practica tehnologică MA 4/1 

Practica de diplomă MA 4/1 

Practica tehnologică TA 4/1 
 

Proces verbal 

№ 1 din 

10.09.2021 

 

 

12 Afanas 

Vladimir 

Practica prelucrarea 

metalelor 

EA 1/1 

Practica prelucrări 

mecanice 

MA 1/1 

Practica lăcătușar-

mecanic 

TA 1/1 

Practica tinichigerie TA 1/1 
 

Proces verbal 

№ 1 din 

10.09.2021 

 

 

13 Dichii Vasile Practica EPMT MA 4/1 

Practica de diplomă MA 4/1 

Practica tehnologică MA 4/1 

Lucrul cu agregatele       

( contract ) 

MA 3/1 

 

Proces verbal 

№ 1 din 

10.09.2021 

 

 

14 Eftodii M Lucrul cu agregatele MA 3/1 

Lucrul cu agregatele      

( contract ) 

MA 3/1 

 

Proces verbal 

№ 1 din 

10.09.2021 
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2. ANALIZA CONCISĂ A ACTIVITĂȚII CATEDREI ÎN ANUL PRECEDENT 

ŞI PLANUL DE ACȚIUNI PENTRU NOUL AN DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

Pentru anul de studii 2020-2021 catedra disciplinilor de specialitate cu profil Mecanica şi-a 

planificat activitatea în conformitate cu sarcinile  trasate  în  „Direcţiile  principale  de activitate a 

instituțiilor de învățământ profesional tehnic din subordine pentru anii de studii 2020-2021                                                

Extinderea activităţilor şi metodelor de învăţare s-au regăsit în planul de lucru al catedrei:   

DA 1.1 Racordarea obiectivelor și finalităților programului de formare profesională la strategiile 

naționale,realitățile și tendințele din domeniu. 

DA 1.2  Corespunderea curicumului pe discipline cu prevederile metodologice ale teoriei curriculare și 

formarea competențelor prevăzute în standardul ocupațional și Cadrul Național al clasificărilor pentru 

învățământul profesional tehnic 

DA 1.3  Reflectarea în totalitate a necesităților pieței muncii și tendințele din domeniu cu programul de 

formare profesională  

DA 1.4 Utilizarea metodelor de predare-învățare centrate pe elev 

DA 1.5 Utilizarea instrumentelor TIC în procesul de predare-învățare-evaluare la disciplinele 

programului de formare profesională 

DA 1.6 Corespunderea în totalitate formelor de evaluare a rezultatelor învățării cu finalitățile 

programului de formare profesională 

DA 1.7 Elaborarea  ( suporturilor de curs,indicațiilor metodice și fișelor instructiv tehnologice ) și 

dotarea/amenajarea spațiilor educaționale ce vor asigura în totalitate realizarea finalităților de studiu / 

rezultatelor învățării ale programului de formare profesională 

DA 1.8 Dispunerea/crearea unui sistem funcțional și eficace de gestionare a informației 

 

Pe parcursul anului de studii și până la moment la catedra disciplinelor de specialitate cu profil 

”Mecanica” s-au desfășurat 8 ședințe ale catedrei planificate și 1 extraordinară, total 9, din 10 planificate 

în planul catedrei pe anul de studii 2019-2020, din cauza situației excepționale pe tot întreg teritoriul al 

RM.  

Profesorii, membrii catedrei au elaborat şi au pregătit, în conformitate cu planul catedrei: 

- Proiectările de lungă durată conform curricula disciplinară; 

- Materiale pentru evaluarea externă a absolvenților;  

- Tematica şi sarcinile pentru proiectele de curs ,  pentru anul III şi anul IV. 

- Fișe instructiv-tehnologice pentru proiectarea de curs. 

- Anexe cu materiale suplimentare pentru proiectarea de curs. 

- Subiectele la examene de promovare și absolvire; 

- Nomenclatoarele cabinetelor și laboratoarelor. 

- Monitorizarea permanentă a completării traseului absolvenților. 

- Comunicarea cu absolvenții și cu angajatorii în vederea determinării cerințelor actuale de pe piața 

muncii. 

- Profesorii, membrii catedrei au pregătit elevii pentru participare la conferința științifică internă 

desfășurată în colegiu;  

15 Ganceruc 

Iurie 

Conducerea tractorului    

( buget ) 

MA 3/1 

Lucru cu agregatele        

( buget ) 

MA 3/1 

Conducerea tractorului   

( Contract ) 

MA 3/1 

 

Proces verbal 

№ 1 din 

10.09.2021 
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- În cadrul Conferinței internaționale științifico-practice în domeniul activităților inginerești a 

elevilor din instituțiile de învățământ profesional tehnic, din partea catedrei disciplinelor de specialitate 

cu profil Mecanica, au fost prezentate 2 rapoarte a elevilor Dubalari Tudor, gr. TA 4/1, coordonat de d-

nu Ungureanu Iurie și Celac Vladimir, gr MA 4/1, coordonat de d-nu Pogorevici Corneliu. Lucrările au 

fost apreciate de un juriu internațional, din care au făcut parte reprezentanți din: Ukraina,România cât și 

înalți oficiali din RM.  

Au realizat instruirea conform planului de perfecționare(24 ore) a cadrelor didactice de specialitate 

în cadrul întreprinderilor relevante domeniu,profesorii: Zaporojan V.,Parasii V.,în cadrul întreprinderii 

SA “Hidroimpex” 

- Au organizat și desfășurat săptămâna  catedrei, conform graficului și planului aprobat; 

- Unii membrii catedrei au creat și au lucrat cu elevii, în timpul situației excepționale, platforma 

Google Classroom; 

- Au participat la diverse instruiri online, pentru îmbunătățirea procesului de studii la disctanță;  

- Au elaborat planul de învățământ și curricula la specialitatea „Mecatronică” 

- Au participat activ la pregătirea pentru acreditarea instituției 

- Au participat cu elevii la expoziția „MoldExpo” Farmer 

Pentru analiza gradului de realizare a obiectivelor propuse voi aplica analiza tabelară pentru fiecare 

activitate: 

 

Tabelul 2.1  - Analiza gradului de realizare a obiectivelor în anul de studii 2019-2020 
№d

/o 

 

№ 

 

Acţiunile planificate 

 

Termen de 

realizare 

 

Responsabil 

 

Realiz

at  

1. Modernizarea procesului educaţional prin aplicarea metodelor inovaţionale 

1 Creșterea gradului 

de participare a 

profesorilor și 

elevilor la 

activitățile didactice 

 

Stabilirea 

parteneriatelor cu 

comunitatea locală 

și internațională 

Desfășurarea lecțiilor 

demonstrative, 

aplicând metode de 

predare-învățare 

centrate pe elev   

Pe 

parcursul 

anului 

Membrii 

catedrei 

  

80%, 

cauza 

SE 

RM 

 

 

2 

Încheierea contractelor 

de colaborare cu 

agenții economici 

pentru desfășurarea 

practicilor tehnologice 

și ce prevede probele 

de absolvire. 

Realizarea contractelor 

de colaborare cu 

Gimnaziul din 

Rubleniţa , Racovăţ, 

şcoala nr.3 Soroca 

Pe 

parcursul 

anului  

Dichii V. 

Sandu N. 

 80%, 

cauza 

SE 

RM  

3 Dotarea bazei 

tehnico-materiale a 

IP CTAS 

 

 Asigurarea cu 

echipamente și utilaje 

Octombrie 

2021 

Şef secţie – Sandu 

N., şef catedră – 

Gumeni M. 

80% 
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4 Amenajarea 

teritoriului adiacent 

Elaborarea și 

realizarea planului de 

amenajare teritoriului 

grupelor din cadrull 

catedrei 

Decembrie 

2021 

Şef secţie – Sandu 

N., şef catedră – 

Gumeni M 

100 % 

 

 

Concluzii:  

- La prezentarea proiectărilor de lungă durată, a programelor analitice, subiectelor la teze şi examene 

unii membri de catedră nu au respectat termenii stabiliţi la şedinţele catedrei. 
- Proiectele de curs pentru anul IV  s-au desfășurat la timp, dar cu unele obiecții: nu toți elevii au 

reușit să realizeze proiectele conform cerințelor și să susțină la timp proiectul de curs. 
 

Propuneri:  

Lucrul  mai minuţios cu membrii catedrei în vederea realizării în termen a obiectivelor planificate: 

- Insistarea prezentării în termen(cu o lună înaintea sesiunii) a subiectelor la teze şi examene cu schimbări 

în conținutul subiectelor; 

- Analiza detaliată, în cadrul ședinței, a sarcinelor pentru proiectul de curs la discipline. 

- Verificarea periodică a nivelului de realizare a proiectelor de curs. 

 
 

PLANUL STRATEGIC DE ACȚIUNI AL CATEDREI ÎN CADRUL INSTITUȚIEI 

Tabelul 2.2 – Planul strategic al  catedrei 

Nr. 

d/o 

    Direcție  

  strategică 

        Activități Termenul 

     de 

 realizare 

 

   

Responsabil 

 Monito- 

  rizarea 

      % 

Indicatori 

      de 

performanță 

1. Proiectarea 

strategică a 

instituției de 

învățământ 

pentru anii 

2022 - 2027 

Participarea activă  la 

elaborarea, aprobarea și 

implementarea Planului 

de Dezvoltare 

Strategică a instituției 

pentru anul 2022-2026 

 

 

octombrie 

 

  Membrii     

catedrei 

  

Participarea 

activă a 

membrilor 

catedrei 

2. Organizarea 

și 

desfășurarea 

programelor 

de formare 

profesională 

continua 

  -  Organizarea 

procesului de formare 

profesională continuă 

la meseria  

” Tractorist mașinist” 

(elaborarea planului și 

curriculei).                    

-  Creșterea 

potențialuluiprofesional 

al cadrelor didactice 

 

 

 

 

octombrie-

ianuarie 
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prin participarea la 

cursuri de 

formatori/evaluatori 

 pe 

parcursul 

anului 

 Șeful 

catedrei 

V.Zaporojan 

 

Membrii 

catedrei 

3. Organizarea 

instruirii prin 

aplicarea 

mobilității 

academice a 

elevilor și 

cadrelor 

didactice 

- Delegarea 

profesorilor și elevilor 

la CET Chișinău pentru 

formarea abilităților 

practice 

- Aplicarea transferului 

tehnologic prin 

antrenarea în procesul 

de instruire la 

specialitate a cadrelor 

didactice din UASM 

- Implicarea agenților 

economici în realizarea 

instruirii practice la 

specialitate (pentru 

disciplinele din anul IV 

și după caz la instruirea 

teoretică) 

- Organizarea instruirii 

modulare pentru 

unitățile de curs de 

specialitate (pentru 

disciplinele din anul IV 

și după caz anul III) 

 

Pe 

parcursul 

anului 

 

 

Sem.II 

 

C.Pogorevici 

L.Captari 

 

 

 

 N.Sandu 

 

 N.Sandu 

 V.Dichii 

 

 

 

 Membrii  

catedrei 

  

Participarea 

activă a 

membrilor 

catedrei 

 

 

 

 

 

 

 

 Contracte 

de 

parteneriat 

4. Actualizarea 

planurilor de 

învățământ și 

curricula din 

perspectiva 

dezvoltării 

inovaționale 

a domeniului 

 -Includerea unității de 

curs și curriculumului 

la disciplina 

”Agricultura 

ecologică” 

- Actualizarea 

conținuturilor 

curriculare prin 

includerea elementelor 

de mecatronică a 

mașinilor și utilajelor 

agricole 

 

Octombrie 

Noiembrie 

 

 

ianuarie 

 

 M.Slutu 

 

N.Sandu 

C.Pogorevici 

L.Captari 

M.Gumeni 

  

5. Creșterea 

gradului de 

- Desfășurarea lecțiilor 

demonstrative, aplicând 
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participare a 

profesorilor 

și elevilor la 

activitățile 

didactice și 

educative 

metode de predare-

învățare centrate pe 

elev cu folosirea TIC 

- Organizarea 

concursului intern ”Cel 

mai competent 

mecanic”  

- Elaborarea planului 

de activități în cadrul 

”Saptămânii catedrei” 

- Pregătirea către  

”Ziua agricultorului”  

(cu prezența fizică sau 

onlain, în dependență 

de caz) 

- Organizarea 

conferinței științifico-

practice a elevilor 

Pe 

parcursul 

anului 

 

Octombrie 

 

I semestru 

 

 

Octombrie 

noiembrie 

 

 

Semestru 

II 

Membrii 

catedrei 

 

 N.Sandu 

 V.Zaporojan 

 

Membrii 

catedrei 

 

 N.Sandu 

V.Zaporojan 

M.Gumeni 

Membrii 

catedrei 

 

 

 

 

 

 

 

Participarea 

activă a 

membrilor 

catedrei 

6. Dotarea bazei 

tehnico-

materiale a IP 

CTAS 

-Inventarierea, 

renovarea și 

pașaportizarea 

utilajului agricol, 

organelor de mașini și 

mostrelor 

-Oformarea cu standuri 

și panouri tematice a 

laboratoarelor: 

”Sudarea”, ”Forjarea”, 

”Prelucrări mecanice” 

-Elaborarea și 

realizarea planului de 

amenajare a teritoriului 

 

 Pe parc. 

anului 

 

 

Pe parc. 

anului 

 

Membrii 

catedrei 

 

 

 Membrii 

catedrei 

 

 

  

 

 

 

Lucrul în 

grup 

 

 

 

PLANUL DE LUCRU ÎN CADRUL EVALUĂRII EXTERNE  AL  CATEDREI 

Tabelul 2.3 – Planul de lucru în cadrul evaluării externe  al  catedrei 

№ Standard de 

acreditare 

Criteriul Indicatori de 

performanță 

Acțiuni Ponde

rea 

1 Proiectarea şi 

aprobarea 

programelor de 

Proiectarea şi 

aprobarea 

programului 

Racordarea 

programului de 

formare 

Racordarea obiectivelor şi 

finalităților programului de 

formare profesională la 
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formare 

profesională 

de formare 

profesională 

profesională la 

Cadrul National al 

Calificărilor 

strategiile naționale, 

realitățile şi tendințele din 

domeniu; 

2 Conținutul 

programului 

de formare 

profesională 

Curricula pe 

discipline 

Corespunderea 

curriculumului pe 

discipline cu prevederile 

metodologice ale teoriei 

curriculare şi formarea 

competențelor prevăzute în 

standardul ocupațional şi 

Cadrul Național al 

Calificărilor pentru 

învățământul profesional 

tehnic; 

 

3 Relevanța 

programului de 

formare 

profesională 

Reflectarea în totalitate a 

necesităților pieței muncii 

și tendințele din domeniu 

cu programul de formare 

profesională 

 

4 Învățarea, 

predarea şi 

evaluarea 

centrate pe elev 

Procesul de 

predare-

învățare 

Centrarea pe elev 

a metodelor de 

predare-învățare 

Utilizarea metodelor de 

predare-învățare centrate 

pe elev; 

 

5 Utilizarea 

instrumentelor 

TIC în procesul de 

predare- învățare-

evaluare 

Utilizarea instrumentele 

TIC în procesul de 

predare-învățare-evaluare 

la disciplinele programului 

de formare profesională 

 

6 Stagii de 

practică 

Existența relațiilor 

de colaborare cu 

instituțiile-baze de 

practică 

Corespunderea în totalitate 

a stagiilor de practică  

 

7 Evaluarea 

rezultatelor 

învățării 

Organizarea 

procesului de 

evaluare a 

rezultatelor 

învățării 

Corespunderea în totalitate 

formelor de evaluare a 

rezultatelor învățării cu 

finalitățile programului de 

formare profesională 

 

8 Resurse de 

învățare şi 

sprijin pentru 

elevi 

Resurse 

materiale şi 

de învățare 

Dotarea şi 

accesibilitatea 

spațiilor 

educaționale 

Elaborarea (suporturilor de 

curs, indicațiilor metodice 

și fișelor instructiv 

tehnologice) și 

dotarea/amenajarea 

spațiilor educaționale ce 

vor asigura în totalitate 
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realizarea finalităților de 

studiu/rezultatelor învățării 

ale programului de 

formare profesională; 

9 Managementul 

informației 

Sistemul 

informațional 

Existența şi 

funcționarea 

sistemului de 

gestionare a 

informației 

Dispunerea/ crearea unui 

sistem funcțional şi eficace 

de gestionare a 

informației. 

 

 

1. Învățământul la distanță, fiind o etapă nouă și specifică în organizarea procesului educațional, 

deși a provocat uneori tensiune și frustrare, dar în mare parte a devenit o alternativă importantă de 

reformare a întregului sistem educațional tradițional. Dincolo de acumularea de cunoștințe și 

dezvoltarea competențelor, s-a demonstrat că scoală ar trebui să fie pregătită să se adapteze la diverse 

contexte ale realității, să trezească emoții și atitudini, să clădească caractere, într-un context valoric. 

Elementele care au funcționat bine în cadrul învățământului de la distanță, pot servi drept repere pentru 

îmbunătățirea învățământului tradițional, organizat la școală. Printre aceste elemente sunt: 

a) accent pe motivația mai înaltă a elevilor și valorificarea inteligențelor lor; 

b) implicarea mai activă a elevilor în organizarea procesului de învățare cu caracter interactiv;  

c) utilizarea unor instrumente digitale eficiente de învățare online și în cadrul învățământului 

tradițional;  

d) folosirea multitudinilor de materiale și produse, preponderent din Internet (Google, YouTube 

etc.), alături de manuale și ghiduri metodologice;  

e) implicarea mai activă a părinților în acordarea copiilor lor a unui suport logistic și material;  

f) schimbarea stilului de învățare al cadrelor didactice de la cel autoritar, spre unul mai democratic 

și participativ;  

g) studierea și valorificarea bunelor practici din țară și de peste hotare;  

h) accentul de pus nu atât pe evaluare și notare, cât pe procesul de învățare, propunându-i sarcini 

mai puține și adaptate pe înțelesul copiilor, unora cu caracter personalizat etc.  

2. Diferențele principale între învățarea de la distanță și cea tradițională sunt:  

a) lipsa contactului direct al elevului cu profesorul în perioada învățării de la distanță, de aceea 

apăreau probleme de comunicare și înțelegere a sarcinilor;  

b) mobilizarea mai largă a familiei în educația copilului, astfel parteneriatul școală-familie 

devenind mult mai consolidat în perioada de învățare de la distanță;  

c) ghidarea elevilor spre a-și crea un sistem de autoorganizare și de autodezvoltare (mai important 

pentru viața copilului, decât sistemul creat și dirijat de către profesori);  

d) acordarea unei atenții sporite securității online, unde copiii trebuie monitorizați sistematic de 

către părinte/tutore, în special minorii, pentru a nu utiliza diverse surse interzise sau a pierde timpul 

navigând pe Internet;  

e) respectarea/dozarea timpului când copilul poate să stea în fața calculatorului, mai ales cei din 

clasele primare și gimnaziale (conform normelor - maximum 45 min. pe parcursul unei zile, în clasele 

primare și până la 2,5 ore în clasele mari);  

f) munca cadrelor didactice este mult mai mare în cadrul învățării online, nevoiți să pregătească 

sarcini pe înțelesul elevilor, care se află la distanță;  

g) acasă sunt multe lucruri pe care cadrele didactice nu le pot lua în considerație: condițiile de viață 

și trai diferite; faptul că copiii mai sunt implicați în munci agricole sau casnice; au grijă de animale sau 

frați/surori mai mici; nu toți dispun de calculatoare sau sunt mai mulți copii în casă la un calculator; 

viteza Internetului e diferită și capacitatea calculatorului la fel etc. 
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3. Învățarea de la distanță a adus o contribuție esențială pentru o schimbare de calitate a sistemului 

educațional, inclusiv atitudinea față de curriculum, în special față de conținuturi, ultimele mu artrebui să 

aibă un statut obligatoriu. În cadrul învățării de la distanță s-a pus accent pe dezvoltarea competențelor 

elevilor mai apropiate de viață și interesele lor, precum și formarea unor valori și atitudini față de ceea 

ce se întâmplă în societate și cu persoana însăși. Deși majoritatea copiilor au acces la Internet, în situația 

când stăm acasă, fără implicarea școlii, învățarea de la distanță ar fi ineficientă, deoarece nu se știe din 

ce surse/materiale deschise online s-ar fi folosit copilul. Resurse de predare și învățare online sunt foarte 

multe, însă important este selectarea celor care sunt captivante și interesante pentru elevi, dar cunoscute 

și de profesori. 

 4. Școala de la distanță a contribuit ca toți actorii educaționali să înțeleagă mai bine ce înseamnă 

cu adevărat învățarea autentică, fiind mai presus de curriculumul scris, programe și teste, de note, de 

controale frontale sau reguli rigide. Educația ar trebui să fie bazată pe caracteristicile și nevoile cele mai 

apropiate elevilor: curiozitate, autonomie, satisfacția de a fi parte dintr-un grup, de a contribui la factorul 

de schimbare, de a fi apreciat. Situația actuală din ultimii ani, în special din anul 2020, odată cu 

restructurarea radicală a procesului educațional de la distanță, față de cel tradițional și organizarea 

învățării online în condițiile de carantină, este necesar de a revedea substanțial politicile educaționale, în 

special cele ce țin de modalitățile de implicare a părinților, comunităților locale și a organizațiilor 

societății civile în asigurarea și evaluarea calității educației, atât la nivel de instituție, cât și la nivel 

național.  

5. Învățarea de la distanță a devenit o oportunitate de a defini atât rolul elevului ca parte activă în 

învățare, cât și al cadrului didactic, care ar trebui să aibă în primul rând rolul de facilitator, să inspire 

învățarea și să o ghideze mai mult decât să o controleze. O parte din elevii nu s-au implicat în cadrul 

învățării online, nu atât din cauza că nu au avut posibilitate tehnică, ci nu au fost motivați, au beneficiat 

de alt mediu de învățare, decât cel bazat pe frică, control și autoritate din cadrul școlii, deseori 

manifestând forme de protest, din cauza sarcinilor complicate și multiple, oferite de profesori, dar deseori 

fără a oferi explicații în detalii.  

6. Exercițiul de învățare de la distanță a demonstrat că competențele digitale trebuie dezvoltate, 

pentru a contribui la un șir de invenții noi și descoperiri, crearea de sarcini creativitate și comunicare 

eficientă. Mulți respondenți au menționat, că o metodă eficientă folosită la clasă, dar și în cadrul învățării 

de la distanță este cea a investigației, care încurajează elevii să găsească singuri soluții la problemele 

identificate și îi antrenează să gândească liber, critic și constructiv. Folosind creativ această metodă, 

elevii nu sunt tratați drept simpli receptori de informație de la profesor sau din manuale, ci singuri ajung 

la soluții, testează ipoteze și apoi le verifică. Așa cum învățarea în baza metodei investigației durează de 

regulă mai mult timp, tocmai instrumentele digitale pot fi utilizate pentru a transmite elevilor din timp 

informații, subiecte și detalii organizatorice. Aceasta va contribui substanțial și la consolidarea 

autonomiei învățării, dezvoltarea abilităților de muncă independentă, promovarea unei culturi a 

încrederii și a stării de bine.  

7. În cadrul organizării procesului de învățare de la distanță, este necesar de reorganizat 

demersurile de predare-învățare-evaluare, accent punându-se pe noi paradigme ale educației, care includ 

nu doar însușirea de cunoștințe, ci în primul rând sistematizarea conținuturilor, utilizarea unor 

instrumente adecvate, practicarea unor tehnologii bazate pe joc, cercetare și creativitate, managementul 

eficient al timpului și al resurselor, alternarea activităților frontale cu cele individuale, valorizarea 

învățământului personalizat etc.  

8. Printre problemele identificate de organizare a învățământului la distanță cele mai frecvente au 

fost: lipsa manualelor și altor resurse educaționale; elevii au simțit lipsa cadrului didactic (nu arecine îț i 

oferi sfatul/sprijinul necesar, atunci când întâlnești o dificultate); lipsa conectării la Internet sau viteza 

redusă, mai cu seamă când mai mulți membri din familie au nevoie de comunicarea online; nerespectarea 

orarului; lipsa unui sistem de autoorganizare din partea elevilor; surmenajul (prea multe sarcini la unele 

obiecte); apariția unor goluri în cunoașterea şi practicarea platformelor online; formularea prea 
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teoretizată a sarcinilor de către unii profesori pentru învățarea online; lipsa unui feedback constructiv 

dintre profesori şi o parte de elevi; implicarea copiilor de către părinți în lucrările gospodăriei etc.  

9. Cadrele didactice și elevii au propus și un șir de soluții care ar facilita organizarea procesului 

educațional la distanță: utilizarea eficientă a manualelor online și a surselor din internet; crearea unei 

platforme naționale, unde vor avea acces actorii educaționali; dezvoltarea competențelor în domeniul 

tehnologiilor informaționale și comunicaționale; formarea cadrelor didactice în domeniu; sarcinile ar 

trebui să poarte un caracter mai creativ și bazate pe motivația elevilor de a învăța să învețe; organizarea 

unor lecții virtuale în grupuri mai mici; punerea în aplicare a unui sistem unic de predare la distanță etc. 

Și totuși, atunci când școala nu poate asigura o instruire eficientă la distanță prin anumite instrumente, 

trebuie de implicat mai mult familia și însăși copilul trebuie învățat să învețe.  

10. Majoritatea cadrelor didactice au fost nevoiți să-și modifice stilul de predare-învățare, precum 

și cel de evaluare. În lipsa unui control fizic sistematic în clasă, majoritatea și-au dat seama că modelul 

autoritar devine inutil și au început să practice tot mai mult elemente ale stilului democratic. Accentul s-

a pus pe colaborare, dezvoltarea autonomiei și creativității, dar mai cu seamă pe responsabilitate și 

învățarea de luare a deciziilor. Mulți elevi au fost acceptați drept subiecți activi ai educației și co-autori 

ai propriei învățări, au primit împuterniciri, dar și libertate în organizare a muncii. Totodată și cadrele 

didactice au nevoie nu doar de suport tehnic, ci și emoțional.  

11. Modelul învățării de la distanță vine cu mai multă frustrare și surmenare pentru toți actorii 

educaționali, pentru că lipsește cadrul rigid al școlii și metodele de control asupra elevilor. Deși această 

stare a consolidat autonomia elevilor mai conștienți, dar pe de altă parte, a demonstrat necesitatea 

reformării radicale a educației, în situația când elevii mai puțin responsabili ignorau deschis sarcinile 

profesorilor. Acesta demonstrează că cadrele didactice trebuie să-și regândească rolul de ghid și 

facilitator, pentru o învățare autentică, să utilizeze strategii interactive de învățare pentru a motiva elevii 

să învețe fără frică, monitorizarea strictă a implicării și un control rigid. Astfel, cadrele didactice au pus 

accent pe învățarea prin descoperire, combinând eficient instrumente digitale și non-digitale, propunând 

diverse sarcini creative și fișe de lucru pentru elevi.  

12. Elevul - subiect ale educației, trebuie să aibă un statut de coautor al unei învățări autentice, 

devenind un partener activ al profesorului, fiind interesat în primul rând pentru randamentul școlar 

propriu. El este implicat activ în învățarea activă, dezvoltându-se autonomia și responsabilitatea pentru 

deciziile luate, care au motivație intrinsecă. Elevii s-au adaptat mai repede noilor situații de învățare și 

au reacționat în mare parte pozitiv la toate provocările cadrelor didactice, demonstrând înțelegere și 

implicare activă.  

13. Este necesar de dezvoltat învățarea personalizată, care presupune umanizarea întregului 

sistem educațional, accent punându-se nu atât pe respectarea prevederilor curriculumului scris, cât pe 

necesitățile reale ale copilului și dezvoltarea propriilor abilități și competențe. În cadrul acestei 

modalități, învață atât elevul, cât și profesorul, dar și persoanele cu care interacționează subiectul 

educației. Elevul ar trebui să fie învățat să învețe, să fie cunoscut cu metodele și tehnicile depredare-

învățare, în special cu cele ce țin de autoînvățare și învățare reciprocă, autoorganizare, autoevaluare și 

evaluare reciprocă. Pentru elev va fi creat un mediu de învățare independent, iar cadrele didactice vor 

deveni îndrumători autentici, mediatori și ghizi de învățare și vor acorda suport în situațiile solicitate de 

copil sau familie.  

14. Învățarea ca proces va fi determinată în comparație cu învățarea axată pe produs. Sarcinile de 

lungă și de scurtă durată, propuse elevului pentru rezolvare independentă, întotdeauna vor purta un 

caracter deschis, bazate pe soluții multiple. Din multitudinea de sarcini propuse pentru rezolvare 

independentă, copilul le va selecta doar pe acelea care sunt mai aproape de interesul și inteligența sa. 

Fiecare copil va avea posibilitate să rezolve fiecare sarcină prin metoda sa, iar cadrele didactice vor 

aprecia nu atât răspunsul așteptat, ci cu precădere, va fi încurajat răspunsul inovativ al subiectului, 

identificarea propriei căi de rezolvare a sarcinii de către fiecare copil. Progresul fiecărui elev va fi 

comparat cu cel propriu, nu cu al altor colegi.  
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15. Importante ar trebui să devină metodele alternative de evaluare, de exemplu jurnalele de grup 

și agendele reflexive ale elevului, precum și un șir de ghiduri metodologice, fișe de control, fișe de 

autoevaluare și alte materiale elaborate de însăși elevii. În acest context parteneri de încredere ai cadrelor 

didactice vor deveni în primul rând părinții, care vor trebui și ei să fie cunoscuți cu principiile psiho-

pedagogiei, dar și membrii comunității, inclusiv agenții economici, membrii ONG, autoritățile publice 

locale etc. Astfel, interacțiunea socială a copilului va fi mai largă, el având posibilitate să comunice nu 

doar cu colegii de clasă și cadrele didactice din instituție, dar și cu alte persoane din comunitate, învățând 

din experiența lor, valorificând bunele practici, inclusiv experiența proprie.  

16. Programele de formare a cadrelor didactice și manageriale ar trebui regândite radical, axate pe 

învățarea de la distanță, ca o componentă complementară învățării tradiționale, dar și nevoia de 

dezvoltare a abilităților de gestionare a situațiilor de criză. În procesul de organizare a învățării de la 

distanță, însăși cadrele didactice au nevoie de o formare specială, axată pe principiile învățării autonome 

și independente, care vor trebui să furnizeze continuu un feedback constructiv pe înțelesul fiecărui copil, 

dar și a membrilor familiei lui, ajutându-i să progreseze pas cu pas. În procesul formării cadrelor 

didactice se va ține cont că foarte importantă este studierea minuțioasă a inteligențelor fiecărui copil și 

identificarea strategiilor de dezvoltare a abilităților și formare a competențelor cu caracter de integrare, 

printre care deprinderile de viață vor deveni prioritare. Fiecare copil va fi învățat conform ritmului său, 

nu va fi forțat de anumite împrejurări, iar locul notelor și aprecierilor subiective va fi înlocuit cu 

evaluarea prin descriptori și calificative, prin care va fi posibil de măsurat și apreciat nivelul de atitudini 

și valori, formate pe parcursul unui anumit timp de învățare personalizată. Astfel, fiecare copil va fi 

ajutat să-și atingă potențialul maxim, printr-un conținut individualizat și strategii personalizate, 

promovate atât prin contactul direct între cadru didactic și elev, dar și digital în unele situații impuse de 

anumite circumstanțe.  

17. Modernizarea școlii este necesară prin implicarea unei echipe de specialiști-programatori care 

își vor aduce contribuția șa formarea cadrelor didactice și a managerilorșcolari pentru transformarea 

materiei în programe de învățare digitală și dezvoltarea unor lecții online cu pași prestabiliți, unde elevii 

primesc un feedback în timp real. Elevii să fie dotați cu tablete conectate la internet, unde pot fi încărcate 

manuale în format electronic, sarcini, chiar și posibilitatea de a organiza evaluarea online. De asemenea 

trebuie de rezervat timp pentru studiu individual și lucru asupra elaborării unor proiecte individuale sau 

de grup și organizarea implementării acestora.  
18. Învățarea la distanță a demonstrat că este necesară remodelarea interacțiunii umane și a 

autorității la distanță. De exemplu, cadrele didactice au înțeles că pentru a fi ascultați mai bine și urmăriți 

de elevi au trebuit să utilizeze strategii cunoscute de elevi, să pună accent pe motivația intrinsecă, să 

formuleze sarcini preponderent cu caracter creativ, să conducă elevii spre un micromanagement 

constructiv etc.  

19. Învățarea de la distanță a demonstrat că este necesară organizarea unor activități speciale și cu 

părinții (o resursă valoroasă printre actorii educaționali, care pot atrage și inspira copiii lor în diferite 

activități), atât în ceea ce privește pedagogizarea lor, cât și în utilizarea instrumentelor digitale. Primul 

pas ar trebui să fie comunicarea mai insistentă a cadrelor didactice cu părinții, care trebuie să fie informați 

la timp în legătură cu modalitățile de predare online și obiectivele de învățare de la distanță în perioada 

de criză.  

20. Este necesar de pus în valoare dezvoltarea inteligenței emoționale a copiilor și conturarea în 

primul rând a unei lumi spirituale, în care elevii devin mai responsabili, respectă conștient legile și 

normele etice, sunt pregătiți să acorde primul ajutor persoanelor cu nevoi speciale, să fie mai binevoitori, 

mai atenți și mai empatici. Elevii trebuie să fie educați să-și exprime liber opinia, să fie încrezuți în sine, 

să aprecieze corect posibilitățile sale și ale altor persoane, să analizeze critic lumea din jurul lor și să 

manifeste o atitudine cu precădere constructivă față de schimbare. Astfel, este nevoie de o schimbare 

radicală a educației, pentru o lume mai conștientă, mai flexibilă și mai bine pregătită pentru viață. În 

acest sens, implicarea în primul rând a părinților, dar și a membrilor comunității, în calitate de parteneri 

activi ai cadrelor didactice, este evidentă.  
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21. În perioada actuală tot mai multe persoane confirmă că nu sunt importante atât definițiile 

învățate pe de rost de către elevi (de cele mai dese ori în mod mecanic) sau ecuațiile matematice, unde, 

de regulă, copiii nu le văd rostul în viață, deoarece rămân în mare parte nevalorificate, nu au legătură 

directă cu viața elevului și viitorul lui. Mai importante sunt relațiile care se stabilesc între oameni, 

comunicarea eficientă și grija față de persoanele apropiate, adică atitudinile și valorile, care constituie 

fundamentul noii paradigme a educației de calitate.  

22. Reorganizarea sistemului educațional ar trebui să aibă loc pornind de la necesitățile pieței 

muncii și a cerințelor copilului, familiei și ale comunității.  

Recomandări generale: În contextul pandemiei de Covid-19, rezultatele chestionărilor și a 

discuțiilor virtuale cu cadrele didactice, cu elevii și părinții, realizate pe rețelele de socializare 

(preponderent pe platforma Facebook), despre efectele și unele deficiențe ale învățării de la distanță, 

părerile au fost împărțite: unii consideră că cadrele didactice, părinții și elevii sau orientat destul de bine, 

organizând eficient învățarea cu ajutorul instrumentelor digitale. Alții, însă, au remarcat despre 

problemele cu care s-au confruntat zilnic (neorganizarea, lipsa contactului direct cu profesorii și colegii, 

slaba implicare a părinților, nepregătirea cadrelor didactice, lipsa tehnicii performante etc.). Fapt este că 

situația creată a fost una extraordinară și sistemul educațional, ca și întreaga societate, a fost luat 

prinsurprindere. Dar starea creată poate însemna un start nou pentru întreg sistemul educațional, inclusiv 

pentru cadrele didactice, elevi și părinți.  

În baza opiniilor, pentru a eficientiza activitățile de învățare de la distanță și pentru a administra 

mai bine din punct de vedere metodic și emoțional: 

  conformarea la contextele vieții și reorganizarea procesului de învățare de la distanță, luând în 

considerație noile condiții, învățarea din greșeli și manifestarea deschiderii pentru o schimbare de 

calitate; 

  Metodologia privind organizarea învățământului de la distanță ar trebui să includă informații 

mai concrete cu referire la atribuțiile și responsabilitățile cadrelor didactice, a elevilor și a părinților în 

situații de criză, reglementarea timpului aflării în fața calculatoarelor și TV, îmbinarea regimurilor 

sincrone și asincrone a lecțiilor, întocmirea orarului activităților etc.;  

 elaborarea de lecții video și programe educaționale pentru diverse situații de învățare, inclusiv 

de la distanță;  

 perioadă de izolare acasă poate cauza depresie, stres și tensiune, atât în rândurile elevilor, a 

părinților, dar chiar și a cadrelor didactice și managerilor școlari, de aceea sunt binevenite activitățile de 

comunicare pe diverse teme de viață, ascultarea problemelor cu care se confruntă copiii, nu atât legate 

de programa curriculară, ci și cele cu referire la cultura generală;  

 așa cum există o multitudine de platforme de lucru și instrumente digitale, pentru organizarea 

învățământului de la distanță, important este să se înceapă activitățile cu acelea care sunt cunoscute și 

posibile de utilizat, atât de elevi, cât și de cadrele didactice;  

 atragerea atenției către copiii dezavantajați, care nu dispun de condiții egale de lucru, astfel 

acordându-le o atenție mai specială, atât de către cadrele didactice, cât și de colegi. 

Recomandări specifice:  
a) Pentru elevi:  

- valorificarea dreptului la educație și accesul gratuit la programele educaționale, biblioteci și alte 

resurse de învățare, inclusiv platformele de învățare online, organizate de instituția de învățământ;  

- demonstrarea responsabilității de a se implica activ în procesul de învățare din școală sau de la 

distanță, stabilit de instituția de învățământ și autoritățile locale sau centrale. 

b) Pentru cadrele didactice:  

- respectarea actelor normative și a regulamentelor/ metodologiilor, inclusiv în situațiile de criză;  
- identificarea modalităților prin care se oferă o experiență relevantă elevilor, organizarea 

desfășurării activităților didactice la clasă sau de la distanță și asigurarea calității actului educațional;  
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- plasarea accentului nu atât pe însușirea unor conținuturi academice, teorii și definiții, ci în 

primul rând pe organizarea procesului de a învăța să înveți și valorificarea multiplelor inteligențe ale 

copilului;  
- manifestarea interesului sporit pentru participarea la activitățile de formare continuă în instituția 

de învățământ sau în centrele/instituțiile abilitate, inclusiv în domeniul TIC;  
- asigurarea comunicării sistematice cu elevii și părinții/tutorii, oferirea de consiliere subiecților 

educațional și coordonarea activităților organizate cu celelalte cadre didactice în vederea asigurării 

continuității participării elevilor la procesul de învățare și asigurarea calității;  
- reducerea volumului de conținuturi și de sarcini în condițiile organizării învățământului de la 

distanță, așa cum în contextele create important este nu atât numărul lor, ci în primul rând calitatea 

învățării, mai ales că copiii au și alte ocupații acasă legate de viața cotidiană și necesitățile familiei;  
- crearea unui cadru educațional, prin promovarea unui echilibrul între teorie (noțiuni/concepte 

relevante) și practică (aplicații/rezultate), cu accentul final pe ultima;  
- colectarea feedback-ului de la elevi și părinți, persoane implicate în actul educațional cu referire 

la beneficiile și problemele procesului de învățare și transmiterea rezumatelor administrației instituției, 

organelor competente;  
- intervenirea creativă și constructivă în soluționarea unor situații specifice, referitoare la 

eficientizarea procesului educațional, organizat în școală sau de la distanță.  
 

DESFĂȘURAREA PROCESULUI EDUCAȚIONAL LA DISTANȚĂ 

1. Cadrele didactice stabilesc la propria decizia căile de comunicare la distanță cu elevii în 

procesul educațional: Google Classroom, Aplicația ZOOM, Meet, Kahoot, etc.  

2. Materiale didactice trebuie să fie accesibile pe diferite periferice (calculator, tabletă, telefon 

mobil etc.), dar și prin utilizarea diverselor aplicații acceptate de instituția de învățământ. 

3. Elevul primește sarcini de învățare independente în contextul lecțiilor. Nu se dau sarcini 

suplimentare. Se respectă instrucțiunea privind reglementarea managementului temelor pentru acasă în 

învățământul, aprobată prin Ordinul MECC nr.1249 din 22.08.2018. 

4. În cazul în care elevul nu poate participa nemijlocit în activitatea sincron/asincron, cadrul 

didactic ia suplimentar legătura cu elevul sau cu dirigintele/părinte / reprezentantul legal al copilului și 

oferă sarcini de învățare în mod individual, fără a-i considera absență. 

5. Cadrul didactic: 

- proiectează demersul educațional la distanță din perspectiva teoriei curriculare. 

- realizeazăă la distanță un proces calitativ de predare- învățare – evaluare, asumându-și: 

a) rolul de mediator; 

b) rolul de faciliator; 

c) rolul de tutore. 

 

 

3. ACTIVITATEA DIDACTICO – METODICĂ 

(planificarea procesului de studii, elaborarea şi perfecționarea curriculumului/ programelor pe discipline şi a stagiilor de 

practică, planificărilor de lungă durată, proiectarea didactică şi de perfecționare a complexelor didactico – metodice, utilizarea 

instrumentelor TIC, monitorizarea proceselor de predare-învățare- evaluare, asigurarea sistemului de gestionare a informației  

etc.) 

Tabelul 3.1 – Activitatea didactico-metodică 

Nr. Denumirea activității Executor / 

Responsabil 
Termenul 

1 Elaborarea proiectărilor de lungă durată Profesorii  10.09.2021 
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2 Elaborarea planului catedrei Șef catedră 10.09.2021 

3 Elaborarea proiectelor personale de performanță Profesorii 15.09.2021 

4 Întocmirea graficului desfășurării studiului 

individual 

Șef catedră 10.09.2021 

5 Aplicarea proiectării axate pe competențe în 

cadrul ERRE 

Profesorii  Sem. I, Sem.II 

6 Elaborarea subiectelor, biletelor de examinare 

(forme conform cerințelor) semestriale cu 

matricele de specificare 

Profesorii  15.11.2021 

29.04.2021 

7 Elaborarea materialului didactic: 

a) Sarcinilor didactice individualizate; 

b) Conspectelor de lecţii; 

c) Planșelor didactice;  

d) Materialelor demonstrative; 

e) Chestionarelor 

f) Ghidurilor de performanţă 

Membrii catedrei Pe parcursul 

anului 

8 Organizarea conferinței științifico-practice a 

elevilor 

Profesorii  Septembrie 2021 

– februarie 2022 

9 Activități în colaborare cu catedra diriginților Profesorii, 

diriginții 

Conform 

graficului 

10 Colaborarea cu biblioteca Colegiului Profesorii, 

bibliotecară 

La ședințele 

catedrei 

11 Desfășurarea consultațiilor individuale Membrii catedrei Pe parcursul 

anului 

12 Asistarea reciprocă la ore în scopul schimbului 

experienţei pedagogice 

Membrii catedrei Pe parcursul 

anului 

 

 

Tabelul 3.2 – Studierea, generalizarea, propagarea și implementarea experienței pedagogice avansate 

№ Executori 
Conținutul experimentului, 

autorul 

Forma de 

finalizare 

Termene de 

executare 

1 
Captari L. Elaborarea și aplicarea situațiilor de 

integrare în proiectul lecției 

Cercetare 

psihopedagogică 

Septembrie 

Aprilie 

2 

Gumeni M. 
Aplicarea metodelor  interactive, 

activ-participative la disciplinile de 

specialitate. 

Ore 

demonstrative, 

seminnare pentru 

profesori 

Noiembrie 

Martie 
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3 
Parasii V. Elaborarea și aplicarea situațiilor de 

integrare în procesul de formare a 

competențelor profesionale, la ore. 

Cercetare 

psihopedagogică 

Septembrie 

Februarie 

4 
Pogorevici C. Legătura interdisciplinară la 

obiectele de specialitate 
Referat metodic 

Septembrie 

Noiembrie 

5 Sandu N. 
Susținerea publică a rapoartelor 

stagiului de practică 

Modalitatea de 

evaluare a 

stagiului de 

practică 

Noiembrie 

Mai 

6 
Zaporojan V. Elaborarea și aplicarea situațiilor de 

integrare în testele de evaluare 

Cercetare 

psihopedagogică 

Septembrie 

Februarie 

 

 

4. PLANUL LECŢIILOR DEMONSTRATIVE 

Tabelul 4.1 – Planul lecţiilor demonstrative 

Nr. 

d/o 
Executanți 

 

Grupa  

 

Disciplina  
Tema lecției 

(alte  activități) 

Termenul 

provizoriu 

Scopul 

metodic 

1. 
Bencheci 

Vasile 

MA2/1 Combustibili 

și lubrifianți 

Folosirea eficientă a 

produselor petroliere 
Mai 

schimb de 

experiență 

2. 
Captari 

Leonid 

MA3/1 Tractoare și 

automobile I 

Transmisia de putere 
Februarie 

schimb de 

experiență 

3. 

Gumeni Maria TA4/1 Regulele și 

securitatea 

circulației 

rutiere 

Reguli privind 

cerculația vehiculelor 
Noiembrie  

schimb de 

experiență 

4. 
Parasii Victor MA1/1 Desen tehnic Proiecție axonometrică 

Decembrie  
schimb de 

experiență 

5. 

Pogorevici 

Corneliu 

MA 

3/1 

Mașini și 

utilaje agricole 

Construcția 

vendroverului combinei 

pentru recoltarea 

culturilor cerialiere 

Martie 
schimb de 

experiență 

6. 

Ungureanu 

Iurie  

TA2/1 Practica de 

instruire 

demontare 

montare 

Executarea lucrărilor de 

dezasamblare – 

asamblare a chiulasei 

motorului 

 

Martie 

Schimb 

de 

experiență 

7. 
Zaporojan 

Victor 

EM 

1/1 

Desen-Tehnic Reprezentarea 

schemelor electrice 

principiale 

Aprilie 

Schimb 

de 

experiență 

 

 
5. LUCRUL EXPERIMENTAL,  DE CERCETĂRI ȘTIINȚIFICE ŞI DE CREAȚIE 

TEHNICĂ 

Tabelul 5.1 – Planul lucrului ştiinţific 
 

Nr. 

d/o 

 

Tema 

Executanți Termene de 

executare 

profesor elevi început sfârșit 
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1 
Dispozitiv de tocare a vrejurilor 

din livezi 

Parasii V. Bencheci S. 

MA3/1 
12.10. 
2021 

Februarie 

2021 

2 
Particularitățile cultivării unor 

culturi noi de alternativă 

 

Pogorevici C.  

 

 

Ruban D.  Gh. 

MA4/1 

12.10. 

2021 

Februarie 

2021 

3 

Oportunități de reducere a 

consumului de combustibil în 

timpul funcționării agregatelor 

agricole 

Zaporojan V.   

 

Balan Serghei  

MA 4/1 

12.10. 

2021 

Februarie 

2021 

4 
Metode inovative de restabilire a 

injectoarelor automobilelor 

moderne 
Ungureanu Iu. 

Ostroverhov Daniel 

 MA 4/1 

12.10. 

2021 

Februarie 

2021 

5 

Principalele direcții de sporire a 

siguranței rutiere prin 

Modernizarea infrastructurii 

rutiere 

Gumeni M.  
 

Maximov Maxim 
TA 3/1 

12.10 

2021 

Februarie 

2021 

 

6. PLANUL  ŞEDINŢELOR CATEDREI 

Tabelul 6.1 – Planul şedinţelor catedrei 

Nr. 

d/o 
Activităţi 

Termenul  

de 

realizare 

Responsabili 

1 2 3 4 

 Şedinţa nr.1 

Septembrie 

2021 

 

1 Analiza activității catedrei în anul precedent și propuneri pentru 

elaborare planului de activitate a catedrei pe anul de studii 

2021/2022. 

 

 Șeful catedrei 

2 Examinarea şi aprobarea proiectelor de lungă durată la disciplini, 

planurilor de activitate a cabinetelor, laboratoarelor, semestrul I și 

II; 

 

 

 

 

 

Șeful catedrei, 

membrii 

catedrei 

 

3 Examinarea şi aprobarea graficului studiului individual pentru 

prima jumătate a anului de studii 2021-2022; 

4 Propuneri pentru modalitate de efectuare a lucrărilor practice și 

laborator; 

5 Pregătirea tematicilor pentru participare la conferința știinșifico-

practică a elevilor in colegiile agricole; 

6 Examinarea tematicii pentru lecțiile publice planificate pe anul de 

studii 2021-2022; 

7 Revizuirea documentelor didactice necesare pentru desfășurarea 

procesului de studii; 

8 Diverse 

 Şedinţa nr.2  
Octombrie 

2021 

 

 

 

 

 

1 Învățământul la distanță alternativă de modificare a sistemului 

educațional tradițional 

Gumeni M. 

Membrii 

catedrei 2 Familiarizarea cu direcțiile de activitate în anul 2021 – 2022 și 

elaborarea planului de activitate a catedrei în contextul acestora 

3 Prezentarea tematicii și sarcinilor pentru proiectele de curs.  

Aprobarea și examinarea ghidurilor. 

Captari L., 
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Sandu N., 

Zaporojan V. 

4 Examinarea și aprobarea planului de organizare și desfășurare a 

săptămânei  catedrei 

Membrii  

catedrei 

5 Trasarea sarcinilor individuale pentru fiecare profesor, şef de 

laborator cu indicarea termenilor de realizare 

Șeful catedrei 

6 Elaborarea măsurilor pentru sporirea atractivității specialităților 

mecanice cu includerea unităților de curs și curriculum 

Agricultură ecologică și digitalizarea agriculturii 

Șeful catedrei, 

membrii 

catedrei 

7 Propuneri referitor la desfășurarea proiectului de grup, privind 

organizarea concursului intern “Cel mai competent mecanic” 

Membrii 

catedrei 

8 Diverse Membrii catedrei 

 Şedinţa nr.3  

 

 

 

 
Noiembrie 

2022 

 

 

 

1 Inventarierea,renovarea și pașaportizarea utilajelor 

agricole,organe de mașini și monstrelor. Examinarea proiectelor 

de standuri și panouri tematice a laboratorelor 

“Sudarea”,”Forjarea”,”Prelucrări mecanice” 

  

Șeful catedrei 

2 Evaluarea axată pe competenţe. Examinarea subiectelor pentru 

examene – sesiunea de iarnă.  

  

Șeful catedrei, 

membrii 

catedrei 

 

3 Darea de seamă a profesorilor referitor la pregătirea către  

conferința științifică 

4 Propuneri pentru măsurile desfășurării activităţilor în cadrul 

săptămânii catedrei. 

5 Diverse  

 Şedinţa nr.4  

 
Decembrie 

2021 

 

1 Asistarea reciprocă în folosul tuturor Șeful catedrei, 

membrii 

catedrei 

 

2 Examinarea și aprobarea curricumului “Agricultură ecologică și 

”Digitalizarea agriculturii” 

3 Discutare lecţiilor deschise ale profesorilor catedrei pentru 

semestrul I, al anului de studii 2021 – 2022 

4 Diverse 

 Şedinţa nr.5  

 

 

 

Ianuarie 

2022 

 

1 Analiza activităţii catedrei în sem.I şi obiectivele de activitate pe 

sem.II. 

Șeful catedrei, 

membrii 

catedrei 2 Analiza mecanismului de promovare, aplicare a lucrului 

proiectului de grup, privind vânzare a serviciilor  

3 Analiza procedurilor de contestare a rezultatelor evaluărilor de 

către elevii şi analiza cantitativă a acestora 

Membrii 

catedrei 

4 Pregătirea raportorilor către conferinţa ştiinţifică a studenţilor.  

5 Constituirea comisiei de elaborare a subiectelor pentru examenul 

de calificare 

Șeful catedrei, 

membrii 

catedrei 6 Diverse 

 Şedinţa nr.6  

 

Februarie 

2022 

 

 

1 

Organizarea întâlnirilor cu tineri antreprenori – absolvenţi ai IP 

CTAS 

  

 

Șeful catedrei, 

membrii 

catedrei 

2 Elaborarea subiectelor  pentru  examenul de calificare şi 

alcătuirea a 3 seturi de subiecte 

3 Examinarea și aprobarea subiectelor pentru examene de 

promovare pentru anul IV 
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4 Diverse  

 Şedinţa nr.7  

 

 

 

Martie 

2022 

 

1 Constituirea comisiei de evaluare şi calificare Șef secție Sandu 

N. 

2 Analiza calităţii participării elevilor la conferinţa ştiinţifică 

internă şi propuneri pentru îmbunătăţire. 

Șef  catedră 

3 Analiza eficienţei utilizării instrumentelor TIC în procesul de 

predare-învăţare-evaluare a disciplinilor din programul de 

formare profesională 

 

 Șeful catedrei, 

membrii 

catedrei 

 
4 Analiza procedurilor de organizare şi transparenţa evaluării 

curente şi finale a activităţii de învăţare a elevilor  

5 Diverse 

 Şedinţa nr.8  

 

Aprilie 

2022 

 

1 Examinarea și aprobarea subiectelor pentru examene de 

promovare pentru sesiunea de vară 

Șeful catedrei 

2 Analiza modificărilor implimentate onform direcților de 

activitate referitor la instruirea modulară 

Șeful catedrei, 

membrii 

catedrei 3 Diverse 

 Şedinţa nr.9  

 

 

Mai 2022 

 

1 Analiza lecțiilor demonstrative desfășurate în timpul anului  

Șeful catedrei, 

membrii 

catedrei 

2 Analiza planului de învățământ și curriculei “Tractorist-

Mașinist” 

3 Examinarea materialelor didactice elaborate în anul 

de studii 202-2021  

4 Diverse  

 Şedinţa nr.10  

 

Iunie 

2022 

 

1 Evaluarea anuală finală a activităţii cadrelor didactice.  

 

Șeful catedrei, 

membrii 

catedrei 

2 Analiza realizărilor rezultate din includerea unităților noi de curs 

„Agricultură ecologică” „Digitalizarea agriculturii” 

3 Despre pregătirea documentaţiei catedrei către predarea in 

Arhiva 

4 Totalurile  activităţii catedrei în anul de studii 2020-2021. 

5 Diverse  
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MINISTERUL  AGRICULTURII ȘI INDUSTRIEI ALIMENTARE AL 

REPUBLICII MOLDOVA 

 

IP COLEGIUL TEHNIC AGRICOL DIN SOROCA 

 

 

„COORDONAT”                                                                                 

„APROBAT” 
Metodist  _______ Patrașcu Larisa                                       Director  adjunct  

„____” ________________ 20__                                 ______________Iu. Petric                                                                                                                                                                                                                                                 

“___” _____________ 20__                    

 

                                                                                                                                                

 

P L A N U L 

de activitate al  catedrei 

Discipline de cultură generală şi social-umanistice 

 

pentru anul  de învățământ 2021– 2022 

 

 

 

                                                                                              Examinat  

                                                                                     în şedinţa catedrei discipli- 

                                                                                 nelor  de cultură generală                                                                                                                                                                                      

şi social-umanistice 

                                                                                    Proces – verbal nr._1_ 

                                                                                    „___”__________ 20__ 

                                                                                    Şeful catedrei  

                                                                                    Elena Rusu__________ 

 

 

Soroca 2021 
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1.1  Date generale despre catedră 

 

Nr. 

d/o 

    Numele, 

 prenumele 

profesorului 

Anul 

naşter

ii 

Calificarea 

conform diplomei 

 

 

Studii 

pedago- 

gice şi 

vechim. 

în  

muncă  

Anul 

angajă 

-rii în 

colegiu 

Titlul 

ştiinţific, 

grad 

 didactic, 

anul 

conferirii 

Nota  

Obţin 

tă  la 

evalua- 

rea 

anuală 

1 Rusu Elena 1969 Profesor, limbile 

franceză-engleză 

29 1992 Superior  

2 Slonovschi 
Silvia 

1955 Profesor de  matematică 37 2021 -  

3 Guzun 

 Alexei 

1959 Licențiat în științe ale 

educației, profesor de 

educația fizică 

38 1995 Doi  

4 Atamanenco 
Silvia 

1963 Profesor de istorie şi 

ştiinţe sociale 

37 2016 Doi 
 

 

5 Slutu Marina 1976 Licențiat în 

agricultură, 

horticultură, licențiat în 

biologie 

20 2010 Doi  

6 Purice Diana 1992 Profesor de 

Informatică,fizică-

matematică, masterat 

6 2019 doi  

7 Armaş 

 Alina 

1977 Profesor de 

fizică,masterat 

18 2008 Unu  

8 Pîrlii  

Mihail 

1960 Profesor,geografie-

biologie 

17 2008 Doi  

9 Melnic  

Angela 

1982 Licențiat în filologie, 

limba și literatura 

română, limba și 

literatura franceză, 

masterat 

16 2008 Unu   

10 Zagorodniuc 

Adela 

1983 Licențiat în filologie, 

limba și literatura 

franceză, limba și 

literatura engleză, 

14 2007 Doi  

11 
Baciu Stelian 1976  Profesor, informatică  14 2019 Doi 

 

12 Bantoş A. 1989 Licențiat în științe ale 

educației, geografie și 

biologie 

10 2015 Doi  

 

Tabelul 1.2.  Planul de perfecţionare, atestare  

 

Nr. 

d/o 

 

Numele, 

prenumele 

profesorului 

 

Forma 

perfecţio-

nării 

 

Locul 

 

Termenul 

Atestarea 

Confir-

marea/ 

Conferirea 

Gr. did. 

Planificar 

ea în perspectivă 

pentru ob. 

Grad didactic 
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Tabelul 1.3. Sarcina didactică 
 

Nr. d/o  Profesorul Activitatea didactică 
Volumul 

 de ore 

1 Atamanenco Silvia Profesor de istoie 608 

2 Guzun Alexei Prof.educație fizică               840     

3 Slutu Marina Prof. biologie/ecologie 846 

4 Armaş Alina Prof. fizica/ informatica 960 

5 Melnic Aangela  Prof. Limba şi literatura română 906 

6 Pîrlii Mihai Prof.geografie 480 

7 Rusu Elena Prof.limbi moderne 906 

8 Zagorodniuc Adela Prof.limbi moderne 876 

9 Bantoş Ana Prof. Biologie 240 

10 Purice Diana Profesor de matematică 1050 

11 Baciu Stelian Profesor, informatică 420 

12 Slonovschi Silvia Profesor, fizică și matematică 750 

 

1.4.  Cabinete, laboratoare, cercuri 

Nr. d/o Denumirea cabinetului, 

laboratorului 

 

Denumirea cercului Conducător 

1 Laboratorul de chimie „Chimistul” Ursu Larisa 

2 Cabinetul de L.română „Vorbim româneşte” Melnic Angela 

3 Cabinetul de  matemat. „Matematicianul” Purice Diana 

4 Cabinetul de disc. Sociale Din istoria neamului. Atamanenco Silvia 

6 Laboratorul de fizica „Fizicianul” Armaş Alina 

1 Guzun Alexei La distanță 
INE 

FS 
2015 

2010 

Gr doi 
_ 

2 Slutu Marina Staţionar IŞE 2019 
2019 

Gr. Doi 
           2024 

3 Armaş Alina Staţionar IŞE 2018 
2020 

Gr. Unu 
             2025 

4 Melnic Angela Staţionar IFC 2014 
2015 

Gr.  întâi    
2022 

 
5 

Pîrlii Mihail Staţionar IŞE 2015 
2015 

Gr. Doi 
- 

6 Atamanenco S. La distanţă ÎFC 2017 
2019 

Gr. Doi 
                   - 

7 Zagorodniuc A. Staţionar IŞE 2018 
2020 

Gr. doi   
   2025 

8 Rusu Elena La distanţă IŞE 2018 
2020 

Gr.Superior 
- 

9 Baciu Stelian La distanță IFC 2015 
2020 

Gr.Doi 
2025  

 10 Purice Diana La distanță    IFC 2020 
     2021 
Gr.Doi 

2026 

11 Bantoş Anna La distanţă IIC 2017 
2020 

Gr. Doi 
2025 

12 Slonovschi Silvia Staţionar ÎȘE 2013 
2013 

Gr. Doi 
2021 
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7 Sala de sport „Sportivul” Guzun Alexei 

8 Cabinetul de limbi moderne „Aidez-moi parler 

francais!” 

Rusu    Elena                                                                                                                                                                                                                                              

9 Cabinetul de biologie „Tânărul biolog” Bantoș Ana 

10 Cabinetul de limbi moderne „English speaking well” Zagorodniuc  Adela 

 

 
2. Analiza concisă a activităţii catedrei în anul precedent 

şi obiectivele principale pentru noul an de învățământ 

 
Conform direcţiilor de activitate pentru anul de studii 2020-2021 la catedră au fost 

proiectate  următoarele activităţi : 
 Utilizarea instrumentelor TIC în procesul de predare-învăţare- evaluare învățământ on-line; 

 Relevanţă şi alternativă în procesul de pregătire a elevilor la concursuri, olimpiade şi 

examene de BAC; 

   Participare activă în cadrul campaniilor de orientare profesională pentru promovarea     

specialiștilor din domeniul agroindustrial.  

 Furnizarea de servicii de orientare şi consiliere în carieră. 
 Promovarea principiului de management integrat al resurselor intelectuale în activitatea de 

proiecte regionale și internaționale; 

 

Analiza activității catedrei este reflectată în tabela următoare: 

 
N

r. 
d/

o 

Activităţi 
Termenul 

de realizare 
Responsabili  

Monitorizarea 

% 

 

Revizu-irea  
 

Auto-
evalu-

area % 

1 

Elaborarea proiectelor de 
lungă durată conform 

Curriculum – ului 2019,   

Ghid de implementare. a 

curriculum-ului modern.  

Septem-
brie 

Membrii 
catedrei, 

metodistul 

Examinarea 
proiectărilor 

didactice, proces-

verbal  N1 

S-a realizat  
80% 

S-a 
perfectat 

100% 

Final-
mente  

100% 

2 

Utilizarea instrumentelor 

TIC în procesul de predare-

învăţare-evaluare. 

Pe 

parcursul 

anului  

Membrii 

catedrei 

Se realizează pe 

parcursul anului de 

studii -60%           

 

La lecții 

publice se 

utilizează 
TIC 90% 

În 

gneral 

80% 

3 

 

 

 

 

 

 

 

Organizarea eficientă a 

sistemului intern de 
asigurare a calităţii/ 

participarea activă la 

olimpiada internă, pregă- 

tirea candidaților la 
olimpiada zonală 

Pe 

parcursul 

anului 

Șeful secţiei 

pe calitate,  
Metodistul, 

Șefa catedrei 

Analiza reușitei 

calitativă și absolută 
per 

disciplină.Organizare

a olimpiadei interne, 

perioada 29.10.-
12.11.2020 

(72%),  116 

participanți 

Analiza 

absoluta- 
91,18% 

Calitativa 

36,04% 

Olimpi

ada 
zonala 

48%  
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4. 

Aplicarea procedurilor 

interne de asigurare a 

calităţii şi creşterii gradului 
de profesionalism a 

cadrelor didactice (activităţi 

de formare continuă,  
schimb de experienţă, 

asistări  la seminare, 

traininguri metodice, ). 

Pe 

parcursul 

anului 

Șeful secţiei 

pe calitate, 

Metodistul, 
şeful catedrei 

Formare continua 

-1 profesor; 

Asistari la seminare 

-1 intern 

-1 extern -raional 

Asistari 

reciproce la 

lectie 

68% 

 

5. 

Analizarea şi calitateaea 

orelor demonstrative, 

publice. Propuneri pentru 
lichidarea lacunelor.  

Pe 

parcursul 
anului 

 

 

Șeful secţiei 

pe calitate, 

Medodistul, 
Membrii 

catedrei 

Ore 

demonstrative/public

e -4 

Analizarea calitativa 

a orelor publice in 

cadrul catedrei 
 

 69,11

% 

6. 

Formele de organizare a 

procesului de predare-

învăţare prin racordarea 
sistemului standard intern 

de proiectare de lungă 

durată şi zilnică. 

Pe 

parcursul 

anului 

Șeful secţiei 

pe calitate, 

Medodistul, 
Șeful catedrei 

Racordarea 

sistemului standard 

prin organizarea 
seminarelor 

instructive 96% 

 

- Forma 

standa

rdă-
98% 

7. 

Relevanţa programului de 
formare profesională în 

baza  comunicărilor 

didactico-metodice. 

Pe 

parcursul 

anului 

Raportorii, 
Membrii 

catedrei 

Au fost prezentate si 
monitorizate-3 

comunicari 

didactico-metodice 

 

 24,47
% 

8. Centrarea pe elev a 

metodologiilor de predare-

învăţare. 

 

 

Pe 

parcursul 
anului 

Medodistul, 

Membrii 

catedrei 

Promovarea noii 

metodologii:Flip- 

ped – learning- 
eficiențe și 

inconveniențe, 

În curs de 

desfăşurare 

 

 

9 Relevanţa sistemului de 
evaluare prin elaborarea de 

teste, teze după model 

intern. Calificarea 

matricilor şi a schemelor de 
convertire a probelor de 

evaluare. 

Pe 

parcursul 

anului 

Metodistul,  
Membrii 

catedrei 

Sistemul de evaluare 
este asigurat cu teste, 

teze, analize și 

matrici după modelul 

standard intern 

 

semestruI/  
88% 

 

semestruI/  

78% 

 

 

Indicatori de evaluare 

N
r.

 d
e 
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d
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 d
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n
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țe

 

P
u
b
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i 
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3.Activitatea didactico – metodică 

 

(planificarea procesului de studii, elaborarea şi perfecţionarea programelor pe discipline şi 

practicilor, proiectărilor  tematico – calendaristice, elaborarea manualelor, ciclurilor de prelegeri, 

îndrumărilor didactico – metodice, lucrărilor metodice, fişelor instructive, recenziilor la diferite 

materiale didactice metodice, proiectarea didactică şi de perfecţionare a complexelor didactico – 

metodice etc.) 
 

Nr. 
d/o Activităţi 

Termenul de 

realizare 
Responsabili  

Monitorizare
a 

% 

Revizu-
irea  

Auto-
evalu-

area % 

1 

Elaborarea proiectelor de 

lungă durată conform 

Curriculum-ului pentru 
clasele a X-a – a XII-a (2019) 

Septembrie Membrii 

catedrei, 

metodistul 

   

2 

Formele de organizare a 

procesului de predare-
învăţare prin racordarea 

sistemului standard intern de 

proiectare de lungă durată şi 

zilnică. 

Pe parcursul 

anului  

Șeful secţiei 

pe calitate, 
Medodistul, 

Șeful catedrei 

Membrii 

catedrei 

   

3 

Relevanţă şi alternativă în 

procesul de pregătire a 

elevilor la concursuri, 
olimpiade şi examene de 

BAC. 

Septembrie-

mai 

Metodistul, 

șeful 

catedrei,memb
rii catedrei 

   

4 

Aplicarea procedurilor 

interne de asigurare a calităţii 
şi creşterii gradului de 

profesionalism a cadrelor 

didactice (activităţi de 
formare continuă,  schimb de 

experienţă, asistări  la 

seminare, traininguri 

metodice, comunicări 
didactice). 

Pe parcursul 

anului 

Șeful secţiei 

pe calitate, 
Metodistul, 

şeful catedrei, 

membrii 
catedrei 

   

5 

Analizarea şi calitatea orelor 

demonstrative, publice.  
Sintetizarea lacunelor.  

Pe parcursul 

anului 

Șeful secţiei 

pe calitate, 
Medodistul, 

Membrii 

catedrei 

   

6 

Utilizarea instrumentelor TIC 
în procesul de predare-

învăţare-evaluare. 

Pe parcursul 

anului 

Membrii 
catedrei 

   

7 

Relevanţa programului de 

autoformare profesională în 
baza rapoartelor didactico-

metodice. 

Pe parcursul 
anului 

Raportorii, 

Membrii 
catedrei 

   

9    4      4     2   1    -     7     1    1    3    -    1  -  2  2 
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8 Centrarea pe elev a 

metodologiilor de predare-

învăţare. 

Pe parcursul 

anului 

Medodistul, 

Membrii 

catedrei 

   

9 Participare activă în cadrul 

campaniilor de orientare 

profesională pentru 
promovarea specialiștilor din 

domeniul agroindustrial. 

Pe parcursul 

anului 

Şefii secţiilor 

de specialitate, 

Membrii 
catedrei 

   

10 Relevanţa sistemului de 

evaluare prin elaborarea de 
teste și teze . 

Noiembrie, 

aprilie 

Metodistul,  

Membrii 
catedrei 

   

11. Reflectarea consultarii 

elevilor cu privire la formele 

de organizare a activităților 
didactice si a masurilor luate 

pentru îmbunătătirea  

procesului de predare – 
învătare în cadrul programului 

de formare profesională 

 

    

 

 

4.Studierea, generalizarea, propagarea şi implementarea 

bunelor practici 

 
Nr. 
d/o 

Activităţi Termen de 
realizare 

Responsabili Monitorizarea 

% 

Revizui-rea  Autoevalu-
area % 

1. Oră publică octombrie-
martie 

Melnic  

Angela 

   

 

                                         5. Planul lecţiilor demonstrative, publice 

Nr. 
d/o 

Activităţi Termen de 
realizare 

Responsabili Monitorizar
ea 

% 

Revizui-rea  Autoevalu-
area % 

1. Lecție publică la 
matematică 

octombrie Slonovschi Silvia    

2. Lecție publică  

la limba română 

noiembrie Melnic Angela    

3. Lecție publică la 
limba engleză 

decembrie  Zagorodniuc Adela    

4. Familiarizarea cu 
dezbaterile și cu 
subiectele 
controversate, anul 
I,sem.II 

Februarie-
martie 

Slutu Marina 
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5. 

Întreceri sportive 

Septembrie-
mai  

 

Guzun Alexei 

   

 

6. Metode inovaționale pentru instruirea tinerilor, orientate spre dezvoltarea competențelor profesionale și 

antreprenoriale, în scopul sporirii competitivității și atractivității sectorului agroalimentar 

 

Nr. 
d/o 

Direcții Activităţi 
Termenul 

de realizare 
Responsabili  

Monit
orizar

ea 

% 

Indicatori 

1 

 

 

3.Marketingul 

programelor de 

formare 

profesională  
 

 
3.2 Efectuarea unui 

studiu, cu implicarea 

elevilor în cadrul 
proiectelor de grup, 

privind identificarea 

nevoilor de noi 
specializări în domeniul 

agricol la nivel local sau 

zonal. 

Septembrie 

decembrie 

Melnic A. 
Slutu M. 

Rusu E. 

Purice D. 

 
 

Deplasarea 
în teritoriu 

Întruniri 

Chestionare 

Anchete 

Analize 

Raport 

 

2. 

 

 

 

4. Extinderea 

activităților de 

orientarea 

profesională și 

oportunități în 

domeniul 

agroindustrial 
 

4.1 Lansarea campaniei 

de informare și 

promovare a 
programelor de formare 

profesională inițială și 

continuu 

Septembrie
-mai 

 
Atamanenco 

S. 

Bantoș A. 
Zagorodniuc 

A. 

Armaș A. 

Slonovschi S. 

 Chestionare 

Anchete 

Analize 

Raport 

 

 

3 
 

 

 

4.2 Stabilirea 

parteneriatelor de 

colaborare cu instituțiile 
de învățămînt gimnazial 

și liceal la nivel regional 

și național 

Septembrie
-mai 

 
Membrii 

catedrei  

Şefa catedrei 

 

 Atelier 

Întruniri 

Chestionare 

Anchete 

Analize 

Raport 

 

 

7. Planul strategic al instituției 

pentru perioada anilor 2017-2022 

Nr. 

d/o 
Direcție 

strategică 
Activităţi 

Termenul 
de realizare 

Responsabili  

Monit

orizar
ea 

% 

Indicatori 

1 

1.Creșterea 

gradului de 

participare a 

profesorilor și 
elevilor la 

activitățile 

didactice și 
educative 

1a.Prezentarea orelor 

publice moderne prin 

dezvoltarea metodelor și 

stilurilor de predare. 

 

 

 

0ctombrie-

aprilie 

 

Slonovschi S., 

Zagorodniuc 

A. 
Bantoș A. 

Melnic A. 

Purice D. 

 

 

Aplicarea 

metodelor 

participative 

de predare- 
învățare- 

evaluare   
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2. 

Stabilirea 

parteneriatelor 

cu comunitatea 
locală și 

internațională 

 

Realizarea contractelor 

de colaborare cu diverse 

Instituții  de învățîmânt 

Septembrie
-mai 

Membrii 

catedrei 
 Contracte de 

parteneriat 

 

3. 

 

Dotarea bazei 

tehnico-

materiale a 

Colegiului 
 

 

Asigurarea cu 
echipamente și  utilaje 

modrne a cabinetelor 

 

 

Septembrie
-mai 

 

 

 

 

Membrii 

catedrei  

Şefa catedrei 
 

 

 

 

 

 

 

Lucru în 

echipă 

Elaborarea 

proiectelor,g
ranturi 

 

8. Planul  şedinţelor catedrei 

 
Nr 

d/o Denumirea chestiunii 
Raportor, 
coraportor 

Termen 

Re

mar

că 

 Şedinţa  nr. 1  

Septem- 

brie 

 

 

1 Analiza şi aprobarea planului de activitate al catedrei pentru 
anul de studii 2021-2022; 

Şefa catedrei 

2 Racordarea sistemului standard intern de proiectare  de 

lungă durată şi zilnică și examinarea lor. 
Şefa catedrei 

3 

 

 
 

 Utilizarea instrumentelor TIC în procesul de predare-învăţare- 

evaluare pentru învățământul on-line. Elaborare de chestionare 

informationale pentru elevi. 
 

 

Şefa catedrei 

Melnic Angela 
 

 Şedinţa  nr.2  

 

Octom- 
brie  

 

1 

Selectarea elevilor pentru olimpiadele internă și zonală.  

Aplicarea procedurilor şi modalităților eficiente de pregătire a 
candidaţilor. 

 

 Membrii 
catedrei   

2 

Efectuarea unui studiu, cu implicarea elevilor în cadrul 

proiectelor de grup, privind identificarea nevoilor de noi 

specializări în domeniul agricol la nivel local sau zonal. 

Melnic A. 
Slutu M. 

Rusu E. 

Purice D. 

 

Octom- 

brie 

decembrie 

 

  3.  Diverse    

 Şedinţa nr. 3  

Noiem- 
brie 

 

1 Prezentarea raportului didactico-metodic: 

 Interdisciplinaritatea 

    Armas Alina 
 

2 Examinarea materialelor: tezelor, testelor  pentru  

semestrul I, anul  de studii 2021-2022; 
Membrii 

catedrei 

3 Organizarea concursurilor interne la disciplinele de cultură 

generală şi social-umanistice. 

Membrii 

catedrei 

 Şedinţa  nr. 4  
Decem-

brie 

 

1 Prezentarea raportului didactico-metodic la istorie Atamanenco S 

2 Analiza rezultatelor obţinute de elevi  în urma evaluării  

concursurilor/olimpiadelor interne; Membrii 

Catedrei 
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3 Analizarea calităţii  lecţiilor demonstrative,   lecţiilor 

publice din semestrul I.Strategii, politici şi măsuri de 

asigurare mai eficientă a procesului de predare-învăţare.  

Membrii 

catedrei 

 Şedinţa  nr. 5   

ianuarie 

 

 

1  Lansarea campaniei de informare și promovare a programelor 

de formare profesională inițială și continuu 

AtamanencoS. 

BantoșA. 

ZagorodniucA. 

Armaș A. 

2 Tehnici și metode eficiente pentru pregătirea calitativă a 

elevilor către lotul olimpic 

Membrii   

catedrei   

3 Stabilirea parteneriatelor de colaborare cu instituțiile de 

învățămînt gimnazial și liceal la nivel regional și național. 

Membrii 

Catedrei, 

 
 

 

 Şedinţa  nr. 6   

februarie 

 

 
 1  Comunicare didactico-metodică la matematică 

Slonovschi  
Silvia 

2 

 

Pregătirea examenului de BAC- strategii, tehnici, simulări. 

Relevanţa sistemului de pregătire a candidaţilor. 

Membrii 

Catedrei, 

Metodistul 

3 Proiectarea planului pentru săptămâna catedrei. Organizarea 

activităţilor extracurriculare. 

Membrii 

catedrei 
  

 Şedinţa  nr. 7   

martie 
 

 

1 
Participare activă în cadrul campaniilor de orientare profesională 
pentru promovarea specialiștilor din domeniul agroindustrial.  

 
Membrii 

catedrei 

2 

Organizarea şi desfăşurarea decadei catedrei. 

Seminar /training „De l’enseignement en présentiel à 
l’enseignement à distance’’ 

Membrii 

catedrei  
Rusu Elena 

martie  

 

 Şedinţa  nr. 8    

aprilie 

 

 

1 
Cadrul European de Referință la disciplinele de cultură generală 

și social- umanistice ; acte normative. 

Membrii 

catedrei 

2 
Prezentarea   îndrumarelor metodice, ghidurilor și altor 

materiale  elaborate pe parcursul anului. Discuţii, recenzia lor. 

Membrii 

catedrei 

3 
 Rezultatele aplicării procedurilor interne  de asigurare a calităţii  

pocesului de predare-învăţare- evaluare. 

Preș.com. de 

evaluare internă 
  

 Şedinţa  nr. 9   

mai 

 

 

1 
Orientarea profesională și mediatizarea atractivităţii 

specialităţilor agricole; 

Membrii 

catedrei 

2 
Tehnici de sporire a procesului instructiv – educativ 

Discutarea şi analizarea lecţiilor demonstrative, lecţiilor 

publice din semestrul II. 

Membrii 

catedrei 

 Şedinţa nr. 10  

iunie 

 

 

1 
Bilanţul activităţii pe anul de studii 2021-2022  şi  propuneri 
pentru anul viitor; 

Membrii 
catedrei 

   2. 
Diverse. 
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MINISTERUL  AGRICULTURII ŞI  INDUSTRIEI ALIMENTARE  AL  REPUBLICII  MOLDOVA 

IP  Colegiul  Tehnic  Agricol din Soroca 
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Şef  catedră  __________Victoria Bugai 
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„APROBAT” 

Director adjunct 

______________ Iu.Petric 

__ ___________ 2021 

„COORDONAT” 

Metodistul 

___________ L.Patraşcu 

__ __________ 2021 
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Obiectiv general 

 

1. Realizarea procesului de predare – învățare – evaluare în circumstanțele COVID – 19. 
 

 

1. DATE GENERALE DESPRE MEMBRII CATEDREI 

Tabelul 1.1.  Personalul catedrei 

Nr. 

d/o 

Nume, 

prenume 

Data 

naşt. 

Instituţia 

absolvită 
Specialitatea 

conform 

diplomei 

 

Funcţia, 

disc.predată 

Ultima 

perfecţion., 

instit., anul 

Grad 

didactic

,anul 

conferir

ii 

Confir

marea 

   

1. Vlas Gh. 16.12.85 

UASM, 

2008 

Licenţiat 

discipline 

tehnice 

Discipline 

fundamentale 
şi de 

specialitate 

2018,IFC I,2019 

2024 

2. Verbițchi M. 26.06.82 

UTM, 

2007 Licenţiat în 

energetică 

Discipline 

fundamentale 

şi de 
specialitate, 

şef secţie 

2020,IFC I,2017 

2022 

3. Bugai V 06.11.81 
UASM, 

2004 

Licenţiat în 

marketing 

Discipline 

economice 
2018,IFC I,2019 

2024 

4. Pușcaș V. 26.01.59 

UTM, 

1982 

Inginer 

constructor, 

aparate 

electrice 

Discipline 

fundamentale 

şi de 

specialitate 

2019,IFC II,2019 

2024 

5. Gîscă L. 20.06.80 

US”A.Russ
o”Bălţi, 

2007 

Licenţiat în 

jurisprudenţă 

Discipline 

socioumane 
2018,IFC II,2019 

2024 

6. Ursu A. 15.11.91 

UASM, 

2016 Licenţiat în 

energetică 

Discipline 

fundamentale 

şi de 

specialitate 

2020,IFC II,2020 

2025 

7. Cecan M. 10.06.93 

UASM, 

2017 
Licenţiat în 

energetică 

Discipline 

fundamentale 

şi de 

specialitate 

2020,IFC II,2020 

2025 

8. Procopii M. 02.10.66 

Institutul 
Electr.de 

Telecomun.

din 

Odesa,1988 

Inginer în 

telecomunica

ţii 

Discipline 
fundamentale 

şi de 

specialitate 

2018,IŞE - 

 

 

 

- 
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Tabelul 1.2. Sarcina didactică 

 

Tabelul 1.3. Discipline predate 

Nr. Profesorul Discipline predate 

1. 

Vlas Gh. 

Aparate electrice, Montarea şi exploatarea echipamentelor electrice 

I,II, Explot. rep.UE şi mijl. de aut., Practică la calculator II, Practica 

Exploatarea, Instalatii electrice pe automobile, Surse regenerab de 

energ, Practica de instruire II 

2. Verbițchi M. Practica tehnologică I,II, Practica ce anticipează probele de absolvire 

 

3. Pușcaș V. 

Util. electr. şi autom. agr., Aparate electrice de uz casnic,  

Maşini electrice I,II, Utilaj elec industrial I,II, Prod, transp şi distrib e 

e, Acţionări electrice, Aparate electrice, Practica Utilaj 

4. Bugai V. Bazele antreprenoriatului, Economia de ramură, Firma de exercițiu 

 

5. 

Ursu A. 

Bazele teoretice ale electr., Electrotehnica I,II, Electrotehnica şi bazele 

elec. I, II, Elec. gen. şi ut. en. el. în ag. , Iluminat electric, Practica de 

inițiere în specialitate, Acționări electrice automatizate, Tehnologia 

informațională în domeniu, Introducerea  în organizarea 

calculatoarelor 

6. 

Gîscă L. 

Baz. legislaţiei în domeniu, Psihologia și bazele comunicării, Etică 

profesională, Decizii mod sănătos de viaţă, Psihologia comunicării, 

Cultura Comunicării, Tehnici de comunicare 

7. 

Cecan M. 

Masurări electrice şi electronice, Alimentarea cu energie electrică, 

Masurări electrice şi electronice, Mașini electrice, Aparate de comandă 

și de protecție, Protecţia echipamentului electric, Practica de montaj 

electric, Practică la calculator I,  

8. 
Procopii M. 

Bazele electronicii şi microc.,Electronica aplicată, Electronica de 

putere, Microcontrolere, Electronica de putere 

 

Nr. Profesorul Activitatea didactică 

Volumul 

 de ore 

1. Vlas Gh. Profesor 812 

2. Verbițchi M. Șef de secție, profesor 360 

3. Pușcaș V. Profesor 826 

4. Bugai V Profesor, diriginte, șef sindicate, şef catedră 678 

5. Ursu A. Profesor 792 

6. Gîscă L. Profesor, diriginte,șef  CEIAC   624,8 

7. Cecan M. Profesor 818 

8. Procopii M. Profesor, diriginte 320 
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Tabelul 1.4.  Cabinete, laboratoare, cercuri 

 

2. Analiza concisă a activității catedrei în anul de învățământ 2020-2021 

 

În cadrul catedrei disciplinelor de specialitate cu profil ”Electrotehnică și Energetică”  pe parcursul anului de 

studii 2020-2021 au fost efectuate 11 ședințe, dintre care 1 extraordinară –conform planului de activitate a catedrei. 

 Activitatea catedrei s-a desfășurat în corespundere cu planul de activitate pentru anul de studii  2020-2021, 

elaborat în conformitate cu prevederile cabinetului metodic. 

Având la bază sarcinile de bază stipulate în planul catedrei s-a  realizat: 

 Acreditarea programelor de formare profesională pe o durată de 5 ani : 
71330 Electrificarea agriculturii 

71320 Electromecanica 

 Conferința internațională științifico-practică a elevilor Moldova – România – Ucraina (online) 

 Conferința republicană – premiul mare, elevii Rîbac V, Cenușa V, profesori -coordonatori: 

Cecan M, Verbițchi M. 

 Concursul Regional ”Cel mai bun plan de afacere”, locul I, elev – Pogorevici C, profesor-

coordonator – Bugai V. 

 Concursul Național ” Cel mai bun plan de afacere”, premiul special  din partea MAIA, elev – 

Pogorevici C, profesor-coordonator – Bugai V. 

 Olimpiada republicană la Electrotehnică, elevii: Palii M.-  loc III, Rîbac V, Cenușa V , 

Gheorghiță C,– mențiune, profesori – coordonatori Verbițchi M, Petric Iu. 

 Campania de informare ”Fii fermier informat, pentru o viață mai bună la sat” (AIPA), profesor-

coordonator Bugai V. 

 Instruire prin aplicarea mobilității academice – Pușcaș V. cu Colegiul Tehnic Agricol din 

Svetlîi, Andriuța E. cu Colegiul Agroindustrial din Ungheni. 

 Perfecționarea, elaborarea și aprobarea proiectelor de lungă durată, fișelor instructiv-

tehnologice și materialelor privind sesiunea de examinare în termenul prestabilit. 

Nr. d/o Denumirea cabinetului, laboratorului Șef cabinet 

 Cabinete  

1. Discipline  economice Bugai V. 

2. Discipline socio-umane Gîscă L. 

 Laboratoare  

3. 
Montarea și exploatarea echipamentelor electrice. Exploatarea și reparația 

utilajului electrotehnic și mijloacelor de automatizare 
Vlas G. 

4. 
Utilaj electrotehnic și automatizarea agregatelor și instalațiilor agricole. 

Alimentarea cu energie electrică. Producerea și distribuția energiei electrice 
Pușcaș V. 

5. Bazele teoretice ale electrotehnicii.  Măsurări electrice și electronice Ursu Al. 

6. Aparate de comandă și protecție. Protecția echipamentului electric Cecan M. 

7. Aparate electrice. Electronica de putere. Bazele electronicii și microprocesoare. Procopii M. 

 Cercuri  

1. Antreprenor – viitor durabil Bugai V. 
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 Completarea și/sau plasarea pe site-ul Colegiului a resurselor necesare pentru asigurarea și 

accesul elevilor la suportul curricular necesar studierii disciplinelor. 

  
                   Activitatea s-a desfășurat în baza prevederilor planului de activitate elaborat, urmărind în principal 
realizarea obiectivului general/ operaționale (stipulate în planul catedrei pentru anul curent de studii) conform 

tabelului de mai jos – efectuându-se autoevaluarea: 

Tabel 2.1 Autoevaluarea activității catedrei pentru anul de studii 2020-2021 

Nr. 

d/o 
Activități 

Termen de 

realizare 
Responsabili 

Indicatori de 

progres/realizat 
Auto-evaluarea 

1 

Perfecționarea 

proiectărilor didactice de 
lungă durată, a proiectelor 

de scurtă durată, a fișelor 

instructiv-tehnologice și a 
planurilor de activitate a 

cabinetelor / laboratoarelor 

septembrie 
membrii 

catedrei 

elaborarea în timp a 
proiectărilor didactice de 

lungă durată, a proiectelor 

de scurtă durată, a fișelor 
instructiv-tehnologice și a 

planurilor de activitate a 

cabinetelor / 

laboratoarelor  

100% realizat 

 

2 

 Racordarea obiectivelor și 

finalităților programului de 

formare profesională la 
strategiile naționale, 

realitățile și tendințele din 

domeniu 

sem. I,II 

membrii 

catedrei, 

elevii 

 participări la 
olimpiade, conferințe 

științifice 

 desfășurarea sărbătorii 
– ”Ziua 

Electricianului” 

 organizare și 

desfășurarea 
săptămânii catedrei 

100% realizat 

 

 

0% restricții impuse  

din cauza COVID-

19 

 

0% restricții impuse  

din cauza COVID-

19 

3 

Reflectarea în totalitate a 

necesităților pieței muncii 

și tendințele din domeniu 

cu programul de formare 

profesională 

pe parcursul 

anului 
membrii 

catedrei 

colaborare cu: 

-agenția pentru ocuparea 

forței de muncă 

-alte instituții de profil 

0% 

4 

Reflectarea metodelor de 

predare-învățare centrate 
pe elev, utilizate în cadrul 

programului de formare 

profesională la diferite 

forme de studii 

sem.I,II 
membrii 

catedrei, elevii 

*desfășurarea orelor 

studiului individual 
conform graficului 

aprobat 

*participări la conferința 

științifică, cercuri 
organizate intern/extern, 

olimpiade 

*anchetarea elevilor 

*100% realizat  

 

 

 

*5 membri ai 

catedrei au 

participat la 

conferință/olimpiadă 

5 

Utilizarea instrumentelor 

TIC în procesul de 

predare-învățare-evaluare 

la disciplinele programului 

de formare profesională 

pe parcursul 

anului 

membrii 

catedrei 

*utilizarea zilnică a TIC  

*elaborarea proiectărilor 

de lecție, fișelor, 

indicațiilor metodice și 

100% lecțiile sunt 

realizate cu ajutorul 

TIC-ului 
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suporturilor de curs cu 

ajutorul TIC 

6 

Utilizarea platformelor 
digitale în procesul de 

predare-învățare-evaluare 

la disciplinele programului 
de formare profesională în 

perioada pandemică 

sem. II 
membrii 

catedrei 
utilizarea zilnică a TIC 

100% lecțiile sunt 
realizate cu ajutorul 

platformelor digitale 

7 

Corespunderea în totalitate 

a stagiilor de practică şi 

formele de evaluare a 

rezultatelor învățării cu 
finalitățile programului de 

formare profesională 

sem.I,II 
șeful și 

membrii 

catedrei 

*respectarea graficului 

stagiilor de practică 

*finalizarea stagiilor de 

practică conform 

modalității de evaluare 

stipulate în curriculum 

100%, 

8 

Dotarea/amenajarea 
spațiilor educaționale ce 

vor asigura în totalitate 

realizarea finalităților de 
studiu/rezultatelor învățării 

ale programului de 

formare profesională 

octombrie- 

martie 

membrii 

catedrei, 

administrația 

*restabilirea/ crearea 

spațiilor/locurilor de lucru 

la desfășurarea stagiilor de 
practică, orelor practice și 

de laborator 

*dotarea corespunzătoare 

cu utilaj specific lucrării 
*curriculum, pr. de lungă 

și scurtă durată, indicații 

metodice, suporturile de 
curs, fișele instr.teh., teste, 

bilete, etc 

*80%, s-a procurat 

utilaj – urmează de 

reînnoit/ elaborat 

standurile existente 

*100%, în luna 

septembrie au fost 
aprobate pr. de lungă 

durată, o indicație 

metodică pentru 

proiect de curs, 
biletele și testele 

aprobate în 

întregime, fișele mai 
sunt în curs de 

elaborare 

9 

Dispunerea/ crearea unui 

sistem funcțional şi eficace 

de gestionare a informației 
pe parcursul 

anului 

membrii 

catedrei 

 

*plasarea/actualizarea 

informației pe sit-ul 

colegiului 

*elaborarea și plasarea pe 

site a suportului de curs și 
curriculumurilor la 

discipline de specialitate 

60% - actualizarea 

informației pe site-ul 

colegiului  

10 
Asigurarea și accesul 

elevilor/studenților la 

suportul curricular 

90% se distribuie 

elevilor suportul în 

format electronic 

11 

Promovarea specialităților 

 71330 Electrificarea 

agriculturii 

71320 Electromecanica 

sem. II 

membrii 

catedrei 

 

Activitatea 

extracurriculară ”Ziua 

ușilor deschise” 

0% 

restricții impuse  din 

cauza COVID-19 

12 

Reflectarea metodelor 

predare – evaluare 

moderne  prin comunicate 

la ședințele de catedră 

pe parcursul 

anului 

membrii 

catedrei 

 

Comunicate în cadrul 

ședințelor de catedră 
80% realizat 
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3. Activitatea didactico – metodică 

(planificarea procesului de studii, elaborarea şi perfecționarea curriculumului/ programelor pe discipline şi a 
stagiilor de practică, planificărilor de lungă durată, proiectarea didactică şi de perfecționare a complexelor 

didactico – metodice, utilizarea instrumentelor TIC, monitorizarea proceselor de predare – învățare – evaluare, 

asigurarea sistemului de gestionare a informației  etc.) 

Tabel 3.1 Activitatea didactico-metodică 

Nr. 

d/o 
Activități 

Termen de 

realizare 
Responsabili 

Indicatori de 

progres/realizat 

Auto-

evaluarea 

1 

Familiarizarea membrilor 

catedrei cu măsurile de 
protecție aplicate pentru 

organizarea activității 

instituției de învățământ în 
contextul epidemiologic cu 

COVID - 19 

septembrie șef catedră 

Hotărârea nr.din 21.08.20 a 

Comisiei Naționale 
extraordinare pentru 

sănătate publică 

 

2 

Elaborarea  și aprobarea 

proiectărilor didactice de 
lungă durată și a 

proiectărilor de scurtă durată 

septembrie 
membrii 

catedrei 

Elaborarea în timp a 

proiectărilor didactice de 

lungă durată 

 

3 

Elaborarea și aprobarea 
planului de activitate a 

catedrei 
septembrie șef catedră 

Elaborarea în timp a 

planului de activitate 
 

4 

Promovarea metodelor 
flexibile și inovatoare de 

predare – învățare centrate 

pe elev. 

pe parcursul 

anului 

Bugai V 

Vlas Gh 

 reușita elevilor 

 desfășurarea orelor 
de studiu individual 

 participări la 

conferințe științifice 

 

5 

Implimentarea și 
consolidarea graduală a 

sistemului de evaluare 

internă și asigurare a calității 

noiembrie Gîscă L 

 criterii de 
autoevaluare 

 plan de măsuri 

pentru îmbunătățirea 
calității PFP 

 chestionare 

 

6 

Asigurarea reciprocă la ore 

în scopul schimbului de 

experiență pedagogică 

pe parcursul 

anului 

membrii 

catedrei  asistări de lecții  

7 

Eficientizarea evaluării 

curente a elevilor: criterii de 
evaluare a competențelor la 

orele practice și de laborator 

decembrie 
Cecan M 

Ursu A 

 teste de evaluare 

 fișe instructive 

 chestionare 

 

 

Elaborare curricula pentru 

lăcătuș energetician la  

reparația utilajelor 

electrice. 

decembrie 
membrii 

catedrei 
Curriculă elaborată  
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8 

Actualizarea Planurilor de 

învățământ și curricula în 

conformitate cu Cadrul 
Național al Calificărilor la 

programe de formare 

profesională, la care au fost 
elaborate Standarde 

Ocupaționale și Standarde de 

calificare.  

 4.2 

pe parcursul 

anului 

șef secție 

șef catedră 

 Planuri de 

învățământ, curriculă – 

reevaluate 

 Propuneri de 
modificare 

 

9 

Includerea unor elemente a 

unităților de curs și 
curriculum Agricultură 

ecologică, Standarde de 

calitate în domeniul 
agroalimentar, Agricultură 

intelectuală, Digitalizarea 

agriculturii în programul de 

studii ,,Electrificarea 

agriculturii”. 

pe parcursul 

anului 

șef secție 

șef catedră 

Elemente din 4 unități de 

curs incluse în programul de 

studii 
 

10 

Implimentara sistemului 

AeL și TIC în predarea a cât 
mai multor discipline în 

vederea dezvoltării 

abilităților de comunicare și 

antreprenoriat.  

 

pe parcursul 

anului 

membrii 

catedrei 

*utilizarea zilnică a TIC  

*elaborarea proiectărilor de 
lecție, fișelor, indicațiilor 

metodice și suporturilor de 

curs cu ajutorul TIC 

*dotarea laboratoarelor 

 

11 

Implicarea reprezentanților 

mediului de afaceri în 
procesul de formare 

profesională, inclusiv 

stabilirea parteneriatelor de 

colaborare și desfășurare a 
activităților comune cu 

Asociațiile de profil. 

pe parcursul 

anului 
Bugai V 

*Târgul ideilor de afaceri 

*Întâlniri cu antreprenori de 

succes 

*Concursul ”Cel mai bun 

plan de afacere” 

 

12 

Asigurarea calității 
procesului educațional prin 

elaborarea și aprobarea 

indicațiilor metodice, 

suporturi de curs și 
implimentarea rezultatelor 

activităților de cercetare 

științifico-practică 

pe parcursul 

anului 

membrii 

catedrei 

*indicații metodice 

elaborate 

*suporturi de curs 

 

 

13 

Organizarea workshop-uri, 
seminarelor, conferințelor  

tematice 

pe parcursul 

anului 

membrii 

catedrei 

*conferința științifico-

practică în cadrul catedrei 

*conferința științifico-

practică internațională 

*workshop-uri și seminare 

cu participarea profesorilor 

de la UTM, UASM 
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14 

Organizarea instruirii prin 

aplicarea mobilității 

academice a elevilor și 

cadrelor didactice  

pe parcursul 

anului 

membrii 

catedrei 
  

 

Tabel 3.3 Planul strategic al catedrei 

№ 

d/o 

Direcția de activitate Acţiunile planificate Termen de 

realizare 

Responsabil 

1. Creşterea gradului de participare 

a profesorilor şi elevilor la 

activităţile didactice şi educative 

1a. Dezvoltarea metodelor și 

stilurilor de predare, dezvoltarea 

materialelor didactice 

 

1c. Dezvoltarea și formarea 

cadrelor didactice 

Identificarea dovezilor de 

obținere a performanțelor de 
către elevi (valoarea adăugată 

creată, progresul realizat) 

Desfășurarea conferinței 

științifico-practice. 

 

Perfecționarea instrumentelor 

de evaluare a cadrelor didactice 
( fișe de atestare la ore, 

activități extracurs,  

portofoliului etc.) 

-realizarea cursurilor de 
perfecționare, conferirea și 

confirmarea gradelor didactice 

Membrii catedrei desfășoară 

stagiul de perfecționare la 

specialitate în diverse 

întreprinderi 

1 cadru didactic obține grad 

didactic doi. 

decembrie 

 

 

 

 

 

pe parcursul 

anului 

Membrii 

catedrei 

 

 

 

 

 

 

 

Membrii 

catedrei  

 

 

 

 

Procopii M 

4. Stabilirea parteneriatelor cu 

comunitatea locală şi 

internaţională 

4a. Dezvoltarea parteneriatelor cu 
agenți economici pentru petrecerea 

practicii de producere 

Identificarea agenților 

economici și a întreprinderilor 

performante în vederea 

desfășurării practicii elevilor. 

Desfășurarea și monitorizarea 

practicii. 

pe parcursul 

anului 

Șef secție  

5. Dotarea bazei tehnico – materiale 
a Colegiului. 

Asigurarea cu echipamente și utilaj 
a laboratoarelor. 

Colectarea comenzilor. septembrie-

octombrie 

Șef secție  

Șef catedră 

 

6. Activitatea IP Colegiul Tehnic 

Agricol din Soroca în 

circumstanțele cauzate de  

COVID-19 

Asigurarea condițiilor sanitare 

Studierea cerințelor din 

documentele ANSP și  

asigurarea condițiilor de 

funcționare a IPCTAS cu 

prezența fizică la ore 

pe parcursul 

anului 

Membrii 

catedrei 
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în conformitate cu cerințele 

ANSP pentru asigurarea 

procesului educațional cu 

prezența fizică la ore. 

 

4. Studierea, generalizarea, propagarea și implementarea experienței pedagogice avansate 

Nr. 

d/o 
Executori 

Conținutul experimentului, 

autorul 
Forma de finalizare 

Termene de 

executare 

1. Verbițchi M. 

Susținerea publică a 

rapoartelor 

stagiului de practică 

Modalitatea de evaluare a 

stagiului de practică 
noiembrie, iunie 

2. Vlas Gh.  Deprinderi practice Stagii de practică martie 

3. Bugai V. 

Metode activ-participative în 

predarea disciplinei Bazele 

antreprenoriatului pentru 

dezvoltarea gândirii critice și 

creative 

Lecție publică februarie 

 

5. Planul lecțiilor demonstrative, publice 

Nr. 

d/o 
Executanți 

Tema lecției 
(alte  activități) 

Termenul provizoriu 
Scopul 

metodic 

1. Vlas Gh. Repararea motoarelor electrice februarie 
schimb de 

experiență 

2. Bugai  V. 
Prognoza veniturilor și cheltuielilor. 

Fluxul de numerar 
noiembrie 

schimb de 

experiență 

3. Gîscă L. Violența. Tipurile violenței februarie 
schimb de 

experiență 

4. Ursu Al. 
Legile lui Ohm și teoremile lui 

Kirchhof 
februarie 

schimb de 

experiență 

5. Puşcaş V. Pornirea motorului sincron martie 
schimb de 

experiență 

6. Cecan M. 
Studiul întrerupătoarelor automate și 

celor diferențiale  
martie 

schimb de 

experiență 

7. Procopii M. 

Redresor monofazat monoalternanță 

comandat. Redresoare trifazate 

comandate. 

februarie 
schimb de 

experiență 

 

6. Lucrul experimental,  de cercetări științifice şi de creație tehnică 

 

Nr. 

d/o 

 

Tema 
Executanți 

Termene de 

executare 

profesor elevi început sfârșit 
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7. Planul  ședințelor catedrei 

1. 
Analiza aplicațiilor inovatorii a roboților 

în industrie 
Vlas Gh. Buțco Vasile X.2021 II.2022 

2. 

Influența pistolului cu unde 

electromagnetice asupra aparatelor 

electronice 

Verbițchi M 

Cecan M. 
Reu Marcel X.2021 II.2022 

3. 
Alimentarea cu energie electrică a unei 

săli de studii de la panouri fotovoltaice 
Ursu Al. 

Pușcaș V. 

Cristal Mihai 

Iaciminiuc Denis 
X.2021 II.2022 

4. 

Generarea curentului electric din câmp 
magnetic și utilizarea lui pentru 

alimentarea utilizatorilor casnici 
Procopii M. 

Vlas Vladimir 

Grușcean Alin 
X.2021 II.2022 

Nr. 

d/o 
Activități 

Termenul de 

realizare 
Responsabili 

 Ședința nr. 1 

septembrie 

 

1. 
Analiza activității catedrei în anul precedent și aprobarea planului de 

activitate a catedrei pe anul de studii 2021-2022 
Șeful catedrei 

2. 

Elaborarea și aprobarea proiectărilor de lungă durată, fișelor 
instructiv tehnologice și planurilor de activitate a cabinetelor/ 

laboratoarelor 

Șeful catedrei 

Membrii catedrei 

3. 
Prezentarea și aprobarea graficului pentru studiul individual la 

disciplinele de specialitate și modului de desfășurare a acestora 
Șeful catedrei 

4. 

Înaintarea și examinarea tematicilor pentru lecțiile publice și a 

temelor pentru conferința științifică în cadrul colegiului  sporind 

atractivitatea specialităților agricole prin organizarea la nivel 

regional/național/internațional 

Membrii catedrei 

5. Diverse   

 Ședința nr. 2 

octombrie 

 

1. 

Analiza rezultatelor obţinute la examenul de absolvire în anul de 
studii 2020-2021. Activităţi planificate pentru susţinerea reuşită a 

examenelor de absolvire-2022. 
Șef secție 

2. 
Rezultatele evaluărilor inițiale prognoze și perspective. Prezentarea 

rezultatelor. 

Șef catedră 

Membrii catedrei 

3. 
Perfecționarea instrumentelor de evaluare a cadrelor didactice ( fișe 

de atestare la ore, activități extracurs,  portofoliul etc.). 
Șef catedră 

4. 
Motivarea elevilor la elaborarea Planului de afaceri în domeniul de 

specialitate. 
Bugai V. 

5. 
Dotarea/completarea cabinelor, laboratoarelor cu materialele 

necesare conform nomenclatorului 

Șef secție  

Șef catedră 
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6. Comunicare ”Școala online – provocare, realitate, experiență” Șef catedră 

7. Diverse  

 Ședința nr. 3 

noiembrie 

 

1. 
Obiectivele calității în noul an de studiu prin prisma managementului 

calității 

Șef catedră 

Șef secție CEIAC 

2. 

Analiza și prezentarea pentru aprobare a materialelor pentru 

susținerea sesiunii de iarnă 
(examene, teze  și  proiecte de curs la disciplinele de specialitate) 

Membrii catedrei 

3. 
Analiza pregătirii elevilor către  conferința științifică  în cadrul  

colegiului. 
Membrii catedrei 

4. 
Comunicat ” Metode interactive de predare – învățare, online, a 
disciplinelor tehnice” 

Vlas Gh. 

5. Diverse  

 Ședința nr. 4 

decembrie 

 

1. 
Stabilirea parteneriatelor de colaborare și  desfășurare a activităților 
comune cu Asociațiile de profil.  

Bugai V., 
Verbițchi M. 

2 

Elaborarea programului de formare profesională de scurtă durată 

713009 ”Lăcătuș electrician la reparația utilajelor electrice”(3 sau 6 

luni)   

Șef secție 
Șef catedră 

3. 
Organizarea procesului de evaluare curentă și finală la unitățile de 

curs coordonate de catedră 

Șef secție 

Șef catedră 

4. Diverse   

 Ședința nr. 5 

ianuarie 

 

1. 
Analiza  rezultatelor  sesiunii  de iarnă și totalurile catedrei pe 

semestrul I a anului de studii 2021-2022 
Șef catedră 

2. 
Analiza lecțiilor publice ale profesorilor catedrei din sem I, al 

anului de studii 2021-2022 

Șef catedră 

Membrii catedrei 

3. 
Examinarea și aprobarea planului de organizare și  desfășurarea 

săptămânii catedrei 
Șef catedră 

4. Pregătirea rapoartelor către conferința științifică internă Membrii catedrei 

5. Diverse  

 Ședința nr. 6 

februarie 

 

1. 
Analiza și prezentarea pentru aprobare a materialelor pentru susținerea 

sesiunii de vară, anul IV (examene și proiecte de curs) 

Șef catedră 

Membrii catedrei 

2. 
Elaborarea subiectelor pentru examenul de calificare și alcătuirea a 

3 seturi de subiecte 
Membrii catedrei 

3. Organizarea activității  ”Târgul ideilor de afacere”  Bugai V. 

4. Totalurile ”Săptămânii catedrei” Șef catedră 

4. Diverse  

 Ședința nr. 7 martie  
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1. Analiza calității participării elevilor la conferința științifică 

internă și propuneri pentru îmbunătățire 

Șeful catedrei 

 

2. Organizarea concursului intern ”Cel mai bun plan de afacere” Bugai V. 

3. Realizarea de lecții  prin aplicarea mobilității academice Vlas Gh. 

4. 
Constituirea comisiei de elaborare a subiectelor pentru examenul de 

calificare 

Șef secție 

Șef catedră  

5. 
Analiza procedurilor de organizare și transparența evaluării curente și 

finale a activității de învățare a elevilor 

Șeful catedrei 

Membrii catedrei 

6. Diverse  

 Ședința nr. 8 

aprilie 

 

1. 

Analiza și prezentarea pentru aprobare a materialelor pentru susținerea 

sesiunii de vară, anul I,II, III (examene, teze, și proiecte de curs la 

disciplinele de specialitate) 

Șeful catedrei 

Membrii catedrei 

3. 
Organizarea și desfășurarea activității extracurriculare ”Ziua ușilor 

deschise” 
Membrii catedrei 

4. 
Efectuarea sondajelor privind calitatea programelor de formare 

profesională 
Șef secție CEIAC 

4. Diverse   

 Ședința nr. 9  

mai 

 

1. Perfectarea portofoliilor la discipline Membrii catedrei 

2. Asigurarea și accesul elevilor/studenților la suportul Curricular Membrii catedrei 

3. 
Lansarea campaniei de informare și promovare a programelor de 

formare profesională inițială și continuu. 

Secretarul comisiei de 

admitere, 

Membrii catedrei 

4. 
Analiza materialelor plasate pe syte-ul colegiului pentru sporirea 

atractivității specialităților agricole 
Șef secție CEIAC 

5. Diverse  

 Ședința nr. 10 

iunie 

 

1. Analiza rezultatelor sesiunii de vară anul de studii 2021-2022 Șeful secției 

 
Analiza lecțiilor publice ale profesorilor catedrei pentru sementrul II, 

al anului de studii 2021-2022 
Șeful catedrei 

 
Totalizarea  activității catedrei  pe semestrul II al anului de studii 2021-

2022 
Șeful catedrei 

2. 
Evaluarea anuală finală a cadrelor didactice/ a portofoliilor pe 

discipline 
Șef secție CEIAC 

3. Diverse   
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MINISTERUL  AGRICULTURII  AL REPUBLICII MOLDOVA 

 

IP COLEGIUL TEHNIC AGRICOL DIN SOROCA 

 

 

„COORDONAT”                                                               „APROBAT”                                                                               
Metodist  ______ Patrașcu L.                                               Director  adjunct pentru 

„____” ________________ 20__                                      activitatea  didactică                                                                                                

                      ______________Iu. Petric                                                                                                          

“___” _____________ 20__                    

 

 

 

                                                               P L A N U L 

de activitate al  catedrei 

Instruirii practice 

                             pentru anul  de învățământ 2021 – 2022 

                                                                                       

 

                                                                                           Examinat  

                                                                                     la şedinţa catedrei  

                                                                                    Instruirii practice                                                                                                                                                                                                                                       

                                                                                    Proces – verbal nr._1_ 

                                                                                    „___”__________ 20__ 

                                                                                    Şeful catedrei  

                                                                                    V. Dichii__________ 

                                                    

                                                        Soroca, 2021 
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1.1  Date generale despre catedră 

 

Nr. 

d/o 

    Numele, 

 prenumele 

profesorului 

Anul 

naşterii 

Calificarea 

conform diplomei 

 

 

Studii 

pedago- 

gice şi 

vechim. 

în  

muncă  

Anul 

angajă 

-rii în 

colegiu 

Titlul 

ştiinţific, 

grad 

 didactic, 

anul 

conferirii 

Nota  

obţin 

tă  la 

evalua- 

rea 

anuală 

1 Dichii Vasile 1953 

Inginer-profesor 

42 1976 Unu  

2 Afanas 

Vladimir 

1976 

Inginer-profesor 

21/ 2002 -  

3 Gancearuc 

Iurie 

1965 Tehnician-mecanic 30 1988 -  

4 Eftodi Mihai 1958 

Tractorist-mecanic 
 

Studii 

pedagogice 

nare 

2019 -  

        

 

 

Tabelul 1.2.  Planul de perfecţionare, atestare 

Tabelul 1.3. Sarcina didactică 

 

Nr. d/o  Profesorul Activitatea didactică 

Volumul 

 de ore 

 

Nr. 

d/o 

 

Numele, 

prenumele 

profesorului 

 

Forma 

perfecţio-

nării 

 

Locul 

 

Termenul 

Atestarea 

Confir-

marea/ 

Conferirea 

Gr. did. 

Planificar 

ea în perspectivă 

pentru ob. 

Grad didactic 

1 Dichii Vasile Staționar I.Ș.E. 2020 unu  

2 
Afanas Vladimir 

Staționar I.Ș.E. 2015 - - 

3 Gancearuc Iurie Sta;ionar I.Ș.E. 2018 - - 

4 Eftodi Mihai -     -  -             2022- 
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1 Dichii Vasile Profesor, disciplini de specialitate 262 

2 Afanas Vladimir Maiestru 360 

3 Gancearuc Iurie Maiestru 900 

4 Eftodi Mihai Maiestru 828 

 

 
 
2. Analiza concisă a activităţii catedrei în anul precedent 

şi obiectivele principale pentru noul an de învățământ 

 
      Totalizarea realizării planului activității catedrei „Instruirii practece”,  pentru anul de învățământ  2020 – 2021: 

În cadrul catedrei pentru anul de învățământ 2020-2021, conform planului de activitate , au fost preconizate 

10 ședințe. Problema primordială a catedrei a fost  Implementarea politicilor, metodologiilor şi strategiilor 

privind asigurarea calităţii în unitatea de învăţământ .În acest context: 

 au fost realizate 10 ședințe ale catedrei; 

 s-au  aprobat proiectările de lungă durată la stagii de practică; 

  s-a modehicat curricula stagiilor de practică; 

 au fost aprobate materialele didactice pentru realizarea stagiilor de practică; 
- s-a pus accent și pe cunoașterea și aplicarea corectă a componentelor evaluării( standarde curriculare de 

evaluare); 

                Pentru anul viitor ne propunem o monitorizare mai eficientă a activității catedrei: 
  

 Organizarea și desfășurarea programelor de formare profesională continuă (minim 1 

program). 

 Organizarea instruirii prin aplicarea mobilității academice a elevilor și cadrelor 

didactice  

 Actualizarea planurilor de învățământ și curricula din perspectiva dezvoltării 

inovaționale a domeniului. 

 Utilizarea măsurilor de protecție împotriva virusului COVID-19; 

 Pilotarea proiectelor de grup pentru o specialitate selectivă din cadrul instituției în scopul 

realizării stagiilor de practică; 

 Pilotarea instruirii modulare, prin modificarea Planului de învățământ, componența de 

specialitate, pentru un program de formare profesională selectivă; 

 Utilizarea instrumentelor TIC în procesul de instruire practică; 

 Implicarea  antreprenorilor la realizarea instruirii elevilor în cadrul orelor practice; 

 Realizarea instruirelor practice la partinerii Instituției publice „Centrul de Perfecționare 

în domeniul mecanizării agriculturii (CPDMA); 

 Perfecționare a cadrelor didactice de specialitate în cadrul întreprinderilor relevante 

domeniului; 

 Încheierea acordurilor de colaborare, în domeniul instruirii practice cu agenții economici. 

 Eficientizarea desfășurării stagiilor de practică în cadrul unităților economice – parteneri 

de practică pentru formarea competențelor profesionale la locul de muncă; 

 Organizarea campaniilor de orientare profesională în perioada stagiilor de pratică 

tehnologică și practica care anticipează probele de absolvire; 
 

 

3.Activitatea didactico – metodică 

(planificarea procesului de studii, elaborarea şi perfecţionarea curricula stagiilor de practică, proiectărilor  

tematico – calendaristice,  îndrumărilor didactico – metodice, lucrărilor metodice, fişelor instructive, recenziilor 



105 
 

la diferite materiale didactice metodice, proiectarea didactică şi de perfecţionare a complexelor didactico – 

metodice etc.) 
 

 

 

 

 

 

Nr. 
d/o 

Activităţi 
Termenul de 

realizare 
Responsabili  

Monitorizarea 

% 

 
Revizu-

irea  

 
Auto-

evalu-

area % 

1 

Elaborarea proiectelor de 
lungă durată conform 

Curricula  2016,     

Septembrie Membrii 
catedrei, 

metodistul 

   

2 

Elaborarea și înnoirea fișelor 

instructiv-tehnologice 
conform curricula. 

Pe parcursul 

anului  

 

Membrii 
catedrei 

   

3 

  Pregătirea locurilor de 

lucru pentru stagiile de 
practică și amenajarea lor cu 

utilaj modern. 

Pe parcursul 
anului 

Membrii 

catedrei 
   

4 

Aplicarea procedurilor 

interne de asigurare a 
calităţii şi creşterii gradului 

de profesionalism a cadrelor 

didactice (activităţi de 
formare continuă,  schimb 

de experienţă, asistări  la 

seminare, traininguri 

metodice). 

Pe parcursul 

anului 

Șeful secţiei 

pe calitate, 
Metodistul, 

şeful catedrei 

   

5 

Analizarea şi calitatea  

orelor demonstrative, 

publice. Propuneri pentru 
lichidarea lacunelor.  

Pe parcursul 

anului 

Șeful secţiei 

pe calitate, 

Medodistul, 
Membrii 

catedrei 

   

6 

Relevanţa programului de 

formare profesională în baza 
rapoartelor  elevilor la 

practica tehnologică și 

practica ce anticipează 
probele de absolvire. 

Pe parcursul 

anului 

Raportori 

conducătorii 
practicii de la 

IP Colegiul 

Tehnic 
Agricol. 

   

7 Centrarea pe elevi a 

metodologiilor de predare-

învăţare, executarea stagiilor 
de practică. 

Pe parcursul 

anului 

Medodistul, 

Membrii 

catedrei 

   

8 Orientarea profesională şi 

competitivitatea 

absolvenţilor programului de 
formare profesională pe 

piaţa muncii. 

Pe parcursul 

anului 

Şefii secţiilor 

de specialitate, 

Membrii 
catedrei 

   

9 Relevanţa sistemului de 
evaluare prin elaborarea de 

teste și elaborarea 

produsului final după 

Noiembrie, 

aprilie 

Metodistul,  
Membrii 

catedrei 
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modelul intern.     

Calificarea matricilor şi a 

schemelor de convertire a 
probelor de evaluare. 

Obținerea si evaluarea 

produsului la finile stagiilor 
de practică. 

 

 

4.Studierea, generalizarea, propagarea şi implementarea 

experienţei pedagogice avansate 

 
Nr. 

d/o 
Activităţi Termen de 

realizare 

Responsabili Monitorizarea 

% 

Revizui-

rea  

Autoevalu-

area % 

 Oră publică martie Afanas 

Vladimir 

   

                                       

5. Planul lecţiilor demonstrative, publice 

Nr. 

d/o 
Activităţi Termen de 

realizare 

Responsabili Monitorizarea 

% 

Revizui-

rea  

Autoevalu-

area % 

1. Tehnologia  filetării Februarie, 

martie 

Afanas 

Vladimir 
   

2. Pilirea metalelor. martie, 2022 Benchici 

Vasile 
   

3. Sudare cu arc electric. martie, 2022 
 

   

4.  Conducerea 
tractorului. 

Februarie, 
2022 

Gancearuc 

Iurie 

   

 

6.  Activitate pentru anul de studii 2021-2022 

Metode inovaționale pentru instruirea tinerilor, oreintate spre dezvoltarea competențelor profesionale și 

antreprenoriale,  în scopul sporirii competitivității și atractivității sectorului agroalimentar. 

Sarcini de lucru 

Nr. 

d/o 

Direcții Acțiuni Termenul de 

realizare 

Responsabili Moni 

toriza 

rea 
  % 

Indicatori 

 Pregătirea și 

instruirea 

membrilor 

catedrei pentru 

învățământul 

online.  

Forme și aplicații de 

învățământ. 

Septembrie-

octombrie 

V. Dichii   

 Diseminarea 

bunelor practici 

și utilizarea bazei 

tehnico-

materiale 

moderne din 

cadrul 

Selectarea și 
formarea unui grup 

de elevi pentru 

desfășurarea stagiilor 
de practică, „Practica 

tehnologică” în 

subdiviziunile SA 

 
 

 

Septembrie- 
octombrie 

 
 

 

V.Dichii, 
M. Verbițchi 

 Agenda și 
raportul 

stagiilor de 

pracică cu 
dovezi 

susținut 

public. 
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instituțiilor 

pentru formarea 

abilităților 

practice a 

elevilor din 

același domeniu 

de formare 

profesională. 

„RED-NORD” 

Selectarea și 

formarea unui grup 
de elevi pentru 

desfășurarea stagiilor 

de practică, „Practica 
tehnologică” în SRL 

„Dimilita-Rex” r-n. 

Briceni s. Larga 
 

 Realizarea 

instruirilor 

practice în 

parteneriat cu 

Instituția publică 

ai  „Centrul de 

Perfecționare în 

Domeniul 

Mecanizării 

Agriculturii  

Efectuarea stagiilor 

de practică în cadrul 

proiectelor de  grup 
elevi - partenerii 

Instituției publice 

„Centrul de 
Perfecționare în 

domeniul mecanizării 

agriculturii; 

 

    

 

 
Septembrie- 

octombrie 

 

 

 
 

V. Dichii. 

 

 Contracte 

pentru 

efectuarea 
stagiilor de 

practică.  

 Implicarea 

agenților 

economici în 

realizarea 

instruirii 

practice la 

specialitate 

(pentru 

disciplinele din 

anul IV și după 

caz la instruirea 

teoretică). 

1. Vizite de studiu 

la întreprindirile de 

profil. 
 

 

 

 
 

Pe parcursul 

anului 

 

 

 
Șef secție, 

Șef catedră, 

cadre 

didactice 

  

 

                                                                7. Planul de acțiuni al catedrei  pentru perioada anilor 2021-2022 
Sarcini de lucru 

Nr. 

d/o 

Direcții Acțiuni Termenul de 

realizare 

Responsabili Moni 

toriza 
rea 

  % 

Indicatori 

1 Stabilirea noilor 

parteneri de 
colaborare și 

desfășurare  a 

activităților comune  

cu asociațiile de 
profil. 

Semnarea noilor acorduri 

de colaborare și a 
contractelor, pentru 

desfășurarea stagiilor de 

practică. 

Pe parcursul 

anilor 

V. Dichii   

2 Participarea la 

expozițiile 
specializate , inclusiv 

organizate de 

Ministerul 

Agriculturii. 

Organizarea și 

participarea la expoziții, 
în frunte cu profesorii de 

specialitate. 

Expoziția „Moldexpo” 

Vizitarea uzinei de 
fabricare utilajului agricol 

SA „Moldagrotehnica”, 

SA „HIDROIMPEX”, etc. 

 

 
 

 

Pe parcursul 

anilor 

 

 
Șeful secției 

„Instruirea 

practică” 

Profesorii de 
specialitate. 
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3 Înbunătățirea 

organizării și 

desfășurării 
conducerii la 

tractoare 

Participarea tuturor 

elevilor la executarea 

lucrărilor mecanizate pe 
terenurile IP CTAS. 

Pe parcursul 

anului 

Șeful secției 

„Instruirea 

practică”, 
maiștrii 

  

4 Folosirea efecienta  
bazei tehnico –

materiale ale 

partinerilor sociali 

Colaborarea fructuoasă 
conducătoarelor stagiilor 

de practică din instituția 

de învățământ, cu 

conducătorul de la 
unitatea economică 

În perioda 
stagiilor de 

practică 

Conducătorii 
practicii 

  

5 Înbunătățirea 

deprinderelor practice 
a elevilor la 

executarea lucrărelor 

mecanizate 

Acordarea servicelor la 

executarea lucrărelor 
mecanizate 

Primăvara- 

toamna 

Maiștrii-   

 
8. Planul  şedinţelor catedrei 

Nr 

d/o 
Denumirea chestiunii 

Raportor, 

coraportor 

Terme

n 

Rem

arcă 

 Şedinţa  nr. 1  

Septe

m- 

brie 
 

 

1 Analiza şi aprobarea planului de activitate al catedrei pentru anul de 

studii 2021-2022; 

Şeful 

catedrei 

2 Organizarea şi desfăşurarea procesului educaţional, pentru anul de 

studii 2021-2022. Racordarea sistemului standard intern de proiectare  

de lungă durată şi zilnică. 

Şeful 

catedrei, 

3 Măsuri de protecție împotriva virusului COVID-19. Şeful 
catedrei 

  

4 Pregătirea și instruirea membrilor catedrei pentru învățământul 

online. Forme și aplicații de învățământ. 

Şeful 

catedrei 

Septe

mbrie 
 

 Şedinţa  nr.2  
 

Octom
- 

brie  

 

1 
Elaborarea și aprobarea fișelor  instructiv - tehnologice 

 

 Membrii 

catedrei   

Membrii 

catedrei. 

2 

Reparația atelierilor didactice și amenajarea locurilor de lucru cu 

utilaj modern, fișe instructive și materiale didactice, conform 

curriculei. 
 

 

Șeful 
gospodăriei. 

Membrii 

catedrei 

Pe 
parcur

sul 

anului 

 

3 

Elaborarea şi  analizarea  probelor de evaluare pe module, unități şi 

sumative (teste, produs final). Calificarea matricilor şi a schemelor de 
convertire evaluative. 

 

 

Șeful 

catedrei. 

Comisia de 
evaluare. 

 

 

 Şedinţa nr. 3  

Noiem

- 

brie 

 

1 Prezentarea fișelor instructiv- tehnologice, conform curiculei. Repere 

metodologice privind organizarea stagiilor de practică; 

    Membrii 

catedrei 

 

2 Examinarea materialelor: testelor, semifabricatelor și materialelor 
pentru obținerea produsului; 

Membrii 
catedrei 

3 Prezentarea probelor de evaluare (fișe de evaluare) Membrii  

Catedrei 
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 Şedinţa  nr. 4  

decem

brie 

 

 

1 Organizarea  concursurilor interne,  obținirea produsului la stagiile de 

practică.(cel mai bun raport, practica tehnologică) 

Membrii 

catedrei 

2   Prezentarea locurilor de lucru conform curriculei și fișelor 

instructiv- tehnologice. 

Membrii 

catedrei 

 

 

                                         Şedinţa  nr. 5    

   Raportul cu privire la stagiile de practică ale elevilor din cadrul 

programului de formare profesională, pentru primul semestrul al 

anului de studii 2021-2022. 

 

 

 

3 Caracterizarea structurii și corespunderii bazelor de practică cu  

obiectivele stagiilor de practică și finalitățile programelor  de formare 

profesională. 

Şeful  secţiei 

pentru 

calitate 

 

 

 Şedinţa  nr. 6   februa
rie 

 

 
 

1 Proiectarea planului pentru săptămâna catedrei.  Membrii 

catedrei 
  

2 Pregătirea tehnicii agricole pentru lucrările de primăvară    

 
Şedinţa  nr. 7  

 
 

 

 

1 

1. Vizite de studiu la întreprindirile de profil. 
     (Electrificarea agriculturii) 

2,  Vizite de studiu la întreprindirile de profil.  

      (Mecanica agricolă 

Șeful 
catedrei 

Membrii 

catedrei 

martie  

 

2 
Prezentarea testelor pentru evaluare. Membrii 

catedrei 
martie 

 

 Şedinţa  nr. 8    
aprilie 

 

 

1 
Prezentarea   îndrumarelor metodice, ghidurilor și altor materiale  
elaborate pe parcursul anului. Discuţii, recenzia lor. 

Membrii 
catedrei 

2 

 Rezultatele aplicării procedurilor interne  de asigurare a calităţii  

stagiilor de practică. 

Preș.com. de 

evaluare 

internă 

  

 Şedinţa  nr. 9   

mai 

 

 

1 

Susținerea examenelor pentru permis de tractorist – mecanic. Analiza 

rezultatelor obținute.(De pregătit ordin pentru susținerea 

axamenului). 

Șeful 

catedrei. 

Comisia de 
examenare 

2 
Tehnici de sporire a procesului instructiv – educativ Discutarea şi 

analizarea lecţiilor demonstrative, lecţiilor publice din semestrul II. 

Membrii 

catedrei 

3 

Organizarea concursurilor interne,  obținirea produsului la stagiile de 
practică.(cel mai bun raport, practica ce anticipează probele de 

absolvire.) 

Șeful 
catedrei. 

Comisia de 

evaluare. 

  

 Şedinţa nr. 10  

iunie 

 

 

1 
Prezentarea raporturelor de către conducători de practică cu analiza 

acestora 

Conducătotii 

practicii 

2 
Bilanţul activităţii pe anul de studii 2019-20120 şi  propuneri pentru 

anul viitor; 

Membrii 

catedrei 

3 
 

 

 

Evaluarea anuală a cadrelor didactice în cadrul catedrei şi pe colegiu. 
Diverse. 

 

 

Comisia de 

evaluare 
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PLANUL 
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1.MEMBRII CATEDREI 
 

 

Nr. 

d/o 

Numele, prenumele    diriginţilor         
 

Grupa 

1. Atamanenco Silvia MA 2/1 

2. Gumeni Maria  TA 2/1 

3. Bugai Victoria EA 2/1 

4. Purice Diana  EM2/1 

5. Slutu Marina TA 3/1 

6. Parasii Victor MA 3/1 

7. Gîscă Liliana EA 3/1 

8. Procopii Mariana EM 3/1 

9. Bantoș Ana EA4/1 

10. Rusu Elena EM4/1 

11. Captari Leonid TA4/1 

12. Bencheci Vasile MA4/1 

13. Zagorodniuc Adela EA1/1 

14. Melnic Angela EM1/1 

15. Pogorevici Corneliu TA1/1 

16. Armaș Alina MA1/1 

 Rotari Tudor pedagog social 
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2. LECȚII PUBLICE LA DEZVOLTAREA PERSONALĂ 

 

Nr. 

d/o Responsabil 
Subiectul  lecţiei 

 

Grupa Termenul 

de realizare 

Dimensiunea/ 

modulul 
Observații 

1. 

 

 

Purice Diana Familia-valori, 

tradiții, viziuni 
EM2/1 septembrie Arta cunoașterii de 

sine și a celuilalt/ 

identitatea personală 
și eficiența 

relaționării 

 

2. Procopii 

Mariana 

 Valorile, 

prioritățile și 

calitatea vieții 

EM 3/1 octombrie Asigurarea calității 

vieții 

 

3. 

 

Zagorodniuc 

Adela  

Trăsăturile de 
personalitate și 

cariera profesională 

EA1/1 februarie Proiectarea carierei 
profesionale și 

dezvoltarea spiritului 

antreprenorial 

 

4. Bantoș Ana Modul de viață 

sănătos-accent 

valoric 

EA4/1 noiembrie Modul sănătos de 

viață 

 

5. Gîscă Liliana Tendințele de 

dezvoltare a pieții 

muncii. 

EA 3/1 ianuarie Proiectarea carierei 

profesionale și 

dezvoltarea spiritului 

antreprenorial 

 

6. Melnic 

Angela  

Stilurile deizionale 
și dezvoltarea 

personală 

EM 1/1 februarie Proiectarea carierei 
profesionale și 

dezvoltarea spiritului 

antreprenorial 

 

7. Atamanenco 

Silvia 

Voluntariatul și 

taseele paralele 

MA 2/1 martie Proiectarea carierei 

profesionale și 
dezvoltarea spiritului 

antreprenorial 

 

8. Slutu Marina Apa, focul, aerul, 

pământul și 

sănătatea. 

TA3/1 decembrie Modul sănătos de 

viață 

 

9. Bugai 

Victoria 

Antreprenoriatul-

opțiune în carieră 

EA2/1 martie Proiectarea carierei 
profesionale și 

dezvoltarea spiritului 

antreprenorial 

 

10. Pogorevici 

Corneliu 

Regulamentul 

circulației rutiere: 
pietoni, pasageri, 

conducători auto. 

TA 1/1 mai Securitatea 

personală 

 



113 
 

11. Gumeni 

Maria 

Traficul rutier TA2/1 mai Securitatea 

personală 

 

 

3. OBIECTIVELE PENTRU ANUL 2021-2022 

   1.Implementarea Curriculumu-lui la  ”Dezvoltarea personală”..   

   2. Extinderea activităților de orientare profesională și oportunității în domeniul 

agroindustrial;  

   3.Formarea personalităţii libere, având conştiinţa identităţii şi conştiinţa proprietăţii, 

angajată axiologic în cultura naţională şi în cea universală, capabilă să se adapteze 

oportun la condiţiile unei lumi în schimbare; 

 

4.PLANUL  ŞEDINŢELOR CATEDREI 

 

Nr. 

d/o Conținutul activităților Responsabili 
Termenul de 

realizare 
Remarcă 

  
 

 

 
 

 

 

I. 

 

1. Sarcini pentru anul de studii 2021-2022. 

 

Solovei Steliana  
sefa catedrei 

Diriginții 

 

septembrie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Aprobarea planului de activitate al Catedrei pentru 

anul de studii 2021-2022. 

Solovei Steliana, 

șefa catedrei; 

3. Repartizarea orelor demonstrative/ publice la 

dezvoltarea personală, a activităților și a subiectelor 

psihopedagogice precăutate la ședințe. 

Solovei Steliana, 

Șefa catedrei,  

Diriginţii 

4. Examinarea proiectărilor de lungă durată la disciplina 

dezvoltarea personală  

Solovei Steliana 

șefa catedrei, 

Diriginții 

 

 

 

 

 

II. 

 
1.Comunicare „Rolul dirigintelui în activitatea 

educativă” 

 
Bantoș Ana, 

diriginta gr. EA 

4/1 

 

octombrie 

 

 
3. Planul activităților pentru Săptămâna Tineretului în 

Colegiu. 

 
 

 

4. Planificarea activităților pentru Ziua înverzirii 

plaiului: „Un arbore pentru dăinuirea noastră” 

Solovei Steliana 
sefa secției 

educație, 

pedagogul socila 
Solovei Steliana 

sefa secției 

educație 

diriginții 
 

Solovei Steliana 

șefa catedrei, 
diriginții 
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III. 1. Raportul  pedagogului social despre realizarea 

Planului de activitate al căminului, pentru sem. I al 

anului de studii 2021-2022.  
 

 

Pedagogul 

social 

decembrie  

 

2.Comunicare„ Managementul clasei de adolescenți” 

 
 

3. Evaluarea activităţilor desfăşurate în cadrul 

Săptămânii Tineretului. 

  
4. Raportul despre Ziua înverzirii plaiului: „Un arbore 

pentru dăinuirea noastră”. 

Pogorevici 

Corneliu, 
diriginte gr. TA 

1/1, 

Solovei Steliana 

șefa secției 
educație; 

 

Solovei Steliana 
șefa secției 

educație 

IV. 1. Rezultatele activităţii catedrei în semestrul I, al 

anului de studii 2021-2022. 

 

2. Prezentarea planului „Săptămâna catedrei 

diriginților” în colegiu. 

Solovei Steliana 

șefa catedrei 
Solovei Steliana 

șefa catedrei 

februarie 

 

 

 

3. Analiza orelor la dezvoltarea personală şi a altor 

activităţi extracurriculare. 

Solovei Steliana 

șefa catedrei 

diriginții 

V. 1. Calitatea predării orelor de Dezvoltare personală. 

(comunicare). 

Gîscă Liliana șef 
CEIAC 

martie  

 
 

2. Comunicare „Succesul și insuccesul școlar” 

 
Armaș Alina, 

diriginta gr. MA 

1/1 

VI. 
1. Evaluarea activităţilor din cadrul „Săptămânei 

catedrei”. 

Solovei Steliana 
șefa secției 

educație 

aprilie  

2. Comunicare „Comunicarea diriginte-elev-părinte”. Procopii 
Mariana, 

diriginta gr. EM 

3/1 

3. Evaluarea implementării curriculumu-lui la 
dezvoltarea personală. 

Solovei Steliana 
șefa catedrei 

VII. 1. Rezultatele activităţii catedrei în anul de studii.  Solovei Steliana 

șefa catedrei 
mai  

2. Evaluarea activităţii diriginţilor.  
 

3. Raportul  pedagogului social despre realizarea 

Planului de activitate al căminului, pentru anul de studii 
2021-2022.  

 

Solovei Steliana 
șefa catedrei 

 

pedagogul social 
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MINISTERUL AGRICULTURII ȘI INDUSTRIEI ALIMENTARE  

 AL REPUBLICII MOLDOVA 

IP Colegiul Tehnic Agricol, Soroca 

 

„Coordonat” 

 

___________ Solovei Steliana 

Şef al secţiei educaţie 

 „Aprobat” 

 

_____________ Petric Iurii 

Director adjunct  

 

 

 

 

 

 

Proiectare didactică de lungă 

durată 
a activității educative în cămin, 

pentru anul de studii 
2021-2022     

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborat de pedagogul social: 

Rotari  Tudor 
 

 
 

Soroca, 2021 
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I. PRELIMINARII 

 

Quidquid discis, tibi discis – 

Orice ai învăţa înveţi pentru tine. 

Într-o lume a schimbării, pentru o integrare de succes, oamenii trebuie sprijiniţi să se dezvolte pe 

parcursul întregii vieţi. Formarea şi educarea unor tineri capabili să se adapteze rapid la o societate în 

schimbare solicită precizarea finalităţilor eduaţionale din perspectiva unui răspunsadecvat la următoarea 

întrebare: Care este necesarul de competenţe pentru integrarea socioprofesională ţi cum corelează 

familia, şcoala şi societatea intervenţiile lor? 

Dezvoltarea personală este obligatorie pentru elevi, dar nu este strict adresată doar elevilor, ci şi 

cadrelor didactice, părinţilor, reprezentanţilor comunităţii etc., deoarece este axată pe colaborare, efort 

comun din care toţi învaţă şi evoluează. Ea contribuie la dezvoltarea unei noi culturi educaţionale, în 

care învăţarea este un proces, ce permite elevilor şi altor persoane implicate să-şi facă vocile auzite şi, 

prin urmare, exercită influenţă asupra vieţii lor şi a comunităţii. 

 

Dezvoltarea personală este structurată în cinci module: 

 

1. Identitatea personală și relaționarea armonioasă care pune accent pe cunoașterea și acceptarea de 

sine, explorarea și autoevaluarea resurselor personale, aprecierea familiei ca valoare: responsabilități, 

roluri de gen, stereotipuri, comunicare asertivă, non-conflictuală și non-violentă, autoeducare etc.  

2. Asigurarea calității vieții, cu accent pe integritate, gestionarea eficientă a resurselor, 

responsabilitatea pentru o dezvoltare durabilă, o bună gospodărire etc.  

3. Modul de viață sănătos pe timp de pandemie care îi ghidează pe elevi în aspecte ce țin de sănătatea 

fizică, emoțională, de alimentația sănătoasă, contracararea viciilor: droguri, alcool, fumat, influențe de 

diferit gen etc.  

4. Proiectarea carierei profesionale și dezvoltarea spiritului antreprenorial care pune accent pe 

cunoașterea potențialului individual; informarea despre profesii din perspectiva pieței muncii; 

planificarea carierei și luarea deciziilor de carieră; dezvoltarea spiritului antreprenorial ca opțiune de 

carieră etc.  

5. Securitatea personală ce oferă elevilor contextul de formare a unui comportament orientat spre 

asigurarea securității proprii și a celorlalți. 

 

Obiectivele generale 

1. Exprimarea identităţii personale în relaționarea constructivă cu familia și 

ceilalți, prin explorarea sinelui și resurselor sociale. 

 

2. Demonstrarea autonomiei personale în realizarea unui comportament 

orientat spre valorificarea optimă a resurselor personale și a mediului de viață. 
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3. Manifestarea comportamentului centrat pe modul de viață sănătos, prin 

implicare activă în menţinerea sănătăţii proprii. 

 

4. Proiectarea carierei, prin determinarea traseului şcolar şi/sau profesional, 

din perspectiva valorificării potenţialului personal şi oportunităţilor pieţei muncii. 

 

5. Adoptarea comportamentului activ pe timp de pndemie privind securitatea 

personală centrat pe responsabilitate pentru starea de bine proprie şi a celor din jur. 

 

Consiliul locatarilor 

 

Numele, prenumele Calitatea 

1. Rotari Tudor Pedagog social 

2. Reu Marcel Președintele  consiliului 

căminului 

3. Zabulică Ion 

 

Vicepreședintele consiliului 

căminului 

4. Bejan Cristi șeful etajului 3 

5. Bujac Andrei șeful etajului 2 

 

I. Activități organizatorice 

Nr.   

Conținutul 

 

Responsabili 
Termen de 

realizare 
Obiecții 

1.1. Informarea elevilor despre 

prevederile statutului 

căminului și regulamentului 

intern de activitate a 

căminului, tehnica securităţii, 

regulile de protecţie contra 

incendiilor, normele sanitar-

igienice pe timp de pandemie 

Șefa secției educație - 

Solovei Steliana 

Pedagogul social –  

Rotaei Tudor 

Administratorul căminului - 

Gancearuc Iurie 

 

 

septembrie  
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1.2. Adunarea generală a elevilor 

din cămin: 

a) Prezentarea membrilor 

administrației 

b) Alegerea președintelui 

consiliului căminului și 

vicepreşedintelui 

c) Alegerea șefilor etajelor 

2,3 

Șefa secției educație - 

Solovei Steliana 

Pedagogul social –  

Rotari Tudor 

Administratorul căminului - 

Gancearuc Iurie 

 

septembrie  

1.3. Asigurarea păstrării 

mobilierului 

Activul căminului 

Administratorul căminului - 

Goncearuc Iurie 

Pe 

parcursul 

anului 

 

1.4. Supravegherea stării 

sanitaro-igienice a spațiului 

locativ în ansamblu 

Comisia sanitară 

Pedagogul social  

Șefii etajelor 

Sistematic 

 

 

1.5. Menținerea unui control 

continuu a ordinii și 

evacuării deșeurilor 

Activul căminului 

Pedagogul social  

Șefii etajelor 

Zilinic 

 

 

1.6. Efectuarea strictă a 

curățeniei generale şi 

dezinfectării 

Pedagogul social  

Administratorul căminului 

Șefii etajelor 

În fiecare zi 

de marți și  

joi a lunii 

 

1.7. Controlul folosirii corecte a 

energiei electrice, informarea 

și semnarea registrului cu 

tehnica securității 

Electricianul 

Pedagogul social  

 

septembrie  

1.8. Lucrul sistematic în vederea 

respectării Regulamentului 

intern al căminului 

 

Pedagogul social  

 

Activul căminului 

 

Pe 

parcursul 

anului 

 

1.9. Realizarea adunării activului 

de cămin 

Pedagogul social  

 

În fiecare zi 

de luni a 

lunii 

 

1.10. Prezentarea conducerii 

colegiului a rapoartelor 

despre latura educativă și 

disciplinară în cămin 

Pedagogul social  Pe 

parcursul 

anului 

 

1.11. Perfectarea unui registru 

anual, cu lista elevilor ce 

locuiesc în camin şi 

efectuarea termometriei 

 

Pedagogul social  

 

Personalul de serviciu 

Până la 

finele lunii 

septembrie 

Pe 

parcursul 

pandemiei 

 

1.12. Perfectarea unui registru 

anual, cu lista elevilor ce 

pleacă din camin acasă, rude 

etc. cu semnatura elevului pe 

perioada luni-joi 

Pedagogul social  Până la 

finele lunii 

septembrie 
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II. Identitatea personală și relaționarea armonioasă 

Unități de 

competență 

Unități de 

conținut 

Activități de 

învățare și produse 

recomandate 

Termen de 

realizare 

Responsabil

i 

Eul real şi eul ideal, 

eul dinamic-

evoluţie personală 

Realizări şi aspiraţii 

personale 

Exerciţii de 

exprimare a 

identităţii personale 

prin identificarea 

realizărilor, 

performanţelor sub 

diferite forme 

Conversaţie, 

discuţie dirijată 

Întîlniri cu 

persoane de 

succes 

Reprezentanţi 

CSP pentru 

prezentarea 

normelor de 

securitate pe 

timp de 

pandemie 

Pedagogul 

social 

Svențirea 

căminului și ziua 

profesorului 

Fiți bineveniți, 

Oaspeți dragi! 

Dragi profesori! 

Aplicarea elevilor la 

manifestări 

organizatorice 

octombrie Pedagogul 

social 

Familiarizarea 

modalităților și 

tipurilor de 

manipulare 

Manipulare sau 

informare? Cum 

distingem 

informațiile în 

mediul online? 

Cunoașterea 

manipulării opiniilor 

publice prin 

informație 

telefon mobil 

internet 

15 octombrie  Pedagogul 

social 

 

professor   

Colegiul 

”Mihai 

Eminescu ” 

din Soroca  

Familiarizarea cu 

factorii 

motivaționali ce 

contribuie direct la 

o activitate de 

succes 

 

Motivația pentru 

învățare, crearea 

unui spațiu 

motivațional 

Distingerea 

factorilor de 

dezvoltare/progress/ 

regres/personali 

Conversația 

euristică, explicația, 

problematizarea, 

descoperirea 

dirijată, învățarea în 

cooperare, fișe de 

lucru 

octombrie Pedagogul 

social 

Argumentarea 

deciziei în 

planificarea 

carierei, din 

perspectivele 

compatibilității 

aptitudinilor, 

Stilurile 

decizionale și 

dezvoltarea 

personal. Tipologia 

stilurilor de luare a 

deciziilor. 

Avantagele și 

Cunoașterea 

noțiunilor: decizie, 

stiluri decizionale 

Conversația 

euristică, explicația, 

problematizarea, 

descoperirea 

octombrie Pedagogul 

social 
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capacităților, 

valorilor și 

așteptărilor sale cu 

cerințele specifice 

ale pieței muncii 

limitele stilurilor 

decizionale. 

Propriul stil 

decisional/stilurile 

decizionale 

dominante în 

proiectarea carierei 

dirijată, învățarea în 

cooperare, fișe de 

lucru 

 

III. Asigurarea calității vieții 

Unități de 

competență 

Unități de conținut Activități de 

învățare și produse 

recomandate 

Termen de 

realizare 

Responsabili 

Familiarizarea cu 

trăsăturile de 

personalitate 

necesare pentru 

proiectarea 

carierei 

profesionale 

Trăsăturile de 

personalitate și 

cariera profesională. 

Valori personale și 

success professional. 

Imaginea de sine și 

realizarea 

profesională 

Distingerea 

trăsăturilor de 

personalitate, 

valorile personale, 

imaginea de sine 

Conversația 

euristică, explicația, 

problematizarea, 

descoperirea dirijată, 

învățarea în 

cooperare, fișe de 

lucru 

noiembrie Pedagogul 

social 

 

analiza diverselor 

oportunități de 

formare 

profesională 

pentru o carieră 

de success în 

domeniul 

professional ales 

Mass-media și alte 

surse de informare în 

proiectarea carierei. 

Metode de căutare a 

unui loc de muncă 

prin mass-media. 

Oportunitățile reale 

și manipulări, 

riscurir. 

distingerea rolului 

mijloacelor mass-

media asupra 

posibilității de 

angajare 

Conversația 

euristică, explicația, 

problematizarea, 

descoperirea dirijată, 

învățarea în 

cooperare, fișe de 

lucru 

noiembrie Pedagogul 

social 

 

 

IV. Modul de viață sănătos 

Unități de 

competență 

Unități de 

conținut 

Activități de învățare 

și produse 

recomandate 

Termen de 

realizare 

Responsabi

li 

Rolul mentiunii 

curate, consumul 

alimentației 

 

Am grijă de 

corpul meu 

Resurse de alimentație 

cu produse 

Prezentarea alimentației 

corecte 

decembrie Pedagogul 

social 
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Discuție dirijată 

Întâlniri cu persoane de 

succes, 
interviu, 
Prezentare 
Exercițiu, 
Portofoliu 

Medicii din 

Soroca 

Efortul fizic și 

mintal. Efortul ca 

factor al dezvoltării. 

Mă afirm fără 

acool, tutun și 

droguri 

Capacitatea de effort a 

adolescentului. Riscul 

supraefortului. 

modalități de diminuare 

a oboselii. 

Discuție dirijată 

Întâlniri cu persoane de 

succes, 
interviu, 
Prezentare 
Exercițiu, 
Portofoliu 

decembrie Pedagogul 

social 

 

Medicii din 

Soroca 

Definirea valorilor, 

principii şi concepte 

democratice; 

Drepturile 

omului 

Prezentarea drepturile 

omului 

Conversația euristică, 

explicația, 

problematizarea, 

descoperirea dirijată, 

învățarea în cooperare, 

fișe de lucru 

11 decembrie Pedagogul 

social 

elevii  

Colegiul 

”Mihai 

Eminescu ” 

din Soroca 

 

 

V. Proiectarea carierei profesionale și dezvoltarea spiritului antreprenorial 

Unități de 

competență 

Unități de conținut Activități de învățare 

și produse 

recomandate 

Termen 

de 

realizare 

Responsabili 

Analiza 

diverselor 

oportunități de 

formare 

profesională 

pentru o carieră 

de success în 

domeniul 

professional 

ales. 

Interviul de angajare. 

Succesul interviului de 

angajare. Pregătirea 

pentru interviu. Rolul 

abilităților de a susține 

un interviu în 

dezvoltarea carierei 

Destingerea importanței 

unui interviu de 

angajare 

Conversația euristică, 

explicația, 

problematizarea, 

descoperirea dirijată, 

învățarea în cooperare, 

fișe de lucru 

ianuarie Pedagogul 

social 

 

Informarea 

despre piața 

muncii, pe 

sectorul 

viitoarei 

Oportunități de 

dezvoltare 

profesională în 

domeniul ales 

Determinarea  cauizelor 

de ordin cultural, social 

și economic al educației 

permanente și formării 

continue 

ianuarie Pedagogul 

social 
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activități 

profesionale. 

Conversația euristică, 

explicația, 

problematizarea, 

descoperirea dirijată, 

învățarea în cooperare, 

fișe de lucru 

Familiarizarea 

cu primii pași 

spre o afacere de 

succes 

Primii  pași spre o 

afacere de success. 

Factorii afacerii de 

success. Idei de 

afaceri. Evaluarea 

ideilor de afaceri. 

Afacerile din 

comunitate  

Identificarea motivelor 

importante pentru 

lansarea propriei afaceri 

Conversația euristică, 

explicația, 

problematizarea 

februarie Pedagogul 

social 

Cazac  Efim, 

apicultor 

 

 

Analiza 

diverselor 

oportunități de 

formare 

profesională 

pentru o carieră 

de succes  în 

domeniul 

profesional ales 

Potețialul individual și 

proiectarea carierei. 

Analiza Portofoliului 

personal de dezvoltare 

din perspectivele 

angajării în câmpul 

muncii 

Distngerea importanței 

potențialului individual 

în dezvoltarea carierei 

Conversația euristică, 

explicația, 

problematizarea, 

brainstorming,  

explozie de idei, 

învățarea în cooperare, 

fișe de lucru 

februarie Pedagogul 

social 

 

 

VI. Securitatea personală 

Unități de 

competență 

Unități de conținut Activități de 

învățare și produse 

recomandate 

Termen 

de 

realizare 

Responsabili 

Respectarea strict a 

reglementărilor 

privind: circulația 

rutieră, starea de 

urgență, situația 

excepțională și a 

precauțiilor de 

comportament în 

rețelele online, prin 

asumarea de 

responsabilități pentru 

siguranța proprie și a 

celor din jur 

Regulamentul 

circulației rutieră. 

Pietoni, pasageri, 

conducători auto 

descrierea acțiunilor 

populației în condiții 

de situații 

excepționale, din 

perspective asigurării 

securității personale 

și colective 

Discuție dirijată 

Întâlniri cu persoane 

de succes, 
interviu, 
Prezentare 
Exercițiu 
 

aprilie Pedagogul 

social 

Inspectoratul de 

poliție Soroca 

 

Descrierea acțiunilor 

populației în condiții 

de situații 

excepționale, din 

Desfășurarea 

acțiunilor populației 

la notificarea de 

amenințare a stării de 

determinarea 

nivelului de 

cunoștințe posedat cu 

aprilie Pedagogul 

social 

Direcția 

Situații 

http://www.dse.md/ro/divisions/direc%C8%9Bia-situa%C8%9Bii-excep%C8%9Bionale-soroca
http://www.dse.md/ro/divisions/direc%C8%9Bia-situa%C8%9Bii-excep%C8%9Bionale-soroca
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perspective asigurării 

securității personale și 

colective. 

 

urgență. Reguli de 

comportament 

privire la situațiile 

excepționale 

Discuție dirijată 

Întâlniri cu persoane 

de succes, 
interviu, 
Prezentare 
Exercițiu, 
 

Excepționale 

Soroca 

 

 

 

Activități culturale 

Unitatea de conținut 

 

Termen de realizare Responsabili 

Fiți bineveniți, Oaspeți dragi! Dragi 

profesori! 

octombrie Pedagogul social 

Festivalul Național al Mărului octombrie Pedagogul social 

Azi student, mâine specialiști de 

valoare 

noiembrie Pedagogul social 

Sărbători fericite, tuturor! Tradiții, 

obiceiuri și superstricții de crăciun 

decembrie Pedagogul social 

Valentin și Valentina – ziua 

îndrăgostițelor 

februarie Pedagogul social 

Obiceiuri, tradiții și suprstricții de 

Dragobete, sărbătoarea iubirii la 

români ”Dragobetele sărută fetele” 

februarie Pedagogul social 

 Mățișorul – simbolul al primăverii, 

speranței și norocului 

martie Pedagogul social 

Daruri pentru mamă! martie Pedagogul social 

Tradiții și obiceiuri de paște aprilie Pedagogul social 

Adio Colegiu – amintiri de vis mai Pedagogul social 

 

Notă: Toate activităţile se vor petrece cu respectarea strictă  a normelor sanitar-epidemiologice pe 

timp de pandemie. 

 

 

 

http://www.dse.md/ro/divisions/direc%C8%9Bia-situa%C8%9Bii-excep%C8%9Bionale-soroca
http://www.dse.md/ro/divisions/direc%C8%9Bia-situa%C8%9Bii-excep%C8%9Bionale-soroca
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Activități sportive 

Unitatea de conținut 

 

Termen de realizare Responsabili 

Joc de dame în fiecare marți și joi Pedagogul social , 

Ada Odajiu, candidat în 

maistru  joc de dame  

Tenis de masă în fiecare luni și miercuri Pedagogul social  

Șefii etajelor: 

 Bejan Cristi; Zabulica 

Andrei; Bujac Andrei 

Fotbal în fiecare zi Pedagogul social  

Șefii etajelor 

 

Notă: Toate activităţile se vor petrece cu respectarea strictă  a normelor sanitar-epidemiologice pe 

timp de pandemie. 

Parteneriatul educațional școală-familie 

Unitatea de conținut Timpul Responsabili 

Organizarea ședințelor cu participarea 

colaboratorilor MAI din Soroca 
pe parcursul anului Pedagogul social 

Planificarea orelor informative moderate de 

specialițtii din cadrul Centrului Medicilor 

de Familie 

pe parcursul anului Pedagogul social 

Colaborare cu Agenția pentru Ocuparea 

Forței de Muncă din Sorocas 
pe parcursul anului Pedagogul social 

Motivarea părinților ai căror copii au un 

comportament exemplar în cadrul 

căminului 

pe parcursul anului Pedagogul social 

Amenajarea spațiului locativ 

 

 

pe parcursul anului Pedagogul social 

 

 

Notă: Toate activităţile se vor petrece cu respectarea strictă  a normelor sanitar-epidemiologice pe 

timp de pandemie. 
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Obiectivele  principale: 

-       Asigurarea  posibilităților  de  informare,  documentare, studiu  a  

beneficiarilor   în  mod  tradițional   și  on- line. 

-   Implicarea  în dotarea  bibliotecii cu resurse: calculatoare, acces la 

Internet etc.,  ce va permite  implementarea  noilor  tehnologii  informaționale. 

-   Dezvoltarea  fondului  bibliotecii  destinat  programului de  studiu  în 

format de  carte  tradițional și electronic prin  utilizarea  noilor  surse  de  

completare. 

-  Coordonarea  și cooperarea  cu  evaluarea bibliotecilor publice cu 

schimbului  de  experiență. 

  

Nr. 

d/o 
Sarcinile Termenul 

realizării 

Responsabil 

 I. Completarea colecţiilor şi organizarea lor.   

1.1 Completarea  colecțiilor la S.A Olhionia , Centrul 

ed. al UASM, Editura  Tehnica Info  UTM, Fondul 

special  pentru  manuale,   SC „ Silvia MV” SRL 

etc. 

Pe parcursul 

anului 

Popovschii M. 

1.2 Efectuarea în timp a lucrărilor de asigurare a 

elevilor anul I și II cu manuale închiriate. 

septembrie -          

octombrie 

      _„ _ 

1.3 Actualizarea  diverselor  genuri  de  publicații  în  

conformitate  cu  curricula. 

Pe  parcursul  

anului 

      _  ,, _ 

1.4 Păstrarea  în  fondul   bibliotecii  a  suporturilor  de  

curs.   

_„_ Popovschii M. 

profesori 

1.5 Asigurarea  abonarii  ediţiilor  periodice  pentru 

anul 2021-2022 

Octombrie 

Mai 

      _ ,, _ 

 

 

Evidenţa fondului  de carte a bibliotecii.   

 

1.6 Completarea registrului inventar, registrului de 

mişcare a fondului  bibliotecii și  separat 

completarea registrelor pentru  manualele  

închiriate. 

Periodic _ ,, _ 

1.7 Verificarea publicaţiilor recent primite. - _ ,,_ 
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1.8 Prelucrarea tehnică a publicaţiilor recent primite.   

1.9 Excluderea publicațiilor supuse casării din 

registrul de mişcare a fondului, registrul  inventar. 

Pe parcursul 

anului 

_ „ _ 

 

 Organizarea colecţiilor    

1.10 Aranjarea pe rafturi a publicaţiilor recent primite 

şi celor utilizate. 

Zilnic _ „ _ 

1.11 Casarea publicaţiilor depăşite moral, deteriorate 

etc. Alcătuirea actului pentru decontare. 

Periodic Popovschii M. 

Comisia  de 

casare 

1.12 Îndeplinirea caietului de evidență a documentelor 

recepționate de la cititori in  schimbul celor 

pierdute. Alcătuirea actului pentru decontare. 

Pe  parcursul      

anului 

Popovschii M. 

 

1.13 

 

Colectarea presei periodice.  Pe parcursul 

anului. 

_ „ _ 

 

 II.  Relaţii cu publicul   

2.1 Înregistrarea noului contingent de  elevi, conform 

Ordinului de înmatriculare a elevilor din CTAS. 

Septembrie _ „ _ 

 

2.2  Reînregistrarea  cititorilor. Septembrie  

2.3 Deservirea cititorilor, desfăşurînd o activitate 

amplă de propagare a publicaţiilor. 

Pe parcursul 

anului. 

_ „ _ 

 

2.4 Familiarizarea beneficiarilor cu regulile de 

utilizare a publicaţiilor din bibliotecă. 

Septembrie _ ,, _ 

2.5 Selectarea literaturii la referinţa beneficiarilor. Pe parcursul 

anului. 

_ ,, _ 

2.6 Selectarea în continuare a articolelor din ziare şi 

reviste pentru mapele tematice: 

      ,, Ion  Druță - nuvelist, romancier, dramaturg, 

publicist”, ,,ABC-ul antreprenorului”, ,,Critică  

literară”, „Moldova şi Comunitatea  Europeană”,  

„Mai mult decât poet”,   „ D. Matcovschi: poet, 

prozator, dramaturg publicist”,         „ Ținutul 

Soroca – istorie  vie  a  Moldovei”, „Din istoria 

Colegiului”, „Educaţie pentru sănătate”, „ONU”, 

„Date remarcabile”, „ Dreptul tău”, „Obiceiuri, 

tradiţii.” „ Simbolurile Moldovei”,  „Agricultura  

modernă” etc. 

Pe parcursul 

anului. 

_ ,, _ 
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2.7 Informarea beneficiarilor individual sau în grup 

despre  achiziţii . 

Pe parcursul 

anului. 

_ ,, _ 

  

 Acţiuni culturale    

2.8 Organizarea şi promovarea lunarului elevilor: 

înregistrarea lor, familiarizarea cu regulile de 

utilizare  a bibliotecii. 

Septembrie _ ,, _ 

 

2.9 Participarea  bibliotecarului  la  activități  cultural 

– educative din  Colegiu. 

Pe parcursul 

anului 

_„_ 

2.9. Organizarea  expoziţiilor de carte  tematice, cu 

caracter informativ în ajutorul procesului  

educaţional : 

Pe  parcursul  

anului 

Popovschii M.      

profesorii. 

„Tezaur sfânt.”(31 august) August _ „ _ 

„Lumina Păcii” (Ziua Internaţională a Păcii – 21 

septembrie) 

Septembrie _ ,, _ 

„ Ai  dreptul  să  ştii”(Ziua  Internaţională a 

Dreptului de a Şti -28 septembrie). 

Septembrie  _ „ _ 

„ABC-ul antrprenorului” Octombrie _ „_ 

„ Noutăţi editoriale” Pe parcursul 

anului 

_ „_ 

„ Pedagogie: Orientări. Realizări. Cerinţe,” ( Ziua 

Mondială a Pedagogului – 5 octombrie). 

Octombrie _ „_ 

„ONU şi  Moldova” (Ziua Organizaţiei Naţiunilor 

Unite -21 octombrie). 

Octombrie           _ „_                                                                                 

„Tineretul – aripă de vis” ( Ziua Internaţională a 

Studenţilor) 

 

Noiembrie 

  _ „ _    

„Făuritori ai pâinii” ( Ziua  Agricultorului). Noiembrie   _ „ _   

„SIDA – boala secolului” 

 (1 decembrie – Ziua Mondială de Combatere şi 

Profilaxie a Maladiei  HIV/SIDA).     

Decembrie   _ „ _   

„Sărbătorile iernii” Decembrie _ „ _  

„Dreptul tău” (Ziua  Drepturilor Omului -10 

decembrie). 

Decembrie _ „ _ 

„ Steaua Eminescu „ (Ziua comemorării lui M. 

Eminescu – 15 ianuarie) 

Ianuarie _ „ _  
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„Poet cu lira-n lacrimi...Gr. Vieru” Ianuarie _ „ _    

„ Ion Luca Caragiale – dramaturg, poet, nuvelist şi 

traducător.” ( 30 ianuarie – ziua de naştere) 

Ianuarie _ „ _    

„ Dragobete – Ziua   dragostei şi bunăvoinţei” ( 24 

februarie) 

Februarie         _ „ _    

 

„Un zâmbet şi o floare în prag de primăvară.” ( 

Ziua  Internaţională a Femeii). 

Martie _ „ _    

„ Ziua Internaţională a Francofoniei” 

( 20 martie) 

Martie        _ „ _    

„ Cu pana sa şi tristă şi glumeaţă...”( Ziua de 

naştere a scriitorului Ion Creangă –      1 martie) 

Martie        _ „ _    

 „Poezie – artă modernă” ( Ziua  Mondială a 

Poeziei- 21 martie) 

Martie        _ „ _    

„Pagini de umor” ( 1 aprilie) Aprilie        _ „ _    

„ Simbolurile Moldovei”( Ziua Drapelului de Stat 

al Republicii Moldova -27 aprilie). 

Aprilie         _ „ _     

„Cartea – miracol şi eternitate”. 

( Ziua  Mondială a Cărţii şi a Dreptului de Autor – 

23 aprilie) 

Aprilie         _ „ _       

„Ecoul  anilor  de  foc”( 9 mai) Mai         _ „ _       

„Ziua Europei” ( 9 mai) Mai    

„Ştefan cel Mare şi Sfânt.”(2 iulie- Ziua 

comemorării lui Ştefan cel Mare) 

Iulie         _ „ _       

 III. Activitatea de informare bibliografică şi 

documentară. 

  

3.1 Sistematizarea publicaţiilor recent primite. _ „ _ _ „ _ 

3.2 Întroducerea  informației  privitoare  la  colecția  de  

carte a  bibliotecii  în  baza  de  date   locală. 

_„_ _„_ 

3.3 Elaborarea fişelor cu descriere bibliografică şi 

aranjarea lor în cataloagele bibliotecii. 

_ „ _ _ „ _ 

3.4 Excluderea fişelor din cataloage, conform actului 

de casare a publicaţiilor. 

_ „ _ _ „ _ 
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3.5 Continuarea  lucrului cu fişierele:  

- de evidenţă a ediţiilor perodice; 

- de evidenţă individuală a benefeciarilor; 

- asigurării  disciplinelor  cu  literatură.      

_ „ _ _ „ _ 

 

3.6 Crearea paginii Web a bibliotecii pentru 

colaborarea cu angajații și elevii colegiului.pagina 

Web a bibliotecii care va prezenta o sursă de 

colaborare  cu elevii și cadrele ditactice pe 

perioada pandemiei. 

_ „ _ _ „ _ 

 

3.7 Informarea  on – line  a  beneficiarilor. _ „ _ _ „ _ 

3.8 Clasificarea literaturii pe rafturi. _ „ _ _ „ _ 

 IV. Perfecţionarea profesională   

4.1 Studierea individuală a literaturii de specialitate, 

participarea   la lucrările de perfecţionare. 

_ „ _ _ „ _ 

4.2 Studierea intereselor de lectură şi cerinţelor de 

informare în scopul completării fondului de  carte  

şi a optimizării activităţii de bibliotecă. 

_ „ _ _ „ _ 

4.3 Privire generală a presei. _ „ _ _ „ _ 

 V. Diverse   

5.1 Alcătuirea programei de lucru pentru anul de studii 

2021-2022 şi a raportului  despre activitatea  

bibliotecii  în anul de studii 2020-2021. 

_ „ _ _ „ _ 

 

5.2 Îndeplinirea zilnicului bibliotecii. Zilnic         _ „ _ 

5.3 Zi sanitară – ultima vineri a lunii. Lunar         _ „ _  

     

  

 

                                                      Bibliotecar :                             / Popovschii M.
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