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,APROBAT”

la sedinta Consiliului Profesoral
proces-verbal nr._2__ din 13.09.2021
Presedinte al Consiliului

C.Nesterenco
Planul

sedintelor Consiliului Profesoral,
pentru anul de studii 2021-2022

Sedinta I (septembrie)

Componenta Consiliului Profesoral pentru anul de studii 2021-2022
(Directorul Colegiului Nesterenco C.)
Alegerea secretarului Consiliului Profesoral.
(Directorul Colegiului - Nesterenco C.)
Instituirea catedrelor.
(lu.Petric — director adjunct)
Alegerea sefilor de catedre.
(lu.Petric — director adjunct)
Constituirea Consiliului de administratie.

(Directorul Colegiului - Nesterenco C.)

Sedinta II (septembrie)

Aprobarea planului sedintelor Consiliului Profesoral pentru anul de studii 2021-2022.
(Director - Nesterenco C.)

Aprobarea cererilor profesorilor solicitanti ai conferirii/confirmarii gradelor didactice si
manageriale in anul de studii 2021-2022.

(Metodistul — Patrascu L.)

. Instituirea Comisiei de atestare in IP Colegiul Tehnic Agricol din Soroca.

( Director - Nesterenco C.)

. Diverse.



Sedinta 11T (octombrie)

1. Aprobarea Planului managerial de activitate a institutie1 si a altor subdiviziuni interne.
(Director adjunct-lu.Petric)
2. Aprobarea raportului anual de activitate a institutiel.

(Directorul Nesterenco C.)

Sedinta IV (noiembrie)

1. Aprobarea Planului de Dezvoltare Strategica al Colegiului actualizat.

(Directorul adjunct Petric 1u.)

2. Darea de seama a secretarului Comisiei de admitere pentru anul 2020-2021 si alegerea
noului secretar al Comisiei de admitere pentru anul 2021-2022.

(Secretar responsabil — Armas A.)

Sedinta V (februarie)
1. Realizarea planurilor de activitate si rezultatele activitatii educationale in institutie pentru I
semestru.
(Director adjunct-lu.Petric;

sef sectie Educatie-Solovei St.)

2. Realizarea Directiilor de activitate, aprobate la Conferinta cadrelor didactice din
23.09.2021

(Director C.Nesterenco)

Sedinta VI (aprilie)

1. Realizarea planului instruirii practice in Colegiu.
(Dichii V. — sef instruirea practica)

2. Rezultatele activitatii stiintifice Tn Colegiu.

(Patrascu L. — metodist)



Sedinta VII (mai)

1. Admiterea elevilor la sesiunea de BAC.
( Sef catedrda Rusu E.; sef sectie Verbitchi M. )

2. Pregatirea pentru sustinerea examenului de calificare.
(Sefii sectiilor: Verbitchi M.; Sandu N.)

lunie VIII (iunie)

1. Raport cu privire la activitatea educationald din institutie.

(Solovei St.- sef sectie educatie)

2. Realizarea planului de activitate al Consiliului profesoral.

( Director - Nesterenco C.)



APROBAT

la Consiliul de administratie
nr. __ din 2021
Presedintele Consiliului

PLANUL

C. NESTERENCO

de activitate al Consiliului de administratie

pentru anul de studii 2021 — 2022

Nr. Denumirea activitatilor Responsabili
d/o
1 2 3
| (septembrie)
L.1. | Alegerea secretarului Consiliului de administratie. C.Nesterenco — director
1.2. | Examinarea si aprobarea normei didactice anuale. Petric lu — director
adjunct
1.3. Aprobarea statelor de personal _
C.Nesterenco - director
1.4 | Pregatirea institutiei pentru anul de studii
Petric lu — director
adjunct
Il (octombrie)
21, Aprobarea planului anual de activitate al Consiliului. C.Nesterenco - director
2.2 - . ] Cioban Gh. — inginer el.;
- Pregdtirea pentru perioada rece a anului. Solovei N.- sef gospod. Ursu
L. — contabil-sef
2.3 | Planul de actiuni pentru pregatirea catre olimpiadele Metodistul; sefii
zonale la obiectele de cultura generald, conferinta catedrelor
stiintifica.
2.4 | Diverse
11 (noiembrie)
31 Rezultatele obtinute pe campurile didactice. Sarcini Sef instr.pract. Dichii V.

pentru 2022.




3.2.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

Calitatea predarii disciplinelor de catre profesorii nou
angajati.

IV (decembrie)

Admiterea elevilor la sesiunea de iarna si aprobarea
termenelor de desfasurare a sesiunii si de lichidare a
restantelor.

Realizarea planului de dezvoltare strategica a institutiei
de invatamant profesional tehnic postsecundar (IP
Colegiul Tehnic Agricol din Soroca).

Aprobarea planului de actiuni privind securitatea si
sanatatea in munca pentru anul de studii 2021 - 2022.

V (ianuarie)

Analiza rezultatelor concursurilor interne la obiectele de
culturd generala si actiuni pentru pregatirea catre etapele
republicane

Despre realizarea bugetului in anul curent si bugetul
pentru anul 2022.

V1 (februarie)

Planul de activitate a Comisiei de admitere Tn anul
2021-2022 si sarcini de perspectiva.

Pregatirea catre Conferinta stiintifica republicana.

VII (martie)

Analiza stadiului de pregatire a elevilor pentru
sustinerea examenelor de BAC.

Metodistul- Patrascu L.

Sefii sectiilor

lu.Petric — director adj.

Ungurean lu. — inginer
SSI?/I J

Sef catedra — Rusu E.

Afanas E. — contabil-sef

Secretarul responsabil
al Comisiei de
admitere

Sefii catedrelor

Rusu E.— sef catedra

Gisca L. — sef CEIAC




8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

10.1.

10.2.

10.3.

Realizarea planului sectiei calitate in prima jumatate
a anului de studii.

VI (aprilie)
Raport despre activitatea stiintificd si metodica in
Colegiu Tn anul de studii 2021-2022.
Analiza totalurilor conferintei stiintifice.
Despre realizarea planurilor la sectiile ,,Mecanica
agricolda” si ,,Electrotehnica si energetica”
IX (mai)

Admiterea elevilor la sesiunea de vara.

Realizarea planurilor de activitate ale catedrelor.

X (iunie)

Analiza reusitei elevilor in anul de studii 2021 —
2022,

Raport cu privire la evaluarea interna a institutiei
p/u anii de studii 2021-2022.

Realizarea planului de activitate al Consiliului de
administratie.

Metodistul Patrascu L.

N.Sandu; Verbitchi M.
— sefi sectii

Sefii sectiilor:
N.Sandu; Verbitchi M.

Sefii de catedra

lu.Petric — dir.adj.

Sef sectie evaluare
internd — Gisca Liliana

C.Nesterenco - director




MINISTERUL AGRICULTURII, INDUSTRIEI ALIMENTARE AL REPUBLICII MOLDOVA

IP COLEGIUL TEHNIC AGRICOL DIN SOROCA

APROBAT:

Director adjunct

lurie Petric
2021
PLANUL
DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI METODICO-STIINTIFIC
PENTRU ANUL DE STUDII 2021-2022
Metodist Patrascu Larisa

Soroca, 2021



Nr. Continutul activitatii Responsabili
d/o
Sedinta nr.1 septembrie 2021

1. Analiza componentei nominale a membrilor Director adjunct
Consiliului metodico-stiintific Petric lu.

2. Director adjunct
Planificarea directiilor si obiectivelor in Petric lu.
subdiviziunile IP CTAS, pe semestru Sefii de catedre:

Rusu E., Bugai V.,
Zaporojan V.

3. Planificarea activitatii Consiliului metodico- Director adjunct
stiintific, in conformitate cu directiile de activitate | Petric lu.
pentru anul de studii 2021-2022 Metodist- Patrascu L.

Sedinta nr.2 octombrie 2021

1. Analiza, trasarea sarcinilor si obiectivelor, cétre Sef de catedra cultura generala-
olimpiadele interne, grafice de lucru, obiective, Rusu E.
sarcini (lista participantilor)

2. Pregétirea catre conferinta stiintifico-practica la Sefii de catedre:
faza interna Rusu E., Bugai V.,

Zaporojan V.

3. Raport privind organizarea instruirii prin aplicarea | Director adjunct
mobilitdtii academice a elevilor si cadrelor Petric lu.
didactice Sefi de sectii: Sandu N.,

Verbitchi M.
Sedinta nr.3 noiembrie 2021

1. Pregatirea materialelor pentru sustinerea sesiunii | Sefii de catedre:

de iarna:lucrari de teze, bilete, proiecte de curs Rusu E., Bugai V.,
Zaporojan V.

2. Atestarea cadrelor didactice si analiza portofoliilor | Metodist- Patrascu L.
conform anexei din regulament

3. Regulamentul de organizare si desfasurare a Sefii de catedre:
examenului de calificare Rusu E., Bugai V.,

Zaporojan V.

4, Raport privind organizarea si desfasurarea Director adjunct

programelor de formare profesionald continua Petric lu.
Sefi de sectii: Sandu N.,
Verbitchi M.
Sedinta nr.4 decembrie 2021
1. Formarea si autoformarea continua a profesorilor ‘ Director adjunct
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Petric lu.
Metodist- Patrascu L.

Pregatirea catre olimpiada zonala, liceald si
discutarea rezultatelor obtinute, intern

Sef de catedra- Rusu E.

Indeplinirea cerintelor pentru desfasurarea
conferintei stiintifico-practice a elevilor

Sefii de catedre:
Rusu E., Bugai V.,

Zaporojan V.
Realizarea directiilor, I semestru Director adjunct

Petric lu.
Raport privind actualizarea planurilor de Director adjunct
invatamant si curricula din perspectiva dezvoltarii | Petric lu.

inovationale a domeniului

Sedinta nr. S februarie 2021

Analiza si discutarea rezultatelor olimpiadei
zonale

Sef de catedra - Rusu E.

Pregatirea si prezentarea rapoartelor la Conferinta
stiintifico-practica a elevilor la catedre.Realizarea
fazei interne

Sefii de catedre:
Rusu E., Bugai V.,
Zaporojan V.

Sedinta nr. 6 aprilie 2021

Programarea si monitorizarea pregatirii pentru

tezele unice, pretestari, BAC, examene de

absolvire:

e Continutul biletelor

e Elaborarea criteriilor de apreciere
(barem/matrice)

Nomenclatorul materialelor admisibile utilizate Tn

cadrul ex. de absolvire

Sefii de catedre:
Rusu E., Bugai V.,
Zaporojan V.

Pregatirea si monitorizarea examenelor curente

Sefii de sectie
Sandu N., Verbitchi M.

Realizarea directiilor pentru anul de invatamant
2021-2022

Sedinta nr. 7 iunie 2021

Realizarea planului de activitate al consiliului
metodico-stiintific

Director adjunct
Petric lu.
Metodist- Patrascu L.

Analiza rezultatelor obtinute Tn anul 2021-2022

Director adjunct
Petric lu.
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MINISTERUL AGRICULTURII, INDUSTRIEI ALIMENTARE AL REPUBLICII MOLDOVA

IP COLEGIUL TEHNIC AGRICOL DIN SOROCA

APROBAT:
Director adjunct pentru

activitatea didactica

lurie Petric
2021
PLANUL
DE ACTIVITATE AL METODISTULUI
TN ANUL DE INVATAMANT 2021-2022
Metodist Patragcu Larisa

Soroca, 2021
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OBIECTIVE OPERATIONALE:

v" Cresterea calitatii si mentinerea actualitatii activitatii cadrelor didactice;
v Monitorizarea procesului de predare—invatare-evaluare pentru cresterea calitatii predarii si invatarii;
v’ Asigurarea calitatii orelor teoretice si practice;
v' Cresterea gradului profesional al pedagogilor;
v Cunoasterea TIC-ului;
v’ Proiectarea in forma electronica a proiectelor de zi si a cursurilor de prelegeri la disciplinele;
v’ Perfectionarea, stagierea cadrelor didactice conform Legii invatamatului art. 58 (8) respectarea
perioditatii prevazute;
v’ Consiliere metodica profesorilor solicitanti de grade didactice.
. Planificarea lucrului metodic
Nr. Termenul de Responsabili Moni | Revizui- Auto-
ord. Activitati realizare tori- rea evalua-
zarea rea
1.1. | Examinarea si aprobarca Metodist
proiectelor de lunga durata la Septembrie- | Patrascu L.
discipline si a planurilor de octombrie
activitate a catedrelor
1.2. | Consiliere metodica sefilor de pe parcursul | Metodist
catedra in planificarea lucrului anului Patrascu L.
catedrei
1.3. | Completarea bibliotecii, cabinetului | Pe parcursul | Sefa bibliotecii
metodic cu literatura stiintifico- anului Popovschii M.
metodica de ultima ora
1.4. | Elaborarea Planului de lucru al septembrie | Metodist
cabinetului metodic Patrascu L.
1.5. | Elaborarea Planurilor de perspectiva Metodist
a perfectiondrii, stagierii cadrelor pe parcursul | Patrascu L.
didactice anului
1.6. | Metodologii si tehnici de evaluare octombrie | Metodisti
n cadrul orelor de studiu individual Patrascu L.
1.7. | Stabilirea tematicii lucrului Sefii de catedre
experimental si de cercetare octombrie | cultura generala
stiintifica si de specialitate
1.8. | Aprobarea materialelor pentru Noiembrie- | Metodist
sustinerea sesiunii de iarna- aprilie Patrascu L.
primdvara (examene, teze) Sefii de catedre
1.9. | Selectarea materialelor didactice, Pe parcursul | Metodist
metodice “In ajutorul profesorului” anului Patrascu L.
Sefii de catedre
1.10. | Monitorizarea si consilierea pentru | Pe parcursul | Metodist
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elaborarea si completarea anului Patrascu L.
portofoliului didactico-metodic la
disciplinele de specialitate

1.11. | Organizarea si monitorizarea Pe parcursul | Metodist
activitatii metodice in cadrul anului Patrascu L.
institutei, pentru sporirea calitatii
predarii disciplinelor de specialitate

1.12 | Completarea nomenclatorului Pe parcursul | Metodist

anului Patrascu L.

Il. Organizarea si efectuarea lucrului metodic in Colegiu

Nr. Termenul de | Respon- | Monit | Revizui | Auto-
ord. Activitati realizare sabili ori- -rea | evalua-
zZarea rea
2.1. | Planificarea sedintelor Consiliului | Septembrie, Metodist
metodic, pregatirea si desfasurarea | pe parcursul | Patragcu L.
lor anului
2.2. | Asistarea lectiilor profesorilor, Pe parcursul | Metodist
pentru a oferi consiliere metodica anului Patrascu L.
2.3. | Consiliere metodica tinerilor Metodist
specialisti la elaborarea proiectelor Patrascu L.
de lunga durata, a proiectelor Periodic Sefii de
didactice zilnice catedre
2.4. | Verificarea indeplinirii Planului de Director-
lucru a catedrelor, in pregitirea adjunct
sedintelor Lunar lu. Petric
Metodist
Patrascu L.
2.5. | Consiliere metodica profesorilor ce | pe parcursul | Metodist
se atesteaza, in anul de Invatamant anului Patragcu L.
2021-2022
Februarie Metodist
Patrascu L.
2.6. | Organizarea Conferintei stiintifico- Sefii de
practica interna a elevilor catedre
disciplini de
specialitate
2.7. | Seminare metodice, seminare de Metodist
intruire Patrascu L.
,,Elaborarea testelor, tezelor, Noiembrie
matricea de specificatie”
2.8. | Analizarea rezultatelor activitatilor pe parcursul | Metodist
metodice proiectate si desfagurate anului Patrascu L.
n colegiu
2.9. | Aprobarea lucrarilor metodice,
ghidurilor metodologice,
materialelor didactice, in Metodist
conformitate cu curricula la Patrascu L.
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specialitate/unitatea de curs
utilizate Tn procesul de formare

profesionald de nivelul patru si
cinci ISCED

pe parcursul
anului

Sefii de
catedre

Organizarea perfectionarii, stagierii profesorilor

Nr. Termenul | Respon- | Monit | Revizui | Auto-
ord. Activitati de sabili ori- -rea | evalua
realizare zarea -rea
3.1. | Organizarea asistarii la lectii si pe Metodist
activitati extradidactice a profesorilor parcursul
pentru schimb de experientd anului L. Patrascu
3.2. | Implimentarea 1n procesul educational pe Sefii de
a mobilitatii academice cu institutii de | parcursul | catedre
invatamant din republica anului
3.3. | Informarea la timp a profesorilor cu pe Metodist
noutdtile din domeniul pedagogiei, parcursul | L. Patrascu
psihologiei si metodica predarii anului
3.4. | Prezentarea rapoartelor profesorilor ce pe
au fost la perfectionare in cadrul parcursul | Cadrele
sedintei catedrei, a consiliului metodic anului didactice
IV. Planificarea activitatilor personale
Nr. Termenul | Respon- | Monit | Revizui- | Auto-
ord. Activitati de sabili ori- rea evalua-
realizare zarea rea
4.1. | Recomandari metodice in pe Metodist
planificarea activitatii cadrelor parcursul | Patrascu L.
anului
4.2. | Asistarea sedintelor catedrelor pe Metodist
parcursul | Patragcu L.
anului
4.3, | Colaborarea cu catedrele de specialitate pe Metodist
ale Universitatii Agrare si Universitatii parcursul | Patrascu L.
Tehnice anului Sefii de
catedre
Metodist: L. Patrascu
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MINISTERUL AGRICULTURIIT SI INDUSTRIEI ALIMENTARE AL
REPUBLICII MOLDOVA

IP COLEGIUL TEHNIC AGRICOL DIN SOROCA

APROBAT

Director adjunct

lu. Petric

PLANUL DE ACTIVITATE

al sectiei ,,Mecanica”

pentru anul de studii 2021-2022

SOROCA, 2021
16



caracterizeaza activitatea sectiei necesita sa fie imbunatatiti. Acesti indicatori sunt:

- Frecventa;

- Reusita elevilor.

majore ale sectiei ,,Mecanica™:

1.Sporirea frecventei si a reusitei;

De aceia, pentru anul de studii 2021-2022, au fost identificate urmatoarele obiective

In urma analizei activitatii sectiei ,,Mecanica”, s-a constatat faptul , ca indicatorii ce

2. Pregatirea pentru instruirea online, in caz de necesitate, in situatia pandemiei

generatd de COVID-19;

3.0rganizarea instruirii orelor de contact indirect online;

4.0Organizarea si desfasurarea programului de formare profesionala continua

,, L ractorist-masinist in productia agricola;

5.Atualizarea Planului de invatamant si a curricula la specialitatea 71550

,Mecanica agricola”.

Auto
Nr. . TR Termenul | Responsab o eval | Reviz
Continutul activitatii o e P Monitorizarea .
d/o executarii il uare | uirea
a
1 2 3 4 5 6 7
I. SARCINILE DE BAZA
e A, Verificarea
Elaborarea Planului de invatamant si a Sef sectie
. . X i . ’ documentelor de
1 curricullumului la programul de formare| septembrie- refering sia
" | profesionald 1041019,,Tractorist- noiembrie Sef catedr_a, in dicatorili)r de
masinist in productia agriccola” profesori N
performanta
. C . Studierea cerintelor
Diseminarea bunelor practici si Sef sectie etii o
. . . . : ietii muncii si
utilizarea bazei tehnico-materiale instrurea P aprecierea
moderne din cadrul institutiilor, pentru | Pe parcursul practica, P
2. s . . . competentelor pentru
formarea abilitatilor practice a elevilor | anului < L
i . T Sef catedrd | formarea profesionali
din aceliasi domeniu de formare B
] B . la locul de munca,
proesionala profesori | )
incheierea contractelor




Controlul functionalitatii fiecarui loc

Fiecare loc de lucru

. septembrie- | Sef sectie, o
3 | de lucru pentru efectuarea lucrarilor oci)ombrie trebuie sa
practice la obiectele de specialitate Sef catedra corespund cerintelor
Promovarea instituiei prin organizarea
activitatilor de orientare profesionala, Sef sectie, ..
At . " L Monitorizarea
intalniri cu elevii gimnaziilor privind Pe parcursul Sef de N .
4. o . . . - realizarii sarcinilor
alegerea specialitatilor, Ziua usilor anului catedra, o
. : . . . individuale
deschise, plasarea informatiilor pe site- profesori
ul colegiului etc.
Controlul asigurarii didactico- Sef sectie,
metodica a fiecarei discipline la ..
5 o litatea . Mecani PRt 5 s septembrie Sef de Portfolii pentru
specialitatea ,,Mecanica agricola” si 5 C
P o & 3 P catedrd fiecare disciplind
»Exploatarea tehnica a transportului
auto”
o . .| Comisiade | Efectuarea calculului
Elaborarea ordinului cu privire la septembrie
6 . . . repartizare pentru acordarea
repartizarea burselor ianuarie Y . .
a bursei bursei elevilor
Sef sectie,
Cresterea potentialului profesional a Monitorizarea
’ S . L Pe parcursul Sef de .
7 | cadrelor didactice prin participarea la . N participarii cadrelor
. anului catedra, . .
cursuri de formator/evaluator didactice
Profesorii
Verificarea corectitudinii completarii A . Tnscrierea Tn registru a

8 . Saptamanal Sef sectie .
registrelor carentelor depistate
Aplicarea transferului tehnologic prin ] _
antrenarea in procesul de instruire la februarie- | Sefsectie, | Rjgicarea mobilittii

9 | specialitate a cadrelor didactice din martie Sef de academice a elevilor si
cadrul UASM sau Centrql dg N 2022 catedrs a cadrelor didactice
Excelenta in Transporturi din Chisindu
Atualizarea Planurilor de invtdmant si Sef sectie,
curricula n conformitate cu Cadrul . o

. e Pana la Sef de Monitorizarea
10 | National al Calificarilor la programe N C o ..
; . . 01.01.2022 catedra, realizarii sarcinilor
de formare profesionala, la care au fost
elaborate Standarde de califiare Profesorii
. . ef sectie,
Includerea curriculumului la 3 !

1 Agricultura ecologica in Planul de Pana la Sef de Monitorizarea
invatamant, la specialitatea 71550 01.01.2022 catedra, realizdrii sarcinilor
,,Mecanica agricola” ..

& Profesorii
Implicarea agentilor economici in
realizarea instruirii practice la . ef sectie | = . .
R P . martie- S ! Incheierea Acordurilor
12 | specialitatile 71550 ,,Mecanica - instrurea
s . _ | aprilie, 2022 . de colaborare
agricold” si 71660 ,,Eploatarea tehnica practica,

a transportului auto”
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Sef de

catedra,
Profesorii
Actualizarea continuturilor curriculare
prin includerea elementelor de Sef sectie, .
. .. D Pe parcursul Sef d Monitorizarea
13 | mecatronica a masinilor si utilajelor anului crde realizirii sarcinilor
agricole la specialitatea 71550 catedra,
,,Mecanica agricold” Profesorii
B Control implimentarii
14 | Utilizarea instrumentelor TIC in Pe parcursul | Profesorii, | ic_ylui i procesul
procesul de predare-invatare-evaluare anului dirigintii de instruire, dc_a catre
profesori
Sef sectie,
Participarea la expozitiile specializate i
15 P te d M.p. X ! IAp' lturii Pe parcursul Sefii de o
organizate de Ministerul Agriculturii anului catedre, Monitorizarea
si Industriei Alimentare .. realizarii sarcinilor
Profesorii
Sef sectie,
Stabilirea parteneriatelor de colaborare t o
. P o Pe parcursul Sefii de Monitorizarea
16 | si desfasurare a activitatilor comune cu . catedre C .
. anului ' realizarii sarcinilor
Asociatiile de profil -
Profesorii
Organizarea si desfdsurarea cursurilor . Sef de .
. N ) martie- catedri Monitorizarea
17 | de, Tractorist-masinist in productia - > C ..
olE” aprilie, 2022 - realizdrii sarcinilor
agricola Profesorii
: : -~ Sef de Monitorizarea
Organizarea instruirii modulare pentru | Pe parcursul catedri : - "
18 o . . ’ implementarii instruirii
unitdtile de curs de specialitate anului - dul
Profesorii modulare
Promovarea /utilizarea resurselor
informationale existente si Sef de N
. . Pe parcursul ~ Monitorizarea
desfasurarea seminarelor tematice, . catedra C e ..
19 . . - anului .. realizarii sarcinilor
privind bunele practici ale tarilor cu Profesorii
agricultura moderna
Cresterea gradului de participare a Sef de
profesorilor si elevilor la activitatile octombrie- - Monitorizarea
20 ) .. . . .- catedra, C ..
didactice si educative(din Planul aprilie . realizarii sarcinilor
) Profesorii
strategic)
Stabilirea parteneriatelor cu . ef de o
. P . . septembrle— S o Monitorizarea
21 | comunitatea locala si - catedra, C o ..
. . oo . aprilie " realizarii sarcinilor
internationald(din Planul strategic) Profesorii
I1. MONITORIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE
Evidenta achitarii platii de catre elevii : Lunar, din
NN o . Pe parcursul | Sef sectie, -
1. | care invata in baza taxei de studii . .. ... | contabilitate, de
’ anului Dirigintii . .
selectat informatia
Dupa fiecare sesiune
Evidenta elevilor restantieri si septembrie . de examinare de
2. e . . . Sef sectie
controlul lichidarii restantelor lanuarie elaborat orarul

lichidarii restantelor si
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de monitorizat

executarea.
Lunar de completat
Evidenta orelor predate de catre Lunar Sef sectie borderoul cu orele
profesori la sectie predate de catre cadrele
didactice
decembrie ) )
Monitorizarea tezelor si examenelor martie, Asistarea in timpul
aprilie, Sef sectie sustinerii tezelor si
mai examenelor
iunie
Eficientizarea practicilor de instruire Sefsectie, | Organizarea excursiilor
prin excursii organizate la intreprinderi Pe parcursul Sef de la ,,MOLDEXPOsi la
tipice specialitatilor de la sectie anului catedra, intreprinderi
Profesorii specializate
Elaborarea orarului
Monitorizarea desfasurarii orelor de S?f de desfasurarii orelor de
conducere Pe parcursul | secti, seful | congycere,
anului Instruirii Controlul proiectelor
practice didactice si fiselor
instructive
Informarea
candidatilor la
. L. . . Sef sec‘;ie sesiunea de BAC’
Sustinerea sesiunii de BAC, 2022, lanuarie > 2022 despre
profesorii )
metodologia de
desfasurare a
examenelor
Asistarea la orele
Verificarea metodologiei de predare a | Pe parcursul Sef sectie profesorilor

disciplinelor de specialitate

anului

disciplinelor de
specialitate

III. PROGRAM DE MODERNIZARE A PROCESULUI EDUCATIONAL

Darile de seama ale dirigintilor si

Familiarizarea
dirigintilor si

.. . . Pana pe data ; >
monitorilor referitor la frecventa si &5 I; unii Sef sectie, monitorilor cu
nivelul de insusire al elevilor, de N dirigintii programul de

. N - urmitoare ginti, . e -
prezentat in forma electronica (Excel) indeplinire a darii de

seama Tn Excel
Primirea comenzilor de
Dotarea cabinetelor si laboratoarelor cu . la profesori si
. . septembrie- . . . .
materiale didactice pentru desfasurarea mai Sef sectie intocmirea listelor de
orelor teoretice si ptractice materiale didactice
necesare

Asigurarea cu SOFT-uri in domeniul de | Pe parcursul | Sef sectie,
instruire anului dirigintii

IV. ACTIVITATEA EXTRACURRICULARA

Impliarea in desfasurarea activitatilor
colegiului (sectii sportive, cercuri
artistice; competitii sportive; conferinte
concursuri etc.)

Pe parcursul
anului de
studii, Tn

Sef sectie,
Sef de
catedra,

Profesorii

Suport in organizare,
prezenta elevilor,
asigurarea cu materiale
necesare
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conformitate
cu orarul

Lucrul cu elevii problematici

Permanent

Sef sectie

Trimiterea scrisorilor,
dicsutii cu parintii, $i
semnarea in registru
despre tematica
convorbirii

Stabilirea parteneriatelor
comunitatea locala si internationala

Ccu

Pe parcursul
anului

Sef sectie

Participarea elevilor si
profesorilor la toate
activitatile din
comunitate
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In urma analizei activitatii sectiei ,,Electrotehnicd si energetica”, s-a constatat faptul, ca
indicatorii care caracterizeaza activitatea sectiei necesitd a fi imbunatatiti. Acesti indicatori

sunt:
- Frecventa;

- Reusita elevilor;

De aceia, pentru anul de studii 2021-2022, s-au identificat urmatoarele obiective majore ale

sectiei ,,Electrotehnica si energetica”:

1. Sporirea frecventei si a reusitei;

2. Pregitirea Raportului pentru autorizare provizorie a programului licatus
energetician la reparatia utilajelor electrice.;

3. Pregatirea catre instruirea online in caz de necesitate, in situatia pandemiei

generatd de COVID-19;

Nr. Continutul Termenul . L Autoeval -
e e pes . Responsabil Monitorizarea Revizuirea
d/o activitatii executarii uarea
1 2 3 4 5 6 7
I. SARCINILE DE BAZA
Prega‘glre catre A Sef sectie
instruirea online, Tn Monitorizarea
caz de necesitate Semtembrie- Sef catedra o
1 . . ’ realizarii
generata de Octombrie Profesori d sarcinilor
Pandemia COVID - rotesori de
specialitate
19
. Sef sectie
Organizarea Monitorizarea
instruirii orelor de | Semtembrie- Sef catedra .
2 . . ’ realizarii
contact indirect Octombrie ) .
i Profesori de sarcinilor
online .
specialitate
Pregatirea "
Raportului pentru S bri Sef sectie Pe parcursul lunii
3 autorizare eme e ’ ’ septembric si
o decembrie Sef catedri octombrie se va
provizorie a ’ o
O duce evidenta la
programului lacatus i
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energetician la

Profesori de

cele efectuate

reparatia utilajelor specialitate saptdimanal
electrice
Analiza rezultatelor . .
Sef sectie Pe parcursul lunii
pe anul trecut cu o
.. oo C septembrie si se
privire la reusita si . Diriginti .
4 D Septembrie ’ va duce evidenta
frecventa. Sarcini Profesori d la cele efectuafe
de ameliorare si ro e_s?_rt : te saptimanal
inbunatatire Specialrtate p
Planificarea orelor Tarificarea cel
de curs pentru . putin doua cursuri
g | cadredidacticedin | Sefsectie | hentry mobilitatea
UASM, UTM , alte P academica si
institutii de monitorizarea
invatdmant. bunei desfasurari.
Familiariz_area _ . Efectuarea
cadrelor didactice, Sef sectie instructajului si
dirigintii cu . . ntr-
g | cremie Septembrie Profesori consemnarea intr
instructiuni de un proces verbal
completare a Diriginti
catalogului
Elaborarea .. Efectuarea
. . - Comisia de .
ordinului cu privire . ; calculului pentru
7 . Septembrie repartizare a .
la repartizarea . acordarea bursei
. bursei. .
burselor de studii. pentru elevi.
Inscrierea in
Verificarea catalog a
corectitudinii A . carentilor
8 - .. Saptamanal Sef sectie . .
completarii depistate si luare
cataloagelor de masuri pentru
a nu se mai repeta
Zilnic de doua ori
Sef sectie se va monitoriza
g |Evidenta frecventei | o . frecventa clevilor
elevilor la sectie peo plla}tforma
Diriginti online
Organizarea Pe parcursul Sef sectie
instruirii modulare | anului Monitorizarea
10 pentru unitatile Sef catedra realizirii
de curs de Profesorii de | sarcinilor
specialitate specialitate
Continuarea Sef sectie
proiectelor de grup pe parcursul | Sef catedr Monitorizarea
11 | in domeniul iy ’ realizrii
modernizarii retelor Profesorii de sarcinilor

de forta si de
iluminat din

specialitate
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laboratoare si

Elevi ai anului

cabinete. I si IV
Actualizarea Septembrie- | Sef sectie Idenditificarea
Planurilor de decembrie . disciplinilor
A s A Sef catedra .
Invatamant ’ conexe s1
,,Electrificarea Proff_esqrii de modificarea
agriculturii™ in specialitate pentru a pune
. accentul pe
12 conformitate cu instruirea
Standardul modulara.
ocupational si
Standardul de
Calificare
elaborat.
Includerea unor Septembrie- | Sef sectie Idenditificarea
elemente a decembrie . unitatilor de curs
D . Sef catedra ’ .
unitatilor de curs si ’ care necesitd
curriculum Profesorii de actualizare din
Agricultura specialitate punct de vedere
ecologica, tehnic si a
Standarde de bibliografiei
13 calitate in domeniul prpuse elevilor.
agroalimentar,
Agricultura
intelectuala,
Digitalizarea
agriculturii in
programul de studii
,,Electrificarea
agriculturii”.
Sef sectie Incurajarea
Cresterea
potentialului Sef catedra cadrelor didactice
rofesional a . entru
14 Eadrelor didactice Pe parcu_rsul Profgsqul de part?ciparea la
prin participarea la anului specialitate cursuri de
cursuri de )
formator/evaluator. formatorl(evaluat
ori
Sef sectie
Vizite de studiu la Noiembrie/m 5 Monitorizarea
15 | intreprindirile de rtie Sef de catedra realizarii
profil Profesorii de sarcinilor
specialitate
Implicarea Sef sectie Participarea
agentilor economici _ | agentilor
n realizarea Sef de catedrd | o0nomici in
16 | instruirii practice la | Pe parcursul grupul de lucru

specialitate (pentru
disciplinele din
anul I'V si dupa caz

anului

pentru revizuirea
planului de
invatamant si a
curricula pentru
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la instruirea specialitatea
teoreticd). Electrificarea
agriculturii.
Lansarea campaniei | Pe parcursul Sef sectie Monitorizarea
de informare si anului _ | realizarii
promovare a Sef de catedra | oo oinjjor
17 programelor de PfOf?Sf?”' de
formare specialitate
profesionala initiala
si continuu.
Selectarea
Completarea bazei Sef . informatiei de la
o ef sectie R
18 de date, privind Trimestrial o { | diriginti si
Traseul Diriginti completarea
absolventilor. traseul
absolventilor.
Perfectionarea
mstrumentel_or de Sef sectie
evaluare online a Monitorizarea
19 | cadrelor didactice Pe parcu_rsul Sef de catedra realizarii
(in caz de efectuare anului Profesorii de sarcinilor
a evaluarilor Tn specialitate
regim online).
Elaborarea
suporturilor de curs .. Monitorizarea
20 | digitale necesare Pe parcu_rsul mee.so'f” de realizarii
o anului specialitate .
pentru unitatile de sarcinilor
curs.
Il. MONITORIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE
Evidenta achitarii
taxei de studii de Monitorizarea
catre elevii care isi Septembrie Sef sectie achitirii taxei de
1. | fac studiile in baza _ ... | studii
de contract. lanuarie Diriginti
Dupa fiecare
sesiune de
Evidenta elevilor examinare de
5 restantieri si lanuarie Sef sectie elabgra'F qrgficul
controlul asupra lichidarii
lichidarii lor. restantelor si de
monitorizat
executarea.
Lunar de
Evidenta orelor Sef sectie completat
3. citite de catre Lunar borderoul cu orele

profesori la sectie

citite de catre
cadrele didactice.
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Monitorizarea

Decembrie,

. N Asistarea n

tezelor si Aprilie, ot timpul sustinerii
€I SeCl1C .

examenelor Mai $ ! tezelor si

examenelor;
lunie

Dezvoltarea

parteneriatelor cu Sef sectie Tncheierea

agenti economici . .

= Sef instruire contractelor cu
pentru petrecerea Pe parcursul .

- . practica aceste
practicii anului intreprinderi
tehnologice si ce Conducatorii specializate
anticipeaza probele de practica '
de absolvire.

Monitorizarea
Verificarea calittii Sef de sectie. | elaborarii pin
elaborarii aprecierea
subiectelor pentru _ Sef catedra, gradului de
examene la Oct_o_mbrle, profesorii complicitate a
disciplinele de aprilie disciplinelor itimilor si
specialitate. de matricea de
specialitate. componenti a
testului.
Informarea
candidatilor la
Sustinerea sesiunii lanuarie Sef sectie Sef sesm;ggzdguBAC
de BAC 2021 catedra .
metodologia de
desfasurare a
examenelor.
Verificarea Asistarea la
metodologiei de .
Pe parcursul . profesorii
predare a anului Sef sectie disciplinelor de
disciplinelor de P
- specialitate.
specialitate.

III. PROGRAM DE MODERNIZARE A PROCESULUI EDUCATIONAL

Darile de seama ale
dirigintilor referitor
la frecventa si

Familiarizarea
dirigintilor si

. . . Péna la data de i -

nivelul de insusire a 3 luni Sef sectie monitorilor cu
elevilor, de RN rogramul de

A y urmatoare dirigintii, _progr "
prezentat in forma indeplinire a darii de
electronica pe seama in forma online.
platforma online.
[mbunatatirea L Verificarea

. o oo g . unar . ey

asigurarii didactico Sef sectie functionalitatii tuturor
— metodice _ locurilor de lucru la
(modificarea si Profesori,

completarea
materialelor

lucrérile practice de
laborator.
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didactico —
metodice atit in
regim fizic cit si pe
platforme
educationale) a
cabinetelor si
laboratoarelor
pentru specialitatile
71330
Electrificarea
agriculturii si
71320
Electromecanica.

IV. ACTIVITATEA EXTRACURRICULARA

Participarea

Asigurarea participarii

elevilor la Tn conformitate _ elevilor la activitatile
activitatile U planul Sef sectie extradidactice
extradidactice plan Dirigintii desfasurate in colegiu
. educativ riginti o .
desfasurate in si intocmirea listelor
colegiu. elevilor prezenti.
Acordarea
ajutorului necesar la
desfasurarea Pe parcursul . .
. : : Suport in organizare,
activitatilor anului de Sef sectie Sef .
R . NN g prezenta elevilor,
colegiului (cercuri studiu, Tn de catedra . !
N . . asigurarea cu materiale
de sport, artistice; conformitate Profesorii
O . . necesare.
competitii sportive; cu graficul
conferinte;
concursuri etc.).
N Trimiterea scrisorilor ,
Lucrul cu elevii Permanent Sef sectie | invitarea parintilor, si
problematici. semnarea in registru
despre tematica
convorbirii.
Stabilirea o o
parteneriatelor cu _ Participarea elevilor si
Pe parcursul Sef sectie

comunitatea locala
si internationala.

anului

profesorilor la toate
activitatile din
comunitate.

Sef sectie ,,Electrotehnica si energetica”
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MINISTERUL AGRICULTURII SI INDUSTRIEI ALIMENTARE AL REPUBLICII MOLDOVA
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,COORDONAT” ~APROBAT”
Metodist Patrascu Larisa Director adjunct
» ? 20 Iu. Petric
€« » 20
PLANUL

de activitate al catedrei

Instruirii practice

pentru anul de invatdmant 2021- 2022

Examinat

in sedinta catedrei
Instruirea practica
Proces — verbal nr._1 din

”» 20

9, A

Seful catedrei

Dichii Vasile

Soroca 2021
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1.1 Date generale despre catedrei

Nr. Numele, prenumele | Anul Calificarea | Studii Anul Titlul Nota
d/o maistrului/ nasterii | conform pedagogice | angajarii | stiintific, | obtinuta
instructorului diplomei | si vechime |in grad la
inmunca | colegiu | didactic, | evaluarea
anul anuala
conferirii
1. Dichii Vasile 1953 Inginer- 42 1976 unu
profesor
2. Afanas Vladimir 1961 inginer 21 2002 -
3. Gancearuc lurie 1965 Maiestru- | 30 1988 -
instructor
4. Eftodi Mihai 1958 Maiestru- | 37 2019 -
instructor
Tabelul 1.2. Planul de perfectionare, atestare
Atestarea
Ny Numele, Forma Confir- APIanificar. )
d/o| Prenumele perfectio- | Locul | Termenul marea/ ea In perspectiva
profesorului nirii Conferirea pentru ob.
Gr. did. Grad didactic
1 | Dichii Vasile Stationar | LS.E. 2020 unu
Afanas Vladimir )
2 Stationar I.S.E. 2015 - -
g | Gancearuclurie | i ionar | ISE. | 2018 i i
4 | Eftodi Mihai 3 3 ) 2022
Tabelul 1.3. Sarcina didactica
Nr. d/o Profesorul Activitatea didactica VSLU(T;: |
1 Dichii Vasile Profesor, disciplini de specialitate 262
2 Afanas Vladimir Maiestru 360
3 Gancearuc lurie Maiestru 900
4 Eftodi Mihai Maiestru 828
1.4. Sectiile atelierului didactic, cercuri
Nr.d/o | Denumirea atelierului 5
didactic Denumirea cercului Conducitor
1 Lacatusarie Lacatus Benchici Vasile
2 Prelucrari mecanice - Afanas Vladimir
3 Sudare Sudor
4 Autotractorodrom. Tanarul agricultor Dichii Vasile,
Terenurile didactice. Gancearuc lu.
Eftodi Mihai
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2020 -

n
catedre
anul de

2. Analiza concisa a activitatii catedrei Tn anul precedent
si obiectivele principale pentru noul an de inviatamant

Totalizarea realizarii planului activitatii catedrei ,,Instruirii practece”, pentru anul de  invatdmant
2021:

cadrul
pentru

H

H
H

programe
Stagii
1, saptam. catedr.
Publicatii

b
H

Elaborari de
Concursuri
Olimpiade
Conferinte

b

Nr. de sedinte
Lectii/ore demonstrative
Drolanari maotndico
Comunicare metodica

Cursuri Tn psihoped.

Activitat

~ | Activitati extradidactice/
publice
= | Generaliz. experien. prof.

[EEY
[EEY
a1

10 1

N

invatamant 2020-2021, conform planului de activitate , au fost preconizate 10 sedinte. Problema primordiala
a catedrei a fost Implementarea politicilor, metodologiilor si strategiilor privind asigurarea calitatii in
unitatea de invatamant. In acest context:

au fost realizate 10 sedinte ale catedrei;

S-au aprobat proiectarile de lunga durata la stagii de practica;

s-a modificat curricula stagiilor de practica;

au fost aprobate materialele didactice pentru realizarea stagiilor de practica;

- S-a pus accent si pe cunoasterea si aplicarea corectd a componentelor evaluarii( standarde curriculare de
evaluare);
Pentru anul viitor ne propunem o monitorizare mai eficienta a activitatii catedrei:

vV VV YV VVV V¥V V VYV V

Organizarea si desfasurarea programelor de formare profesionala continua (minim 1
program).
Organizarea instruirii prin aplicarea mobilitatii academice a elevilor si cadrelor didactice
Actualizarea planurilor de invitimant si curricula din perspectiva dezvoltirii inovationale a
domeniului.
Pilotarea proiectelor de grup pentru o specialitate selectivad din cadrul institutiei in scopul
realizarii stagiilor de practica;
Pilotarea instruirii modulare, prin modificarea Planului de invitimant, componenta de
specialitate, pentru un program de formare profesionala selectiva;
Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de instruire practica;
Implicarea antreprenorilor la realizarea instruirii elevilor in cadrul orelor practice;
Realizarea instruirilor practice la partenerii Institutiei publice ,,Centrul de Perfectionare in
domeniul mecanizarii agriculturii (CPDMA);
Perfectionare a cadrelor didactice de specialitate in cadrul intreprinderilor relevante
domeniului;
incheierea acordurilor de colaborare, in domeniul instruirii practice cu agentii economici.
Eficientizarea desfasurarii stagiilor de practicd in cadrul unititilor economice — parteneri de
practica pentru formarea competentelor profesionale la locul de munca;
Organizarea campaniilor de orientare profesionala in perioada stagiilor de practica
tehnologica si practica care anticipeaza probele de absolvire.

3.Activitatea didactico — metodica
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(planificarea procesului de studii, elaborarea si perfectionarea curricula stagiilor de practica, proiectarilor
tematico — calendaristice, indrumarilor didactico — metodice, lucrarilor metodice, fiselor instructive,
recenziilor la diferite materiale didactice metodice, proiectarea didactica si de perfectionare a complexelor
didactico — metodice etc.)

Nr.
d/o Termenul de Monitorizarea .
Activitati : Responsabili Revizu- | Auto-
realizare % irea evalu-
area %
Elaborarea proiectelor de lunga Septembrie Membrii
1 | duratd conform Curricula 2016, catedrei,
metodistul
Elaborarea si innoirea fiselor
o | instructiv-tehnologice conform Pe parcursul Membrii
- anului emorr
curricula. .
catedrei
Pregatirea locurilor de lucru Membrii
. s Pe parcursul .

3 | pentru stagiile de practica si anului catedrei
amenajarea lor cu utilaj modern.

Aplicarea procedurilor interne de Pe parcursul Seful sectiei
asigurare a calitatii si cresterii anului pe calitate,
gradului de profesionalism a Metodistul,

4 | cadrelor dldaFJtl(ie (actl.vnau de seful catedrei
formare continua, schimb de
experientd, asistari la seminare,
traininguri metodice).

Analizarea si calitatea orelor Seful sectiei
demonstrative, publice. Propuneri pe calitate,

5 | pentru lichidarea lacunelor. Pe parcu_rsul Medodistul,

anului -
Membrii
catedrei
Relevanta programului de formare Raportori
profesionald in baza rapoartelor e
levilor | . hrologic si conducatorii

5 clevl .01' a pra(%tl.ca te VnO Oflia 31 Pe parcursul praCtICII de Ia
pgactllc_a ce anticipeaza probele de anului IP Colegiul
absolvire. Tehnic

Agricol.

7 | Centrarea pe elevi a Medodistul,
[netvodologulor de predar?i 5 Pe par(I:u.rsuI Membrii
1nva‘;'f1rve, executarea stagiilor de anulul catedrei
practica.

8 | Orientarea profesionala si Pe parcursul Sefii sectiilor
competitivitatea absolventilor anului de specialitate,
programului de formare
profesionald pe piata muncii.
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Membrii

catedrei
9 | Relevanta sistemului de evaluare Metodistul,
prin elaborarea de teste si Membrii
elaborarea produsului final dupa catedrei
modelul intern.  Calificarea Noiembrie,
matricilor i a schemelor de aprilie

convertire a probelor de evaluare.
Obtinerea si evaluarea produsului
la finile stagiilor de practica.

4.Studierea, generalizarea, propagarea

si implimentarea bunelor practici

Nr. | Activitati Termen de | Responsabili Monitorizarea | Revizui- | Autoevalu
d/o realizare rea -area %
%
Ora publica martie Afanas Vladimir

5. Planul lectiilor demonstrative, publice

Nr. | Activitati Termen de | Responsabili | Monitorizarea | Revizui- | Autoevalu-
d/o realizare rea area %
%

1. | Tehnologia filetarii Februarie, | Afanas

martie Vladimir
2. Pilirea metalelor. martie, Benchici

2022 Vasile
3. | Sudare cu arc electric. martie,

2022
4. | Conducerea tractorului Aprilie

la mersul Tnapoi.
Apropierea de masini

. . V. Dichii
agricole tractate si
purtate. Trecerea prin
spatiul portii.
5. | Conducerea tractorului. Februarie,
2022 Gancearuc
lurie
6. | Seminar. Proiect Martie
idacti tru lecti Dichii Vasile
dldac' 1€ pentru lectie 2022
practica
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6. Activitate pentru anul de studii 2021-2022

Metode inovationale pentru instruirea tinerilor,

orientate spre dezvoltarea competentelor profesionale si antreprenoriale, in scopul sporirii

competitivitatii si atractivitatii sectorului agroalimentar.

Nr. Directii Actiuni Termenul | Responsabili | Moni | Indicatori
d/o de realizare toriza
rea
%
Organizarea si | 1.Elaborare curricula
desfasurarea | pentru lacatus
programelor de | energetician la
formare reparatia utilajelor Sef sectie, Curricula
profesionala | electrice Decembrie | Sef catedra, elaborata
continua 2.Elaborare curricula cadre
pentru tractorist didactice
masinist in productia
agricola.
Pregitirea si | Forme si aplicatii de Septembrie- | V. Dichii
instruirea invatamant. octombrie
membrilor
catedrei pentru
invatamantul
online.
Diseminarea Selectarea si formarea Agenda si
bunelor unui grup de elevi raportul
practici si pentru desfasurarea stagiilor de
utilizarea bazei | stagiilor de practica, Septembrie- | V.Dichii, pracica cu
tehnico- ,Practica tehnologica” | octombrie | M. Verbitchi dovezi
materiale n subdiviziunile SA sustinut
moderne din ,»RED-NORD” public.
cadrul Selectarea si formarea
institutiilor unui grup de elevi
pentru pentru desfasurarea
formarea stagiilor de practica,
abilitatilor ,Practica tehnologica”
practice a in SRL
elevilor din ,Dimilita-Rex” r-n.
acelasi domeniu | Briceni s. Larga
de formare
profesionala.
Realizarea Efectuarea stagiilor de Contracte
instruirilor practica in cadrul pentru
practice In proiectelor de grup efectuarea
parteneriat cu | elevi - partenerii Septembrie- stagiilor de
Institutia Institutiei publice octombrie V. Dichii. practica.
publica ai ,Centrul de C.
,»Centrul de Perfectionare in Nesterenco.
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transferului
tehnologic prin

Perfectionare domeniul mecanizarii
n Domeniul agriculturii
Mecanizarii (CPDMA);
Agriculturii

(CPDMA);

Aplicarea Planificarea orelor de

curs pentru cadre
didactice din UASM,

Pe parcursul

Participarea

disciplinele din
anul IV si dupa
caz la instruirea

(Mecanica agricold)

antrenarea in UTM, alte institutii anului cadrelor
procesul de de invatamant.. V. Dichii didactice in
instruire la I. Sandu rezolvarea
specialitate a M. Eftodi problemelor
cadrelor la productie.
didactice din

cadrul UTM,

UASM, alte

institutii de

inviatamant.

Implicarea 1. Vizite de studiu la

agentilor intreprindirile de

economici  n | profil.

realizarea (Electrificarea Sef sectie,

instruirii agriculturii) Pe parcursul | Sef catedra,

practice la | 2. Vizite de studiu la anului cadre

specialitate intreprinderile de didactice

(pentru profil.

teoretica).
7. Planul strategic al institutiei
pentru perioada anilor 2021-2027
Nr. Directii Actiuni Termenul | Responsabil | Moni | Indicat
d/o [ toriza ori
realizare rea
%

1 | Stabilirea noilor Semnarea noilor acorduri de Pe V. Dichii
parteneri de colaborare si a contractelor, parcursul
colaborare si pentru desfasurarea stagiilor de | anilor
desfasurare a practica.
activitatilor comune
cu asociatiile de
profil.

2 | Efectuarea unui Pilotarea proiectelor de grup Pe Seful sectiei Numar
studiu, cu pentru o specialitate selectiva din | parcursul Instruirea ul de
implementarea cadrul institutiei In scopul anilor practicd” grupe
elevilor 1n cadrul realizarii stagiilor de practica;
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proiectelor de grup,
privind
identificarea
nevoilor de noi
specicializari in
domeniul agricol la
nivel local.

Participarea la

Organizarea si participarea la

programe de
studii conform
domeniului de

Agricultura intelectuala,
Digitalizarea agriculturii n
programul de studii

expozitiile expozitii, in frunte cu profesorii

specializate , de specialitate. Seful sectiei
inclusiv organizate | Expozitia ,,Moldexpo” ,lnstruirea
de Ministerul Vizitarea uzinei de fabricare Pe practica”
Agriculturii si utilajului agricol SA parcursul | Profesorii
Industriei ,Moldagrotehnica”, SA anilor de
Alimentare. ,,HIDROIMPEX”, etc. specialitate.
Includerea 1.Includerea unitatilor de curs si

unititilor de curs | curriculum Agricultura

si curriculum ecologica, Standarde de calitate

Agricultura in domeniul agroalimentar,

ecologica, Agriculturd intelectuala, Seful sectiei
Standarde de Digitalizarea agriculturii la ,Instruirea
calitate in domeniile de formare in Pe practica”
domeniul programe de studii conform parcursul | Profesorii
agroalimentar, domeniului de formare anilor de
Agriculturd profesionala. specialitate.
intelectuala, 2. Includerea unor elemente a

Digitalizarea unitatilor de curs si curriculum

agriculturii la Agricultura ecologica,

domeniile de Standarde de calitate Tn

formare in domeniul agroalimentar,

formare ,,Electrificarea agriculturii”.
profesionala.
8. Planul sedintelor catedrei
Nr ) o R T Rem
d/o | Denumirea chestiunii aportor, coraportor ermen arci
Sedinta nr. 1
1 | Analiza si aprobarea planului de activitate al Seful catedrei
catedrei pentru anul de studii 2021-2022; Septem-brie
2 | Organizarea si desfasurarea procesului
educational, pentru anul de studii 2021-2022. Seful catedrei,

Racordarea sistemului standard intern de
proiectare de lunga durata si zilnica.
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Pregatirea si instruirea membrilor catedrei

pentru invatdmantul online. Forme si aplicatii | Seful catedrei

de invatdmant.

Diverse Seful catedrei Septembrie
Sedinta nr.2

Elaborarea si aprobarea fiselor instructiv — Membrii catedrei Octom-
tehnologice Membrii catedrei. brie

Reparatia atelierilor didactice si amenajarea
locurilor de lucru cu utilaj modern, fise
instructive si materiale didactice, conform
curriculei.

Seful gospodariei.
Membrii catedrei

Pe parcursul
anului

Elaborarea si analizarea probelor de evaluare
pe module, unitdti i sumative (teste, produs
final). Calificarea matricilor i a schemelor de
convertire evaluative.

Seful catedrei.

Comisia de evaluare.

Sedinta nr. 3

Prezentarea fiselor instructiv- tehnologice,
conform curiculei. Repere metodologice

Membrii catedrei

privind organizarea stagiilor de practica, Noiem-
Examinarea materialelor: testelor, brie
semifabricatelor si materialelor pentru Membrii catedrei
obtinerea produsului;
Prezentarea probelor de evaluare (fise de Memobrii
evaluare) Catedrei
Sedinta nr. 4
Organizarea concursurilor interne, obtinirea | Membrii catedrei
decembrie

produsului la stagiile de practica.(cel mai bun
raport, practica tehnologica)

Prezentarea locurilor de lucru conform
curriculei si fiselor instructiv- tehnologice.

Membrii catedrei

Sedinta nr. 5

Raportul cu privire la stagiile de practica ale
elevilor din cadrul programului de formare
profesionald, pentru primul semestrul al
anului de studii 2021-2022.

Caracterizarea structurii si corespunderii
bazelor de practica cu obiectivele stagiilor de
practica si finalitatile programelor de formare
profesionala.

Seful sectiei pentru
calitate

Sedinta nr. 6
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Proiectarea planului pentru sdptdmana
catedrei.

Membrii catedrei

februarie

Pregatirea tehnicii agricole pentru lucrarile de
primavara

Sedinta nr. 7

Vizite de studiu la intreprindirile de profil.
(Electrificarea agriculturii)

Seful catedrei

_ A e . martie
Vizite de studiu la intreprindirile de profil. Membrii catedrei
(Mecanica agricola
Prezentarea testelor pentru evaluare. Membrii catedrei martie
Sedinta nr. 8
= - aprilie
Prezentarea Tndrumarelor metodice, P
ghidurilor si altor materiale elaborate pe Membrii catedrei
parcursul anului. Discutii, recenzia lor.
Rezultatele aplicarii procedurilor interne de | Pres.com. de evaluare
asigurare a calitdfii stagiilor de practica. interna
Sedinta nr. 9
Sustinerea examenelor pentru permis de ]
tractorist — mecanic. Analiza rezultatelor Seful catedrei.
obtinute.(De pregatit ordin pentru sustinerea Comisia de examinare | mai
axamenului).
Tehnici de sporire a procesului instructiv —
educativ. Discutarea si analizarea lectiilor Membrii catedrei
demonstrative, lectiilor publice din semestrul
I
Organizarea concursurilor interne, obtinirea .
. . - . Seful catedrei.
produsului la stagiile de practicd (cel mai bun | ~
raport, practica ce anticipeaza probele de Comisia de evaluare.
absolvire.)
Sedinta nr. 10
Prezentarea rapoartelor de cétre conducatorii | Conducatotii de lunie

de practica cu analiza acestora

practicd

Bilantul activitatii pe anul de studii 2019-
2020 si propuneri pentru anul viitor;

Membrii catedrei

Evaluarea anuali a cadrelor didactice In
cadrul catedrei si pe colegiu. Diverse.

Comisia de evaluare
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Pentru anul de studii 2021-2022 au fost identificate urmatoarele obiective
majore ale sectiei CEIAC:

1. Proiectarea unei structuri de evaluare interna si asigurare a calitatii
proceselor educationale si serviciilor oferite de IP CTAS.

2. Coordonarea si aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare
(evaluare internd) institutionala si privind calitatea educatiei aprobate
de conducerea IP CTAS, conform standartelor si criteriilor prevazute
de actele normative in vigoare.

3. Elaborarea, monitorizarea si aplicarea procedurilor de asigurare a
calitatii.

4. Monitorizarea activitatii in vederea asigurarii calitdtii in Colegiu.

5. Implementarea indicatorilor de performanta ca instrumente de
validare a realizarii cerintelor standartelor la nivel de calitate de
sistem.
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PLAN OPERATIONAL

Domeniul: MANAGEMENTUL CALITATII

Standard de acreditare 1: Politici pentru asigurarea calitatii
Standard de acreditare 9: Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare
profesionala
Prioritatea 1: Autoevaluarea si imbundtitirea continud a calitatii

Obiective Actiuni Instrumente/ [Responsabil Termen Modalitati | Indicatori de
specifice resurse de performanti
evaluare a
obiectivelor
Asigurarea -Revizuirea si aprobareal Ordinul Consiliul | Septembrie| Proces 100%CEIAC
, verbal
Calitatatii componentei CEIAC | Directorului administrat| 2021 al sedintei | constituita
iv CP conform
programelor legislatiei in
de formare vigoare
profesionalii | - Consultarea strategiei | Strategia de CEIAC Octombri
si de evaluare internd a evaluare interna e2021
promovarea | calitatii, a PDS sia a calitatii si
imbunatitirii | planului de PDS
continue imbunatatire.
-Elaborarea Planului Plan operational| Sef sectie | octombrie | Aprobarea in| Cunoasterea de
Operational catre
al CEIAC si CEIAC Asigurarea | 2021 CA Colectivul IP
diseminarea CTAS a
obiectivelor planificate Calitatii planului
operational
- Elaborarea unui plan | Plan de actiune | Sef sectie |octombrie, | Aprobarea in| Cunoasterea de
de actiune catre
al CEIAC CEIAC Asigurarea | 2021 CA colectivul IP
CTASa
Calitaii planului de
actiuni
- Stabilirea graficului | Tematica Sef sectie | Lunar Graficul Realizarea
sedintelor de lucru sedintelor
sedintelor CEIAC| Asigurarea sedintelor de| CEIAC
Calitatii lucru
- Stabilirea Responsabilitati octombrie, Tndeplinirea
responsabilitatilor 2021
individuale responsabilitatilo
r
individuale
-Elaborarea unor Proceduri CEIAC Pe parcurs | Aplicarea Tmbunatatirea
proceduri
operationale, revizuirea| operationale procedurilor | activitatii

§1
aprobarea celor
existente

s1
analiza

rezultatelor

institutiei
prin aplicarea

procedurilor

41




-Postarea Documente Sef sectie Permanent | Vizualizarea Asigurarea
documentelor CEIAC Asigurarea documentelor | informarii
CEIAC pe saitul Calitatii factorilor
institutiei interesati
interni i
externi cu
privire la
CEIAC
-Actualizarea Afisierul Sef sectie Semestrial | Vizualizare Asigurarea
afigierului CEIAC CEIAC Asigurarea a informarii
din instituiie Calitatii informatiei factorilor
interesati
interni si
externi cu
privire la
CEIAC
Continuarea | -Documentarea Acte Echipa lanuarie, | Completarea cu| Cunoasterea
dezvoltarii ntregului personal al | normative manage 2022 noi acte de catre
unei culturisi | IP CTAS cu privire Standarde de | riala normative ale | elevi, parinti
a unei la: acreditare punctului de si cadre
mentalitatia | - acte normative Indicatori de | Membrii documentaie didactice a
calitatii la privind asigurarea performantd | CEIAC CEIAC politicii
nivelul calitafii In Ghid de educationale
intregului inva@amantul autoevaluare a institutiei
personal profesional tehnic;
-ghidul de
autoevaluare a calitatii
-modalitati de lucru
-standarde de
acreditare
-indicatori de
performanta
-Organizarea Proiecte CEIAC Pe parcurs | Asistarea la Asigurarea si
seminarelor, training- | Prezentari seminare/ Tmbunatatire
urilor cu cadrele traininguri a calitafii
didactice si
manageriale ale
institutiei pe diverse
probleme de asigurare
si
Imbunatatire a calitatii
Autoevaluare | -Informarea Ordinul Sef sectie Februarie Cunoasterea
asi personalului institutiei | directorului Asigurarea |, 2022 de catre
imbunititire | si a beneficiarilor Calitaitii personalul
a continui a acesteia privind institutiei  a
calitatii autoevaluarea planului  de
institutionala si actiuni
evaluarea interna a pentru
programelor autoevaluare
de formare
profesionala
-Elaborarea Instrumen CEIAC Pe parcurs Imbunatitirea
instrumentelor de | e de activitatii
evaluare si eyaluare prin aplicarea
si instrumentelor
autoevaluare autoevalu de
are evaluare
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-Planificarea Proceduri, fise | CEIAC Lunar Proces

actiunilor de de verbal al

monitorizare/ monitorizare, CEIAC

evaluare pentru chestionare

fiecare domeniu/

subdomeniu din

standardele de

referinta si

repartizarea de

responsabilitati

Evaluarea in baza Ghid de Membrii Lunar Prezentarea

Ghidului de Autoevaluare | CEIAC rapoartelor de

autoevaluare a Indicatori de autoevaluare

programelor de formare| performanta

profesionala

-Prezentarea Rapoarte de | Responsabi | lanuarie

rapoartelor de autoevaluare | |j catedre | 2022

autoevaluare metodice

-Organizarea Plan de Subcomisii | Februarie,

procesului de audit actiuni de evaluare | 2022

intern si prezentarea

rapoartelor

-Colectarea datelor Date CEIAC 2021- Prezentarea

statistice si de statistice 2022 raportului

performanta necesare de

Raportului de autoevaluar

autoevaluare e pentru

-Elaborarea Raportului | Raport de Sef sectie | Mai, 2022 anul 2021-

de Autoevaluare Autoevaluare| Asigurarea 2022 in

Calitatii termen

-Inaintarea Raportului | Raport de Sefsectie | lunie,

de Autoevaluare catre | Autoevaluare| Asigurarea | 2022

Consiliul de Calitaii

Administraiie
Monitoriza | -Observarea directda a | -Sedinte ale | CEIAC Lunar - Asistente la | - Formarea
rea activitalii catedrelor de | catedrelor Director ore efectuate | deprinde
activitatii specialitate de sefii de rilor
catedrelor catedre manager
metodice iale

Verificarea Rapoarte, CEIAC Aprilie, - Rapoarte

documentelor catedrelor | dosarele 2022 si analize

-Raportul de activitate catedrelor ’

2021-2022
-Programul de
activitate 2021- 2022

-Tematica lunara a
activitatilor

-Procese —verbale de
consemnare a sedinelor
comisiei metodice
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-Alte documente
elaborate de comisie

-Aplicarea -Chestionare | CEIAC -Grad ridicat
chestionarelor de de satisfactie
evaluare a activitaiii
catedrelor
Monitorizar |-Consultarea -Cataloage | CEIAC Lunar Fise de -
ea documentelor institutiei | -Dosarele Director monitorizare | Completarea
completarii | -Completarea catedrelor completate la termene a
documentelo| fiselor de - Portofoliile fiselor
r scolare si | observarea si profesorilor - Adoptarea
ritmicitatii | monitorizare propunerilo
notarii - Realizarea rde
analizelor si remediere
propunerilor de in planurile
remediere a remediale
deficienelor
Monitorizar | - Consultarea -Cataloage Director Lunar Fise de -Completarea
ea documentelor -Scutirile CEIAC monitorizare  fin termen a
absentelor | institutiei medicale completate fiselor
motivate si | - Completarea - Cereri Adoptarea
nemotivate | fiselor de Documentele prOpL(‘jr?er"‘?r de
observar_ea si dirigintelui Lelz?ne; I’Ii?ée in
monitorizare remediale
- Realizarea
analizelor si
propunerilor de
remediere a
deficienielor
-Realizarea unei
corespondenie cu
Parinii ( chestionare).
Domeniul:MANAGEMENTUL STRATEGIC
Standard de acreditare 1:Politici pentru asigurarea calitéitii
Standard de acreditare 10: Asigurarea externa a calitatii Tn mod ciclic
Prioritatea 2: Asigurarea unui sistem de management strategic eficace i de calitate
Obiective Actiuni Instrument |Responsabil Termen | Modalitiiti de [Indicatori de
specifice e/ resurse evaluarea [performanti
obiectivelor
Identificar | -Evaluarea cadrului -Fise de CEIAC Mai, 2022 -Gradul de
ea juridic- analiza Echipa realizare a
gradului normativ al institutiei manage obiectivelor
de Procese- riala institutional
ndeplinire verbale ale e>T%
a sedintelor
obiectivelo Consiliului
r profesoral
institution side
ale pentru administraii
anul 2021- e
2022
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-Popularizarea PDS ( Director Pe parcurs| Afisarea -Vizibilitatea
misiunii, viziunii, Misiune Echipa viziunii, misiunii si
obiectivelor strategice | Viziune manageria misiunii si viziunii IP
si a valorilor Obiective) | 1a obiectivelor |CTAS in
Institutiei IPCTASn | diverse spaiii
. catmai | seolare si
-Dezvoltarea si multe spaiii | quxiliare
promovarea Scolare §1 _
culturii 1 auxiliare Cunoaster
organizationale in ea misiunii
cadrul IP CTAS si viziunii
—— institutiei
-Monitorizarea ’
informarii de catre
conducerea scolii a
beneficiarilor interni
si externi cu privire
la
obiectivele
institutionale curente
Imbunititir | -Elaborarea Procedura | Sefsectie | lunie, Fise de Tmbun
ea procedurii de aplicare | privind Asigurare | 2022 analiza atatirea
procesului | aanalizei SWOT 1n analiza a Calitatii SWOT proces
de evaluarea activitatii SWOT ului
autoevaluar | subdiviziunilor educai
e interna institutiei onal
prin
aplicarea -Evaluarea activitaii lunie, Aplicarea
analizei subdiviziunilor 2022 analizei
SWOT institutiei, aplicind SWOT in
procedura analizei evaluarea

SWOT

subdiviziunilo
r institutiei

Domeniul:MANAGEMENTUL CURRICULUMULUI
Standard de acreditare 2: Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala Standard de acreditare
3: Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe elev
Prioritatea 4: Cresterea calitatii procesului de predare-invitare-evaluare

Obiective Instrumente/| Responsab| Termen| Modalititi de| Indicatori de
specifice resurse il evaluarea | Pperformanti
obiectivelor
Asigurarea | -Evaluarea calitdii Graficul Director Septem | Aprobar Crestera
calitatii demararii procesului | procesului brie/ian | ea calitatii
educatiei didactic la toate educational uarie orarului procesului
prin oferirea| subdiviziunile ( Orar 2021/20 |, instructiv-
programelor| planificarea orelor, Planuri 22 planuril educativ
educationale| planurilor individuale, or
care constituirea grupelor

academice )
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corespund

nevoilor

si

asteptarilor
beneficiarilor
si

care

respecta
standardele

de

calitate

-Analiza corespunderii | PDS CEIAC Semestrul
I
obiectivelor Planurile
programelor de operationale,
formare profesionala cu jale sectiilor si
documentele strategice (catedrelor
ale
institutiei
-Analiza formelor de -Plan de CEIAC Februarie
organizare a Octombrie
activitatilor didactice invatamant 2022
prin prisma
respectarii planului de | -Curricula pe
Tnvaiamant
si curricula pe discipline
discipline
-Evaluarea calitatii Procedurade |CEIAC 2021-2022 [Fise de 2 asistente pe
procesului de an la
predare-invaare- observare a observare a fiecare cadru
evaluare
-Implementarea unui  [predarii- lectiilor didactic
sistem de fnvatarii
interasistente pentru
monitorizarea
activitatilor
didactice.
-Implicarea comisiei de
calitate in
analiza fiselor de
observatie in
vederea proiectarii unui
plan de
imbunatatire
-Utilizarea Chestionare | CEIAC Pe parcurs | Analiza fiselor| Eficienta
instrumentelor TIC n utilizarii
procesul de predare- de observare a | instrumentelo
Tnviiare- rTIC
evaluare si analiza lectiilor
eficienei lor
-Evaluarea calitaiii si Fise de analizd | CEIAC Pe parcurs | Asistarea la Asigurarea
eficienei calitatii
stagiilor de practica stagii de stagiilor de
practica
practica
-Realizarea activitailor Fise de CEIAC 2021- 2022 | Analiza fiselor |Dezvoltarea
observare social-
extragcolare si impactul lor | a activitatii culturala a
asupra elevilor
dezvoltarii social-culturale| extracurriculare
ale
elevilora elevilor
-Sondaj de opinie privind | Chestionare CEIAC lanuarie Analiza
calitatea studiilor in 2021 2022 rezultatelor
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Monitorizar| -Aplicarea Seturi de Asigu Permanen | Teste initiale | Aplicarea
ea si testelor de teste Fise rarea t Portofoliile | testelor
evaluarea evaluare initiale de calitat elevilor iniiiale la
calitatii pentru a realiza o inregistrare | ii Fisa de toate grupele
prestatiei diagnoza asupra Resurse Sefii de inregistrare | si la toate
didactice din| cunostintelor umane catedre Plan de disciplinele
perspectiva | elevilor (membrii masuri Existena
reusitei -Prelucrarea subcomisiil portofolii analizelor
scolare testelor initiale or CEIAC, catedra, testelor pe
si analiza lor profesorii, portofolii grupe si
-Stabilirea elevii) cadre discipline
masurilor de Resurse didactice Existenia
imbunatatire/plan materiale unor planuri
urilor individuale Resurse remediale
financiare
Resurse de
timp
Eficientizare| - Implicarea elevilor | -Teste CEIAC Permanent | -Analiza -Obtinerea
a metodelor | in propria lor -Fise de Profesori fiselor de progresului
de evaluare | formare si evaluare, | monitorizare observarea | scolar
si prin asumarea -Strategii lectiilor -Dezvoltarea
monitorizar | responsabilitatilor didactice I-\/Ionitorizar creativitaii
e Tn vederea | pentru asi_gurarea -Indicatori 03 elevilor
obtinerii succesului de calitate semestriali -Formarea de
progresului | -Promovarea si a competente
SCOlar StimUIarea perfor manel prOfeSiO nale
lucrului in echipa or scolare s
si a studiului masuri de
individual remediere

Evaluarea formativa
adecvata, riguroasa,
corecta si exacta,
aplicata in mod
regulat

Monitorizarea
evolutiei
performantelor
scolare ale

elevilor, utilizand
indicatorii de calitate

-Utilizarea strategiilor

didactice moderne si
de evaluare n scopul
dezvoltarii

creativitatii elevilor, a

participarii lor active,
a formarii
de competente

Domeniul:MANAGEMENTUL RESURSE UMANE
Standard de acreditare 4: Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobindirea de certificari de catre
elevi Standard de acreditare 5: Personalul didactic
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Prioritatea 3: Dezvoltarea resurselor umane in vederea cresterii calitatii actului educational

Obiective Instrumen Responsabil | Termen Modalititi de Indicat
specifice te/ evaluare a ori de
el obiectivelor perfqr
manta
Eficientizare| -Planificarea, Strategie Sef'sectia | Septem Cresterea
a activitatii | recrutareayi selecia | institutional RU brie profesional
personalului| personalului acepersonal 2021 ismului
prin instituiei cadrelor
aplicarea -Dezvoltarea Strategie/pla | Cabinetul 2021- didactice
procedurilor| personalului didactic | n de metodic 2022
obiective si | al institutiei dezvoltare
transparente profesionala
de evaluare a| -Realizarea -Proiecte Cadre 2021-
calitatii activitatilor didactice didactice 2022
educatiei metodice a -Fise Cabinet
personalului didactic | de metodic
din perspectiva obser
asigurarii necesitatilor | vare
programelor de
formare
profesionala
Susiinerea/stimularea | Seminare Cabinet 2021-
cadrelor didactice metodic 2022
tinere
Identificare | -Planificarea Plan de actiuni| CEIAC Permane | Chestionarea| Gradul de
agradului | activittilor de obtinere nt elevilor/prof | satisfactie a
de a feedbackului eso elevilor/
satisfactie a | grupurilor (elevi, rilor/parintilor| parinilor
beneficiaril | Personal, parinti / partenerilor | > 75%
or interni si | .parteneri) si analiza -Gradul de
externi -Elaborarea Chestionare rezultatelor | satisfacie a
privind chestionarelor de personalului
calitatea feedback didactic
educatiei 'Apr‘?barea . /nedidactic >
oferité de IP chest_lonarelor in CA 80%
CTAS in -Aplicarea -Gradul de
chestionarelor . .
anul curent . satisfaciie a
. - Interpretarea Fise de tis
de studii lizs partenerilor
rezultatelor analiza > 90
chestionarelor = 7He
-Analiza rezultatelor
chestionarelor in cadrul
CEIAC
- Identificarea
punctelor slabe Tn
activitatea instituiiei
pe baza
chestionarelor
Elaborarea de Rezultate a
propuneri de chestionarel
ameliorare a or
deficientelor
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constatate

- Prezentarea
rezultatelor
chestionarelor si a
propunerilor in CA

- Diseminarea
rezultatelor
interpretarilor si a
masurilor adoptate de
CA'in Consiliul
profesoral, Consiliul
elevilor, Comitetul
parintilor

Domeniul: MANAGEMENTUL INFORMATIEI
Standard de acreditare 7: Managementul informatiei Standard de acreditare 8: Informatii de interes public
Prioritatea 5:0rganizarea si eficientizarea sistemului de acces la informatii de interes public

Obiective Instrumente/ Responsa| Termen | Modalititi [Indicatori de
specifice resurse bil de performanti
evaluare a
obiectivelor
Imbunat:iti -Realizqrea unu'i .Site.-ul. . CEIAC Februarie | Sjte- 100%
rea sistem simplu si mstltu‘:ael 2022 ul Reactualiza
comuniciri | transparent deacces la | Chestionare institu re site IP
i cu 1nf0r_n?atnle de interes tiei CTAS
publicul plfbl'c' e . ’
interesat de | !mb_unz_itz_atlrea site-ului
informatii |nst_|tuue| .
privind - aplicarea chestionarelor
activitatea d.e . N
institutiei _sat1sfac‘;1e a publicului
’ interesat

Asigurarea | -Publicarea pe pagina | -Site- CEIAC Perma- Informarea
transparente| Web a institutiei a ul nent cadrelor
i tuturor regulamentelor | instity didactice
informatiilo | $! procedurilor, pentru tiel
r privin d dezbat(_eret_al_ n cadru_l | -Aviziere
calitatea co_mumtéul academl_c s - Docymente
academici asigurarea accesului tematice

. liber. depuse la
din -Publicarea pe pagina | biblioteca
institutie. | \veb a raportului privind | IP CTAS

nivelul calitdlii din IP
CTAS, evaluarea
cadrelor

didactice de catre elevi
s.a.
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Domeniul: MANAGEMENTUL RESURSELOR TANGIBILE

Standard de acreditare 6: Resurse de invitare si sprijin pentru elevi
Prioritatea : Modernizarea bazei materiale pentru desfasurarea unui proces de invatimint de calitate

Obiective Instrumen  |Responsab Termen Modalititi Indicato
specifice te/ il de evaluare ride
resurse a perfor
manti
obiectivelor
Asigurarea | -Evaluarea dotarii Manuale Director 2021- Realizarea
spatiilor 2022 unui
tehnici a educationale Tn raport | Ghiduri proces
cu educational
procesului | necesitatile Softuri de calitate
de curriculare ale
studii programelor de educaionale
formare
profesionala
- Analiza asigurarii cu
suport
curricular a
programelor de
formare profesionald
sia
conformitatii acestuia
cu
competentele
planificate
Domeniul: MANAGEMENTUL PARTENERIATELOR
Prioritatea 7: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului in ieT
Obiective Instrumen |Responsab Termen| Modalitati Indicatori de
specifice te/ resurse il de performanti
evaluare a
obiectivelor
Racordarea | -Evaluarea implicarii | -Planuri Echipa Pe Incheierea n
parcurs anul
cursurilor si | angajatorilor in -Programe | managerial 2021-2022 a
altor analiza a cel
servicii la continuturilor putin 3
cerintele Programelor de contracte de
economiei si | formare profesionalad parteneriat
angajatorilo | - Analiza implicarii educational
r specialistilor cu
din sectorul real i agenti
procesul de economici
instruire
-Evaluarea Chestionare | CEIAC lanuarie Gradul de
satisfactiilor , 2022 satisfactie
angajatorilor cu
privire la
abilitatile si 80 %
competentele
absolvenilor
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MINISTERUL AGRICULTURII SI INDUSTRIEI ALIMENTARE
AL REPUBLICII MOLDOVA

IP Colegiul Tehnic Agricol din Soroca

APROBAT
Director adjunct

lu. Petric

PLANUL

SECTIEI EDUCATIE

PENTRU ANUL DE STUDII

2021-2022

A elaborat:
Sefa sectiei educatie

Solovei Steliana

Soroca, 2021
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Nr. Activitati Termenul Forme de Responsabili
de realizare organizare
dio J
1 2 3 4 5
SEPTEMBRIE
1. Prima ora septembrie Lectie de Solovei Steliana,
dezvoltarea sefa sectiei
., Lectia Independentei” - e . ..
’ ’ personala educatie, dirigintii
2. | Monitorizarea sistenatica a Pe parcursul | Verificare zilnica Solovei Steliana,
implementarii Reglementarilor anului sefa sectiei
privind organizarea procesului educatie, dirigintii,
educational in invatamantul rofesorii
profesional tehnic, anul de ersgnalul au>,<iliar
studii 2021-2022 P
3. | Sedinta cu locatarii caminului septembrie Adunare Solovei Steliana,
sefa sectiei
CuU respectarea ’ N
educatie,
normelor ’
pandemice pedagogul social,
administratorul
caminului
4, Monitorizarea sistematica a Pe parcursul Vizite in camin, Solovei Steliana,
implementarii Regulamentului anului verificare sefa sectiei educatie
intern al caminului si Ordinelor Pedagogul social
privind activitatea caminului in .
.. Consiliul
conditiiile pandemiei de locatarilor
COVID-19 . .
caminului
5. Organizarea si realegerca septembrie Alegeri libere Gisca Liliana
Consiliului elevilor coordonatorul, CE
6. | Repartizarea sectiilor sportive | septembrie lu. Petric,
si a cercurilor pentru noul an . .
de studii. director adjunct
8. | Discutie: Biblioteca si rolul ei | septembrie | Discutii la nivel de Bibliotecarul,
in formarea personalitatii grupd dirigintii
OCTOMBRIE
9. | Parteneriat cu Inspectoratul de | octombrie Sedinte on-line Solovei Steliana,

Politie Soroca, prevenirea
infractiunilor

sefa sectiei
educatie,

Sefii de sectii
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10. Activitatea dedicata Zilei octombrie | Activitate (adaptata Melnic Angela,
Pedagogului la conditiile de i .
pandemie) Solovei Steliana
11. | Expozitie de ikebane: ,, Emotie | octombrie Expozitie Toate grupele,
de Toamna” dirigintii
Solovei Steliana,
sefa sectiei educatie
11. Colaborari cu Centrul de Pe parcursul Sedinte on-line Consiliul Elevilor,
Resurse pentru Tineret ,,Dacia” anului Gisca Lili
din Soroca, Centrul Prietenos 1sca Litiana
al Tinerilor, Soroca si in alte
O.N.G-uri
12. | Saptamana Antitrafic de fiinte | O saptamana Sedinte on-line, Toate grupele,
umane o dirigintii
Discutii asupra
filmelor Solovei Steliana,
tematice,expozitie | sefa sectiei educatie
desene tematice
13. Ziua Internationalad a octombrie | Concurs n aer liber, | Zaporajan Victor si
automobilistului. el grupele TA
activitdti adaptate la
conditiile pandemiei
NOIEMBRIE
14. ., Ziua Agricultorului” noiembrie | Activitate (adaptata Sandu Nicolai,
la conditiile
pandemiei) Catedra
,.Mecanica”
Catedra instruirea
practica
,, Vorbim corect, vorbim noiembrie | Concurs (adaptat la Melnic Angela
romdneste”’ conditiile
pandemiei)
15. Ziua Internationala a noiembrie | Activitate (adaptata CE,
Tineretului la conditiile Gisca Lili
pandemiei) isca Liliana,
16. Ziua Tolerantei noiembrie Discutii la nivel de CE,
rupe o
grip Gisca Liliana
DECEMBRIE
17. | 1 Decembrie-Ziua mondiala a | decembrie | Discutii la nivel de | Asistentul medical,

luptei contra maladiei SIDA.

grupe
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Consiliul Elevilor
18. | Activitate dedicata sarbatorilor | decembrie | Concurs de desene, Purice Diana,
de iarna. activitatea adaptata .
acap Zagorodniuc Adela
la conditiile
pandemiei
19. Organizarea adunarilor cu decembrie Sedinte cu Sefii de sectie
parintii pe sectii: Parteneriatul parintii(on-line) Dirigintii
parinte-elev-profesor.
20. Ziua Profesionala a decembrie | Activitatea adaptatd | Verbitchi Mihai,
Energeticianului la conditiile de
pandemie Catedra
,Electrotehnica si
energetica”
IANUARIE
21. ., La sfat cu Eminescu...” lanuarie Activitate (adaptata Solovei Steliana
la conditiile
pandemiei)
FEBRUARIE
22. ,, Grigore Vieru- poetul februarie Activitate (adaptata Melnic Angela,
verbului matern...” la conditiile Solovei St.,
andemiei : .
P ) Mandric Veronica
23. Comemorarea eroilor din februarie Activitate (adaptata Sefa sectiei,
Afganistan la conditiile educatie, Parasii
pandemiei) V. elevii
,,Targul ideilor de afaceri” februarie Activitate (adaptata Bugai Victoria,
la conditiile . .
pandemiei) Elevii anului IV
MARTIE
24. 1 Martie ,,Martisorul” martie Expozitie tematica Consiliul
elevilor
25. Educatia patriotica: martie Activitate adaptatd | Gumeni Maria,
,, Transnistria, lacrima si la conditiile Armas Alina
emotie durutd...” pandemiei
26. | 8 Martie ,,Ma inchin in fata martie Activitate CE
Ta, FEMEIE...” .
Adaptata la Slutu Marina
conditiile pandemiei
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217. Organizarea Saptaminii martie Diferite tipuri de Solovei Steliana,
catedrei dirigintilor in Colegi tivitati adaptate 1 i
gintilor 1 Colegiu ac lV.l ?:tl adapta e' g Sefa catedrei,
conditiile pandemiei i
Dirigintii
28. Ziua mondiala a Poeziei martie Expozitie de carte biblioteca
Expozitie de carte
Cel mai bun plan de afaceri martie Activitate Bugai Victoria
pe subgrupe Elevii anului IV
APRILIE
29. De Ziua Internationala a aprilie Discutii CE,
Sanatatii. . .
anatar Asistentul medical
30. ,, Cernobil- 36 ani de la aprilie Activitate (adaptata | Atamanenco Silvia
catastrofa” la conditiile elevii
pandemiei)
31. ,Ziua Drapelului RM” aprilie Discutie la nivel de | Atamanenco Silvia,
subgrupe
grup CE
MAI
32. 9 mai mai Expozitie de carte biblioteca
Expozitie de carte,, Ecoul
anilor de foc”
33. Ziua Europei mai Discutii la nivel de Dirigintii
subgrupe
35. | Ziua Internationala a Familiei mai Discutii la nivel de Dirigintii
subgrupe
IULIE
36. | ., Inmdnarea festivi a iulie Activitate adaptata | Dirigintii anului IV

diplomelor”

la conditiile
pandemiei

Nota: Activitatile extracurriculare planificate, pentru anul de studii 2021-2022, se vor desfasura cu
respectarea Reglementarilor privind organizarea procesului educational in invatamdntul profesional

tehnic, in conditiile pandemiei de COVID-109.

55




MINISTERUL EDUCATIEI si CERCETARII al RM
MINISTERUL AGRICULTURII si INDUSTRIEI ALIMENTARE al RM
Institutia Publica Colegiul Tehnic Agricol din Soroca

,»COORDONAT” L-APROBAT”
Metodistul Director adjunct
L.Patrascu Tu.Petric
2021 2021
PLANUL

de activitate a catedrei
disciplinelor de specialitate cu profil” Mecanica”
pentru anul de invatamant 2021 - 2022

Examinat in sedinta catedrei

disciplinelor de specialitate cu profil” Mecanica”
Proces verbal nr. din 2021

Sef. catedra V. Zaporojan

Soroca, 2021
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1. DATE GENERALE DESPRE CATEDRA

Tabelul 1.1 — Personalul catedrei

Ultima Conf
Nr. Nume, Data Institutia - Functia,disc. perfectio- . -
d/o prenume nast. absolvita Specialitatea predata nare, instit., Conferire mlgre
anul
1. | Bencheci 22.03.59 | US Balti, Prof.disc. Prof.disc.tehn | IPerf.Recal permanent
Vasile Russo tehnice 1997
ISE,2011
2 | Captari 28.06.61 | Acad.agric. Inginer-mecanic | Prof.disc.tehn | ISE,2013 permanent
Leonid Estond UASM,2013
3 | Gumeni 05.12.79 | UTM Inginer-manager | Prof.discipl. IFC 2017 Gr.ll, 2017 | 2022
Maria 2003 licentiat in fundament. si | UASM,2017
transport specialitate
international
4 | Parasii 05.10.59 | UASM,1990 | Inginer-mecanic | Prof. discip. ISE, 2014 permanent -
Victor special.
5 | Pogorevici | 06.09.76 | UASM,1992 | Inginer-mecanic | Prof.disc.spec | IFC 2017 Gr.ll 2024
Corneliu UST,2001 2019
6 | Sandu 23.09.66 | UASM,1992 | Inginer-mecanic | Sef. Sectiei IFC 2017 Gr. 112017 | 2022
Nicolae UST,2001 UASM,2016
7 | Ungureanu | 06.04.67 | UASM, Inginer-mecanic | Prof.disc.spec | IFC,2016 -- --
lurie 2000
8 | Zaporojan | 23.02.59 | UASM,1988 | Inginer-mecanic | Prof.disc.tehn | UASM, 2015 | permanent -
Victor ISE 2015
Tabelul 1.2 — Planul de perfectionare, atestare
Forma Atestarea
Nr. | Numele, prenumele C e -
. perfectionarii Locul Termenul Confir- Grad
d/o profesorului ) .
marea didactic
1. | Bencheci Vasile Stationar ISE 2010-2011 permanent | Doi, 2015
2 | Captari Leonid Stationar ISE 2017-2018 permanent | Doi, 2018
3 | Gumeni Maria Stationar IFC 2016-2017 2022 Doi, 2017
4 | Parasii Victor Stationar ISE 2010-2011 permanent | Doi, 2015
5 | Pogorevici Corneliu Stationar IFC 2018-2019 2023 Doi, 2019
6 | Sandu Nicolae Stationar IFC 2016-2017 2022 Doi, 2017
7 | Ungureanu lurie Stationar IFC 2016-2017 permanent -
8 | Zaporojan Victor Stationar ISE 2010-2011 permanent | Doi, 2015

Tabelul 1.3. — Sarcina didactica

Activitatea didactica. Discipline predate
Nr. d/o Profesorl inclusiv ore teoretice, practice, lucrari de Volumul de ore
' laborator, proiecte etc. (pentru fiecare
pozitie separat)

1. Bencheci Vasile Profesor, diriginte 786
2 Captari Leonid Profesor, diriginte 800
3 Gumeni Maria Profesor, diriginte 808,6
4 Parasii Victor Profesor, diriginte 818
5 Pogorevici Corneliu Profesor, diriginte 747,6
6 Sandu Nicolae Sef. Sectie, profesor 360
7 Ungureanu lurie Profesor 454,8
8 Zaporojan Victor Sef de catedra,profesor 884
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9 Gisca L. Profesor 684,8
10. Ursu A. Profesor 792
11 Nesterenco C. Director,profesor 360
12 Afanas Vladimir Profesor 360
13 Dichii Vasile Profesor 262
14 Eftodii M. Profesor 828
15 Gancearuc lurie Profesor 900

Tabelul 1.4. — Cabinete, laboratoare

Nr.

Denumirea cabinetului,

Actiuni de amenajare si dotare

d/o laboratorului Sef
Tehnologii si materiale Bencheci Vasile | Din motivul prelungirii reparatiei
1 | Tractoare si automobile Captari Leonid | capitale care are loc in
cabinetul/laborator de baza de
specialitate, profesorii care predau
disciplinele de specialitate au acces
la machete, planse si diferite
materiale didactice care le utilizeaza
in cadrul predarii orelor
14 | Discipline de specialitate, | Gumeni Maria | Panouri informative cu diferite acte
domeniul Transport Auto normative
Masini si utilaje agricole, | Pogorevici Elaborarea plansei didactice la
Autovehicole Corneliu disciplina de specialitate
11 | Intretineri tehnice si Sandu Nicolae Elaborarea materialului didactic
reparatii de masini ilustrativ
11 | Mecanica aplicata Parasii V. Elaborarea fiselor didactice
15 | Desen tehnic Zaporojan Suport didactic la Desen tehnic
Victor asistat la calculator - Autocad
Tabelul 1.5. — Proiectarea didactica
Nr. Numele Disciplina Examinati la | Aproba
profesorului sedinta ta
catedrei
1. | Bencheci Proces verbal
Vasile — Ne 1 din
{:;eltrsc., standar. si mas. MA 1/1 10.09.2021
Tehnologia materialelor EA 11
Sisteme de incalzire MA 2/1
Combustibil ti lubrifianti MA 2/1
Materiale electrotehnice EA U1
Materiale electrotehnice EM 1/1
Studiu si tehnologia MA 1/1
materialelor
Protectia civila TA 3/1
Studiu materialelor EM /1
magnetice
Protectia civila EA 2/1
Lacatusarie MA 1/1
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Lacatusarie TA 11

Lacatusarie EA1/1

Protectia civild MA 1/1
Captari Proces verbal
Leonid Tractoare si automobile I MA 3/1 Ne'l din

Tractoare si automobile 11 MA 3/1 10.09.2021

Echipament electronic TA4/1

autom.

Desen tehnic MA 1/1

Reparatii de automobile TA 4/1

Prac. Tractoare si autom. MA 3/1

Pract Reparatii de masini MA 4/1

Desen tehnic asistat la TA U1

calculator
Gumeni RCR MA 3/1 Proces verbal
Maria RSCR TA 41 Ne 1 din

Studiu si tehnol. materialel. | TA 1/1 10.09.2021

|

Studiu si tehnol. materialel. | TA 1/1

I

Logistica activitatii TA 4/1

service-urilor

Limba straina de TA 4/1

comunicare

Securitatea activagi pasiva | TA 3/1

Autovehicole speciale si TA2/1

specializate

Limba striina tehnica TA 3/1

Infografica MA 1/1

BSCR MA 3/1

Retiaua si infrastructura TA4/1

drumurilor

L. strdina aplicata (engleza) | MA 4/1

Sisteme informationale in MA 2/1

domeniu

L. strdina aplicata (engleza) | EA 4/1

L. strdina aplicata (engleza) | EM 4/1
Parasii Proces verbal
Victor Mecanici aplicata MA 2/1 Ne'l din

Termotehnica aplicata MA 2/1 10.09.2021

Mecanici aplicata EM 3/1

Termotehnica EM 1/1

Actionari EM 2/1

pneumohidraulice

Geometrie descriptiva EM 1/1

Desen tehnic EM 1/1

Desen tehnic EA 2/1

Desen tehnic MA 1/1

Mentenanta auto MA 4/1

Practica forjare MA 2/1
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Desen tehnic |

TAUL |

Pogorevici Proces verbal
Corneliu Magini si utilaje agricole I | MA 3/1 Ne'l din

Magini i utilaje agricole I | MA 3/1 10.09.2021

Autovehicole | TA2/1

Autovehicole 11 TA2/1

Materiale de exploatare TA2/1

auto

Mecaniz.sectorului MA 4/1

zootehnic

Prac. Dem mon masinelor MA 3/1

agr.

Diognost. automobilelor MA 4/1

Caroserii auto TA 4/1

Mecatronica | TA2/1

Mecatronica Il TA2/1

Masini si instalatii MA 4/1
Sandu Proces verbal
Nicolae Mentinanta corectiva I MA 4/1 Nel din

Vi

Mentinanta corectiva 11 MA 4/1 10.09.2021

Practica de diploma TA 4/1

Practica tehnologica TA 4/1
Ungureanu Proces verbal
lurie Securit si sandt in munca EA 2/1 Ne 1 din

U U]

Securit si sandt in munca MA 4/1 10.09.2021

Securit si sanat in munca EM 4/1

Securit si sandt in munca TA 4/1

Securitatea ecologica TA 4/1

Practica Denontare TA2/1

montare
Zaporojan Proces verbal
Victor IV NIVl Ne 1 din

EPMT 1I MA 4/1 10.09.2021

Desen tehnic TA 11

Desen tehnic EM 1/1

Desen tehnic EA 2/1

Geometrie descriptiva EM 1/1

Intret. teh. a utovehicolelor I | TA 3/1

Intret. teh. a utovehicolelor I | TA 3/1

Desen tehnic asistat la TA 11

calculator

Practica exploatarea tehnicd | TA 3/1
Gisca Liliana Baz.legislatiei in domeniu EM 4/1

Psihologia si bazele comunicarii | TA 4/1

Etica profesionala

MA 2/1

Decizii mod sanatos de viata

TA2/1
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Decizii mod sanatos de viata MA 2/1 Proces verbal
Etica profesionald EA2/1 Ne 1 din
Psihologia comunicarii EA2/1
Decizii mod sanatos de viata EM 1/1 10.09.2021
Decizii mod sanatos de viata EA 11
Baz.legislatiei in domeniu EA3/1
Etica profesionald EM 4/1
Baz.legislatiei in domeniu MA 4/1
Baz.legislatiei in domeniu TA4/1
Cultura comunicarii MA 4/1
Cultura Comunicarii EA1/1
Tehnici de comunicare EM 4/1
Bazele teoretice ale electr. EA1/1
Electrotehnica | EM 2/1
Electrotenica Il EM 2/1
Electrotehnica si bazele elec. | TA3/1
Electrotehnica si bazele elec. 11 TA3/1
Elec.gen. si ut.in agricultura MA 2/1
lluminat electric EA 3/1
10 | Ursu Practica de initiere in specialitate EM 1/1
, Proces verbal
Alexandru Actiondri electrice automatizate EM 3/1 No 1 di
Tehnologia informationald in EA 4/1 ° 1 dm
domeniu 10.09.2021
Introducerea Tn organizarea EA2/1
calculatoarelor
11 | Nesterenco Practica tehnologica MA 4/1 Proces verbal
Constantin Practica de diploma MA 4/1 No 1 din
Practica tehnologica TA4/1 10.09.2021
12 | Afanas Practica prelucrarea EA U1 Proces verbal
Vladimir metalelor Ne 1 din
Practica prelucrari MA 1/1 10.09.2021
mecanice
Practica lacatusar- TA 11
mecanic
Practica tinichigerie TA U1
13 | Dichii Vasile || Practica EPMT MA 4/1 Proces verbal
Practica de diploma MA 4/1 No 1 din
Practica tehnologica MA 4/1 10.09.2021
Lucrul cu agregatele MA 3/1
(contract )
14 | Eftodii M Lucrul cu agregatele MA 3/1 Proces verbal
Lucrul cu agregatele MA 3/1 Ne 1 din
(contract ) 10.09.2021
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15 | Ganceruc Conducerea tractorului MA 3/1 Proces verbal
lurie (nggj tc)u agregatele MA 3/1 Nel din
(buget) 10.09.2021
Conducerea tractorului MA 3/1
( Contract )

2. ANALIZA CONCISA A ACTIVITATII CATEDREI iN ANUL PRECEDENT

SI PLANUL DE ACTIUNI PENTRU NOUL AN DE INVATAMANT

Pentru anul de studii 2020-2021 catedra disciplinilor de specialitate cu profil Mecanica si-a
planificat activitatea in conformitate cu sarcinile trasate in ,Directiile principale de activitate a
institutiilor de invatamant profesional tehnic din subordine pentru anii de studii 2020-2021
Extinderea activitatilor si metodelor de invatare s-au regasit in planul de lucru al catedrei:

DA 1.1 Racordarea obiectivelor si finalitatilor programului de formare profesionald la strategiile
nationale,realitatile si tendintele din domeniu.

DA 1.2 Corespunderea curicumului pe discipline cu prevederile metodologice ale teoriei curriculare si
formarea competentelor prevazute in standardul ocupational si Cadrul National al clasificérilor pentru
invatdmantul profesional tehnic

DA 1.3 Reflectarea in totalitate a necesitatilor pietei muncii si tendintele din domeniu cu programul de
formare profesionald

DA 1.4 Utilizarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev

DA 1.5 Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare la disciplinele
programului de formare profesionala

DA 1.6 Corespunderea in totalitate formelor de evaluare a rezultatelor invatarii cu finalitatile
programului de formare profesionala

DA 1.7 Elaborarea ( suporturilor de curs,indicatiilor metodice si fiselor instructiv tehnologice ) si
dotarea/amenajarea spatiilor educationale ce vor asigura in totalitate realizarea finalitatilor de studiu /
rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala

DA 1.8 Dispunerea/crearea unui sistem functional si eficace de gestionare a informatiei

Pe parcursul anului de studii si pand la moment la catedra disciplinelor de specialitate cu profil
”Mecanica” s-au desfasurat 8 sedinte ale catedrei planificate si 1 extraordinara, total 9, din 10 planificate
in planul catedrei pe anul de studii 2019-2020, din cauza situatiei exceptionale pe tot intreg teritoriul al
RM.

Profesorii, membrii catedrei au elaborat si au pregétit, in conformitate cu planul catedrei:

- Proiectarile de lunga durata conform curricula disciplinara;

- Materiale pentru evaluarea externa a absolventilor;

- Tematica si sarcinile pentru proiectele de curs, pentru anul I1I si anul IV.

- Fise instructiv-tehnologice pentru proiectarea de curs.

- Anexe cu materiale suplimentare pentru proiectarea de curs.

- Subiectele la examene de promovare si absolvire;

- Nomenclatoarele cabinetelor si laboratoarelor.

- Monitorizarea permanenta a completarii traseului absolventilor.

- Comunicarea cu absolventii si cu angajatorii In vederea determinarii cerintelor actuale de pe piata
muncii.

- Profesorii, membrii catedrei au pregatit elevii pentru participare la conferinta stiintifica interna
desfasurata in colegiu;
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- In cadrul Conferintei internationale stiintifico-practice in domeniul activitatilor ingineresti a
elevilor din institutiile de invatamant profesional tehnic, din partea catedrei disciplinelor de specialitate
cu profil Mecanica, au fost prezentate 2 rapoarte a elevilor Dubalari Tudor, gr. TA 4/1, coordonat de d-
nu Ungureanu lurie si Celac Vladimir, gr MA 4/1, coordonat de d-nu Pogorevici Corneliu. Lucrarile au
fost apreciate de un juriu international, din care au facut parte reprezentanti din: Ukraina,Roméania cat si
inalti oficiali din RM.

Au realizat instruirea conform planului de perfectionare(24 ore) a cadrelor didactice de specialitate
n cadrul intreprinderilor relevante domeniu,profesorii: Zaporojan V.,Parasii V.,in cadrul intreprinderii
SA “Hidroimpex”

- Au organizat si desfasurat saptamana catedrei, conform graficului si planului aprobat;

- Unii membrii catedrei au creat si au lucrat cu elevii, in timpul situatiei exceptionale, platforma
Google Classroom;

- Au participat la diverse instruiri online, pentru imbunatatirea procesului de studii la disctanta;

- Au elaborat planul de invatamant si curricula la specialitatea ,,Mecatronica”

- Au participat activ la pregatirea pentru acreditarea institutiei

- Au participat cu elevii la expozitia ,,MoldExpo” Farmer

Pentru analiza gradului de realizare a obiectivelor propuse voi aplica analiza tabelara pentru fiecare
activitate:

Tabelul 2.1 - Analiza gradului de realizare a obiectivelor in anul de studii 2019-2020

Ned
/o . .
Ne Actiunile planificate Termen de Responsabil Realiz
realizare at
1. Modernizarea procesului educational prin aplicarea metodelor inovationale
Cresterea gradului | Desfasurarea lectiilor | Pe Membrii
de participare a demonstrative, parcursul | catedrei 80%
; ; ica anului ’
prof'esorllor si aplicand metode de cauza
elevilor la predare-invatare SE
activitatile didactice | centrate pe elev RM
Incheierea contractelor | Pe Dichii V. 80%,
- arcursul cauza
Stabilirea de co!gborare cu Znului Sandu N. SE
parteneriatelor cu agentil economici RM
. < pentru desfasurarea
comunitatea locala il ’h logi
si internationala p'raCtICI or tehnologice
si ce prevede probele
de absolvire.
Realizarea contractelor
de colaborare cu
Gimnaziul din
Rublenita , Racovat,
scoala nr.3 Soroca
Dotarea bazei Asigurarea cu Octombrie | Sef sectie — Sandu 80%
tehnico-materiale a | echipamente si utilaje | 2021 N., sef catedra —
IP CTAS Gumeni M.
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4 | Amenajarea Elaborarea si Decembrie | Sef sectie — Sandu | 100 %
teritoriului adiacent | realizarea planului de | 2021 N., sef catedra —
amenajare teritoriului Gumeni M
grupelor din cadrull
catedrei
Concluzii:
- Laprezentarea proiectarilor de lunga durata, a programelor analitice, subiectelor la teze si examene
unii membri de catedrad nu au respectat termenii stabiliti la sedintele catedrei.
- Proiectele de curs pentru anul IV s-au desfasurat la timp, dar cu unele obiectii: nu toti elevii au
reusit sa realizeze proiectele conform cerintelor si s@ sustina la timp proiectul de curs.
Propuneri:

Lucrul mai minutios cu membrii catedrei in vederea realizarii in termen a obiectivelor planificate:

- Insistarea prezentarii in termen(cu o lund Tnaintea sesiunii) a subiectelor la teze si examene cu schimbari
in continutul subiectelor;
- Analiza detaliata, in cadrul sedintei, a sarcinelor pentru proiectul de curs la discipline.
- Verificarea periodica a nivelului de realizare a proiectelor de curs.

PLANUL STRATEGIC DE ACTIUNI AL CATEDREI iN CADRUL INSTITUTIEI

Tabelul 2.2 — Planul strategic al catedrei

potentialuluiprofesional
al cadrelor didactice

Nr. Directie Activitati Termenul Monito- | Indicatori
d/o | strategica de rizarea de
: Responsabil
realizare P % performanta

1. | Proiectarea Participarea activa la

strategica a elaborarea, aprobarea si .. -

srategicd . > 4P i Membrii Participarea

institutiei de | implementarea Planului : o

N s A .| catedrei activd a

invatamant de Dezvoltare octombrie membrilor

pentru anii Strategica a institutiei catedrei

2022 - 2027 | pentru anul 2022-2026
2. | Organizarea - Organizarea

si procesului de formare

desfasurarea | profesionald continua

programelor | la meseria

de formare , ) e

. 9 Tractorist masinist
profesionala L
continua (elaborarea planului si bri
curriculei). 9Ct°m_ re-
_ Cresterea ianuarie
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prin participarea la pe Seful
cursuri de parcursul | catedrei
formatori/evaluatori anului V.Zaporojan
Membrii
catedrei
Organizarea | - Delegarea
instruirii prin | profesorilor si elevilor . -
aplicarea la CET Chisindu pentru P:rcursul C.Pogorevici Patr.tlcv:lparea
mobilitatii formarea abilitatilor pareur L.Captari activa a
. . anului membrilor
academice a | practice :
. . catedrei
clevilor i Aplicarea transferului
cadrelor tehr?olo ic prin
didactice giep
antrenarea in procesul
de instruire la sem.ll
specialitate a cadrelor N.Sandu
didactice din UASM
- Implic_ar_e'il agen!:ilor N.Sandu
economici in realizarea
instruirii practice la V.Dichii
specialitate (pentru
disciplinele din anul 1V
si dupi caz la instruirea Contracte
teoretica) de _
) ) o parteneriat
- Organizarea instruirii .
Membrii
modulare pentru )
o catedrei
unitdtile de curs de
specialitate (pentru
disciplinele din anul IV
si dupa caz anul III)
Actualizarea | -Includerea unitatii de
planurilor de | curs si curriculumului :
invatamant si | la disciplina Octombrie | M.Slutu
curriculadin | ”Agricultura Noiembrie
perspectiva ecologica” d
dezvoltarii - Actualizarea N.Sandu
inovationale | continuturilor C.Pogorevici
a domeniului | curriculare prin _ _ _
includerea elementelor | lanuarie L.Captari
de rpes:atromca? a M.Gumeni
masinilor si utilajelor
agricole
Cresterea - Desfasurarea lectiilor
gradului de demonstrative, aplicand
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participare a | metode de predare- Pe Membrii
profesorilor | invatare centrate pe parcursul | catedrei
si elevilor la | elev cu folosirea TIC anului
activitatile .
didactice si i Organlzareg . N.Sandu
educative cogcursulul intern ”Cel Octombrie _
mal competent V.Zaporojan
mecanic”
- Elaborarea planului | semestru .
de activitati in cadrul Memb r_“
”Saptamanii catedrei” catedrei -
Progti e Participarea
- cgatirea ca 1va
”Ziuag agricultorului” OC_tombr_le N.Sandu ?:;lr:;iﬁ lor
noiembrie ' .
(cu prezenta fizica sau V.Zaporojan catedrei
onlain, in dependenta )
de caz) M.Gumeni
- Organizarea Semestry | Membrii
conferintei stimntifico- 1i catedrei
practice a elevilor
Dotarea bazei | -Inventarierea,
tehnico- renovarea si .
materiale a IP | pasaportizarea Pe parc. Membr!|
CTAS utilajului agricol, anului catedrei
organelor de masini si
mostrelor
-Oformarea cu standuri 3 Lucrulin
si panouri tematice a Pe pa':c' Membr“ grup
laboratoarelor: anului catedrei
”Sudarea”, "Forjarea”,
”Prelucrari mecanice”
-Elaborarea si
realizarea planului de
amenajare a teritoriului

PLANUL DE LUCRU iN CADRUL EVALUARII EXTERNE AL CATEDREI

Tabelul 2.3 — Planul de lucru in cadrul evaludrii externe al catedrei

Ne Standard de Criteriul Indicatori de Actiuni Ponde
acreditare performanta rea
1 | Proiectarea si Proiectarea si | Racordarea Racordarea obiectivelor si
aprobarea aprobarea programului de finalitatilor programului de
programelor de | programului | formare formare profesionala la
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formare de formare profesionald la strategiile nationale,
profesionala profesionald | Cadrul National al | realitatile si tendintele din
Calificarilor domeniu;
Continutul Curricula pe Corespunderea
programului | discipline curriculumului pe
de formare discipline cu prevederile
profesionald metodologice ale teoriei
curriculare si formarea
competentelor prevazute in
standardul ocupational si
Cadrul National al
Calificarilor pentru
invatamantul profesional
tehnic;
Relevanta Reflectarea in totalitate a
programului de necesitatilor pietei muncii
formare si tendintele din domeniu
profesionala cu programul de formare
profesionala
Invitarea, Procesul de Centrarea pe elev | Utilizarea metodelor de
predarea si predare- a metodelor de predare-invatare centrate
evaluarea invatare predare-invatare pe elev;
centrate pe elev — — -
Utilizarea Utilizarea instrumentele
instrumentelor TIC in procesul de
TIC in procesul de | predare-invatare-evaluare
predare- invatare- | la disciplinele programului
evaluare de formare profesionala
Stagii de Existenta relatiilor | Corespunderea in totalitate
practica de colaborare cu a stagiilor de practica
institutiile-baze de
practica
Evaluarea Organizarea Corespunderea in totalitate
rezultatelor procesului de formelor de evaluare a
invatarii evaluare a rezultatelor Invatarii cu
rezultatelor finalitatile programului de
invatarii formare profesionala
Resurse de Resurse Dotarea si Elaborarea (suporturilor de
invatare si materiale si accesibilitatea curs, indicatiilor metodice
sprijin pentru de invatare spatiilor si fiselor instructiv
elevi educationale tehnologice) si

dotarea/amenajarea
spatiilor educationale ce
vor asigura in totalitate
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realizarea finalitatilor de
studiu/rezultatelor Invatarii
ale programului de
formare profesionala;

Managementul | Sistemul Existenta si Dispunerea/ crearea unui
informatiei informational | functionarea sistem functional si eficace
sistemului de de gestionare a
gestionare a informatiei.
informatiei

1. Invatamantul la distanta, fiind o etapa noua si specifica in organizarea procesului educational,
desi a provocat uneori tensiune si frustrare, dar in mare parte a devenit o alternativa importanta de
reformare a intregului sistem educational traditional. Dincolo de acumularea de cunostinte si
dezvoltarea competentelor, s-a demonstrat c@ scoald ar trebui sa fie pregatita sa se adapteze la diverse
contexte ale realitdtii, sa trezeasca emotii si atitudini, sd cladeascd caractere, intr-un context valoric.
Elementele care au functionat bine in cadrul invatamantului de la distanta, pot servi drept repere pentru
imbunatatirea Invatdmantului traditional, organizat la scoala. Printre aceste elemente sunt:

a) accent pe motivatia mai inalta a elevilor si valorificarea inteligentelor lor;

b) implicarea mai activa a elevilor in organizarea procesului de invatare cu caracter interactiv;

c¢) utilizarea unor instrumente digitale eficiente de invatare online si in cadrul Invatdmantului
traditional;

d) folosirea multitudinilor de materiale si produse, preponderent din Internet (Google, YouTube
etc.), alaturi de manuale si ghiduri metodologice;

e) implicarea mai activa a parintilor in acordarea copiilor lor a unui suport logistic si material;

f) schimbarea stilului de invatare al cadrelor didactice de la cel autoritar, spre unul mai democratic
si participativ;

g) studierea si valorificarea bunelor practici din tara si de peste hotare;

h) accentul de pus nu atat pe evaluare si notare, cat pe procesul de invatare, propunandu-i sarcini
mai putine si adaptate pe intelesul copiilor, unora cu caracter personalizat etc.

2. Diferentele principale intre invatarea de la distanta si cea traditionalad sunt:

a) lipsa contactului direct al elevului cu profesorul in perioada invatarii de la distanta, de aceea
apareau probleme de comunicare si intelegere a sarcinilor;

b) mobilizarea mai larga a familiei in educatia copilului, astfel parteneriatul scoala-familie
devenind mult mai consolidat in perioada de invatare de la distanta;

c) ghidarea elevilor spre a-si crea un sistem de autoorganizare si de autodezvoltare (mai important
pentru viata copilului, decat sistemul creat si dirijat de catre profesori);

d) acordarea unei atentii sporite securitatii online, unde copiii trebuie monitorizati sistematic de
catre parinte/tutore, in special minorii, pentru a nu utiliza diverse surse interzise sau a pierde timpul
navigand pe Internet;

e) respectarea/dozarea timpului cdnd copilul poate sa stea in fata calculatorului, mai ales cei din
clasele primare si gimnaziale (conform normelor - maximum 45 min. pe parcursul unei zile, in clasele
primare si pana la 2,5 ore in clasele mari);

f) munca cadrelor didactice este mult mai mare in cadrul invatarii online, nevoiti sa pregateasca
sarcini pe intelesul elevilor, care se afla la distanta;

g) acasa sunt multe lucruri pe care cadrele didactice nu le pot lua in consideratie: conditiile de viata
si trai diferite; faptul cd copiii mai sunt implicati in munci agricole sau casnice; au grija de animale sau
frati/surori mai mici; nu toti dispun de calculatoare sau sunt mai multi copii in casd la un calculator;
viteza Internetului e diferitd si capacitatea calculatorului la fel etc.
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3. Invitarea de la distanta a adus o contributie esentiala pentru o schimbare de calitate a sistemului
educational, inclusiv atitudinea fatd de curriculum, in special fatd de continuturi, ultimele mu artrebui sa
aibd un statut obligatoriu. in cadrul invatarii de la distanta s-a pus accent pe dezvoltarea competentelor
elevilor mai apropiate de viata si interesele lor, precum si formarea unor valori si atitudini fatd de ceea
ce se intampla 1n societate si cu persoana insasi. Desi majoritatea copiilor au acces la Internet, in situatia
cand stam acasa, fara implicarea scolii, invatarea de la distanta ar fi ineficienta, deoarece nu se stie din
ce surse/materiale deschise online s-ar fi folosit copilul. Resurse de predare si invatare online sunt foarte
multe, insd important este selectarea celor care sunt captivante si interesante pentru elevi, dar cunoscute
si de profesori.

4. Scoala de la distanta a contribuit ca toti actorii educationali sa Inteleaga mai bine ce Inseamna
cu adevarat invatarea autentica, fiind mai presus de curriculumul scris, programe si teste, de note, de
controale frontale sau reguli rigide. Educatia ar trebui sa fie bazata pe caracteristicile si nevoile cele mai
apropiate elevilor: curiozitate, autonomie, satisfactia de a fi parte dintr-un grup, de a contribui la factorul
de schimbare, de a fi apreciat. Situatia actuald din ultimii ani, in special din anul 2020, odatd cu
restructurarea radicala a procesului educational de la distantd, fatd de cel traditional si organizarea
invatarii online in conditiile de carantind, este necesar de a revedea substantial politicile educationale, in
special cele ce tin de modalitatile de implicare a parintilor, comunitatilor locale si a organizatiilor
societatii civile in asigurarea si evaluarea calitatii educatiei, atat la nivel de institutie, cit si la nivel
national.

5. Invitarea de la distanta a devenit o oportunitate de a defini atét rolul elevului ca parte activa in
invatare, cat si al cadrului didactic, care ar trebui sd aibd in primul rand rolul de facilitator, s inspire
invatarea si sa o ghideze mai mult decat sa o controleze. O parte din elevii nu s-au implicat Tn cadrul
invatarii online, nu atat din cauza ca nu au avut posibilitate tehnica, ci nu au fost motivati, au beneficiat
de alt mediu de invatare, decat cel bazat pe frica, control si autoritate din cadrul scolii, deseori
manifestand forme de protest, din cauza sarcinilor complicate si multiple, oferite de profesori, dar deseori
fara a oferi explicatii in detalii.

6. Exercitiul de invatare de la distantd a demonstrat ca competentele digitale trebuie dezvoltate,
pentru a contribui la un sir de inventii noi si descoperiri, crearea de sarcini creativitate si comunicare
eficientd. Multi respondenti au mentionat, ca o metoda eficienta folositd la clasa, dar si in cadrul invatarii
de la distanta este cea a investigatiei, care incurajeaza elevii sa gaseascad singuri solutii la problemele
identificate si ii antreneaza sa gandeascd liber, critic si constructiv. Folosind creativ aceastd metoda,
elevii nu sunt tratati drept simpli receptori de informatie de la profesor sau din manuale, ci singuri ajung
la solutii, testeaza ipoteze si apoi le verificad. Asa cum invétarea In baza metodei investigatiei dureaza de
reguld mai mult timp, tocmai instrumentele digitale pot fi utilizate pentru a transmite elevilor din timp
informatii, subiecte si detalii organizatorice. Aceasta va contribui substantial si la consolidarea
autonomiei invatarii, dezvoltarea abilitatilor de munca independenta, promovarea unei culturi a
increderii si a starii de bine.

7. In cadrul organizirii procesului de invitare de la distantd, este necesar de reorganizat
demersurile de predare-invatare-evaluare, accent punandu-se pe noi paradigme ale educatiei, care includ
nu doar nsusirea de cunostinte, ci in primul rand sistematizarea continuturilor, utilizarea unor
instrumente adecvate, practicarea unor tehnologii bazate pe joc, cercetare si creativitate, managementul
eficient al timpului si al resurselor, alternarea activitatilor frontale cu cele individuale, valorizarea
invatamantului personalizat etc.

8. Printre problemele identificate de organizare a invatamantului la distanta cele mai frecvente au
fost: lipsa manualelor si altor resurse educationale; elevii au simtit lipsa cadrului didactic (nu arecine iti
oferi sfatul/sprijinul necesar, atunci cand intalnesti o dificultate); lipsa conectarii la Internet sau viteza
redusd, mai cu seama cand mai multi membri din familie au nevoie de comunicarea online; nerespectarea
orarului; lipsa unui sistem de autoorganizare din partea elevilor; surmenajul (prea multe sarcini la unele
obiecte); aparitia unor goluri in cunoasterea si practicarea platformelor online; formularea prea
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teoretizata a sarcinilor de catre unii profesori pentru invatarea online; lipsa unui feedback constructiv
dintre profesori si o parte de elevi; implicarea copiilor de catre parinti in lucrarile gospodariei etc.

9. Cadrele didactice si elevii au propus si un sir de solutii care ar facilita organizarea procesului
educational la distanta: utilizarea eficientd a manualelor online si a surselor din internet; crearea unei
platforme nationale, unde vor avea acces actorii educationali; dezvoltarea competentelor iIn domeniul
tehnologiilor informationale si comunicationale; formarea cadrelor didactice in domeniu; sarcinile ar
trebui sd poarte un caracter mai creativ si bazate pe motivatia elevilor de a invata sa invete; organizarea
unor lectii virtuale in grupuri mai mici; punerea in aplicare a unui sistem unic de predare la distanta etc.
Si totusi, atunci cand scoala nu poate asigura o instruire eficienta la distanta prin anumite instrumente,
trebuie de implicat mai mult familia si Insdsi copilul trebuie invatat sa invete.

10. Majoritatea cadrelor didactice au fost nevoiti sa-si modifice stilul de predare-invatare, precum
si cel de evaluare. In lipsa unui control fizic sistematic in clasi, majoritatea si-au dat seama ca modelul
autoritar devine inutil si au inceput sa practice tot mai mult elemente ale stilului democratic. Accentul s-
a pus pe colaborare, dezvoltarea autonomiei si creativitatii, dar mai cu seama pe responsabilitate si
invatarea de luare a deciziilor. Multi elevi au fost acceptati drept subiecti activi ai educatiei si co-autori
al propriei Invatari, au primit imputerniciri, dar si libertate in organizare a muncii. Totodata si cadrele
didactice au nevoie nu doar de suport tehnic, ci s1 emotional.

11. Modelul invatarii de la distantd vine cu mai multd frustrare si surmenare pentru toti actorii
educationali, pentru ca lipseste cadrul rigid al scolii si metodele de control asupra elevilor. Desi aceasta
stare a consolidat autonomia elevilor mai constienti, dar pe de altd parte, a demonstrat necesitatea
reformarii radicale a educatiei, in situatia cand elevii mai putin responsabili ignorau deschis sarcinile
profesorilor. Acesta demonstreaza cd cadrele didactice trebuie sa-si regandeasca rolul de ghid si
facilitator, pentru o Invatare autentica, sd utilizeze strategii interactive de invatare pentru a motiva elevii
sa nvete fara frica, monitorizarea strictd a implicarii si un control rigid. Astfel, cadrele didactice au pus
accent pe invatarea prin descoperire, combinand eficient instrumente digitale si non-digitale, propunéand
diverse sarcini creative si fise de lucru pentru elevi.

12. Elevul - subiect ale educatiei, trebuie sa aiba un statut de coautor al unei invatari autentice,
devenind un partener activ al profesorului, fiind interesat in primul rand pentru randamentul scolar
propriu. El este implicat activ in invatarea activa, dezvoltandu-Se autonomia si responsabilitatea pentru
deciziile luate, care au motivatie intrinsecd. Elevii s-au adaptat mai repede noilor situatii de Invatare si
au reactionat in mare parte pozitiv la toate provocdrile cadrelor didactice, demonstrand intelegere si
implicare activa.

13. Este necesar de dezvoltat invatarea personalizatd, care presupune umanizarea intregului
sistem educational, accent punandu-Se nu atat pe respectarea prevederilor curriculumului scris, cat pe
necesitatile reale ale copilului si dezvoltarea propriilor abilititi si competente. In cadrul acestei
modalitati, invata atat elevul, cat si profesorul, dar si persoanele cu care interactioneazd subiectul
educatiei. Elevul ar trebui sa fie invatat sa invete, sa fie cunoscut cu metodele si tehnicile depredare-
invatare, in special cu cele ce tin de autoinvatare si invatare reciproca, autoorganizare, autoevaluare si
evaluare reciprocd. Pentru elev va fi creat un mediu de invatare independent, iar cadrele didactice vor
deveni indrumatori autentici, mediatori si ghizi de invétare si vor acorda suport in situatiile solicitate de
copil sau familie.

14. Invatarea ca proces va fi determinati in comparatie cu invatarea axati pe produs. Sarcinile de
lungd si de scurtd duratd, propuse elevului pentru rezolvare independentd, intotdeauna vor purta un
caracter deschis, bazate pe solutii multiple. Din multitudinea de sarcini propuse pentru rezolvare
independenta, copilul le va selecta doar pe acelea care sunt mai aproape de interesul si inteligenta sa.
Fiecare copil va avea posibilitate sa rezolve fiecare sarcind prin metoda sa, iar cadrele didactice vor
aprecia nu atat raspunsul asteptat, ci cu precddere, va fi Incurajat raspunsul inovativ al subiectului,
identificarea propriei cdi de rezolvare a sarcinii de catre fiecare copil. Progresul fiecarui elev va fi
comparat cu cel propriu, nu cu al altor colegi.
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15. Importante ar trebui sa devind metodele alternative de evaluare, de exemplu jurnalele de grup
si agendele reflexive ale elevului, precum si un sir de ghiduri metodologice, fise de control, fise de
autoevaluare si alte materiale elaborate de insisi elevii. In acest context parteneri de incredere ai cadrelor
didactice vor deveni in primul rand parintii, care vor trebui si ei sa fie cunoscuti cu principiile psiho-
pedagogiei, dar si membrii comunitdtii, inclusiv agentii economici, membrii ONG, autoritatile publice
locale etc. Astfel, interactiunea sociald a copilului va fi mai larga, el avand posibilitate sd comunice nu
doar cu colegii de clasa si cadrele didactice din institutie, dar si cu alte persoane din comunitate, invatand
din experienta lor, valorificand bunele practici, inclusiv experienta proprie.

16. Programele de formare a cadrelor didactice si manageriale ar trebui regandite radical, axate pe
invatarea de la distantd, ca o componentd complementard invatarii traditionale, dar si nevoia de
dezvoltare a abilitatilor de gestionare a situatiilor de criza. In procesul de organizare a invatarii de la
distantd, insdsi cadrele didactice au nevoie de o formare speciald, axata pe principiile Invatarii autonome
si independente, care vor trebui s furnizeze continuu un feedback constructiv pe intelesul fiecarui copil,
dar si a membrilor familiei lui, ajutdndu-i si progreseze pas cu pas. In procesul formirii cadrelor
didactice se va tine cont ca foarte importanta este studierea minutioasd a inteligentelor fiecarui copil si
identificarea strategiilor de dezvoltare a abilitdtilor si formare a competentelor cu caracter de integrare,
printre care deprinderile de viatd vor deveni prioritare. Fiecare copil va fi invatat conform ritmului sau,
nu va fi fortat de anumite imprejurdri, iar locul notelor si aprecierilor subiective va fi inlocuit cu
evaluarea prin descriptori si calificative, prin care va fi posibil de masurat si apreciat nivelul de atitudini
si valori, formate pe parcursul unui anumit timp de invatare personalizata. Astfel, fiecare copil va fi
ajutat sa-si atingd potentialul maxim, printr-un continut individualizat si strategii personalizate,
promovate atat prin contactul direct intre cadru didactic si elev, dar si digital in unele situatii impuse de
anumite circumstante.

17. Modernizarea scolii este necesara prin implicarea unei echipe de specialisti-programatori care
isi vor aduce contributia sa formarea cadrelor didactice si a managerilorscolari pentru transformarea
materiei in programe de invatare digitala si dezvoltarea unor lectii online cu pasi prestabiliti, unde elevii
primesc un feedback in timp real. Elevii sé fie dotati cu tablete conectate la internet, unde pot fi incércate
manuale in format electronic, sarcini, chiar si posibilitatea de a organiza evaluarea online. De asemenea
trebuie de rezervat timp pentru studiu individual si lucru asupra elaborarii unor proiecte individuale sau
de grup si organizarea implementarii acestora.

18. Invatarea la distantd a demonstrat ci este necesard remodelarea interactiunii umane si a
autoritatii la distantd. De exemplu, cadrele didactice au Inteles ca pentru a fi ascultati mai bine si urmariti
de elevi au trebuit sd utilizeze strategii cunoscute de elevi, sd puna accent pe motivatia intrinseca, sa
formuleze sarcini preponderent cu caracter creativ, si conduca elevii spre un micromanagement
constructiv etc.

19. Invatarea de la distanta a demonstrat ci este necesard organizarea unor activitati speciale si cu
parintii (o resursd valoroasd printre actorii educationali, care pot atrage si inspira copiii lor in diferite
activitdti), atit In ceea ce priveste pedagogizarea lor, cat si in utilizarea instrumentelor digitale. Primul
pas ar trebui sa fie comunicarea mai insistenta a cadrelor didactice cu parintii, care trebuie sa fie informati
la timp in legaturd cu modalitatile de predare online si obiectivele de Invétare de la distanta in perioada
de criza.

20. Este necesar de pus in valoare dezvoltarea inteligentei emotionale a copiilor si conturarea in
primul rand a unei lumi spirituale, in care elevii devin mai responsabili, respectd constient legile si
normele etice, sunt pregatiti sa acorde primul ajutor persoanelor cu nevoi speciale, sa fie mai binevoitori,
mai atenti si mai empatici. Elevii trebuie sa fie educati sa-si exprime liber opinia, sa fie increzuti in sine,
sa aprecieze corect posibilitdtile sale si ale altor persoane, sd analizeze critic lumea din jurul lor si sa
manifeste o atitudine cu precadere constructiva fatd de schimbare. Astfel, este nevoie de o schimbare
radicala a educatiei, pentru o lume mai constientd, mai flexibild si mai bine pregititd pentru viat. In
acest sens, implicarea in primul rand a parintilor, dar si a membrilor comunitétii, in calitate de parteneri
activi ai cadrelor didactice, este evidenta.
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21. In perioada actuald tot mai multe persoane confirmi ci nu sunt importante atat definitiile
invatate pe de rost de catre elevi (de cele mai dese ori In mod mecanic) sau ecuatiile matematice, unde,
de regula, copiii nu le vad rostul in viatd, deoarece raman in mare parte nevalorificate, nu au legatura
directd cu viata elevului si viitorul lui. Mai importante sunt relatiile care se stabilesc intre oameni,
comunicarea eficientd si grija fatd de persoanele apropiate, adica atitudinile si valorile, care constituie
fundamentul noii paradigme a educatiei de calitate.

22. Reorganizarea sistemului educational ar trebui sa aiba loc pornind de la necesitétile pietei
muncii si a cerintelor copilului, familiei si ale comunitatii.

Recomandiri generale: Tn contextul pandemiei de Covid-19, rezultatele chestionarilor si a
discutiilor virtuale cu cadrele didactice, cu elevii si parintii, realizate pe retelele de socializare
(preponderent pe platforma Facebook), despre efectele si unele deficiente ale invatarii de la distanta,
parerile au fost impartite: unii considera ca cadrele didactice, parintii si elevii sau orientat destul de bine,
organizand eficient invatarea cu ajutorul instrumentelor digitale. Altii, Insd, au remarcat despre
problemele cu care s-au confruntat zilnic (neorganizarea, lipsa contactului direct cu profesorii si colegii,
slaba implicare a parintilor, nepregatirea cadrelor didactice, lipsa tehnicii performante etc.). Fapt este ca
situatia creatd a fost una extraordinard si sistemul educational, ca si intreaga societate, a fost luat
prinsurprindere. Dar starea creatd poate insemna un start nou pentru intreg sistemul educational, inclusiv
pentru cadrele didactice, elevi si parinti.

In baza opiniilor, pentru a eficientiza activititile de invitare de la distanti si pentru a administra
mai bine din punct de vedere metodic si emotional:

"I conformarea la contextele vietii si reorganizarea procesului de invatare de la distanta, luand in
consideratie noile conditii, invatarea din greseli si manifestarea deschiderii pentru o schimbare de
calitate;

1 Metodologia privind organizarea invatdmantului de la distantd ar trebui sa includa informatii
mai concrete cu referire la atributiile si responsabilitatile cadrelor didactice, a elevilor si a parintilor in
situatii de criza, reglementarea timpului aflarii in fata calculatoarelor si TV, imbinarea regimurilor
sincrone $i asincrone a lectiilor, intocmirea orarului activitatilor etc.;

"] elaborarea de lectii video si programe educationale pentru diverse situatii de invatare, inclusiv
de la distanta;

'] perioada de izolare acasd poate cauza depresie, stres si tensiune, atat in randurile elevilor, a
parintilor, dar chiar si a cadrelor didactice si managerilor scolari, de aceea sunt binevenite activitatile de
comunicare pe diverse teme de viatd, ascultarea problemelor cu care se confruntad copiii, nu atat legate
de programa curriculara, ci si cele cu referire la cultura generala;

1 asa cum existd o multitudine de platforme de lucru si instrumente digitale, pentru organizarea
invatamantului de la distantd, important este sa se inceapa activitdtile cu acelea care sunt cunoscute si
posibile de utilizat, atat de elevi, cat si de cadrele didactice;

] atragerea atentiei catre copiii dezavantajati, care nu dispun de conditii egale de lucru, astfel
acordandu-le o atentie mai speciala, atat de catre cadrele didactice, cat si de colegi.

Recomandari specifice:

a) Pentru elevi:

- valorificarea dreptului la educatie si accesul gratuit la programele educationale, biblioteci si alte
resurse de Invatare, inclusiv platformele de invatare online, organizate de institutia de invatamant;

- demonstrarea responsabilitdtii de a se implica activ in procesul de invatare din scoald sau de la
distantd, stabilit de institutia de Invatamant si autoritatile locale sau centrale.

b) Pentru cadrele didactice:

- respectarea actelor normative si a regulamentelor/ metodologiilor, inclusiv in situatiile de criza;

- identificarea modalitatilor prin care se oferd o experientd relevanta elevilor, organizarea
desfasurarii activitdtilor didactice la clasa sau de la distanta si asigurarea calitatii actului educational;
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- plasarea accentului nu atat pe insusirea unor continuturi academice, teorii si definitii, ci In
primul rand pe organizarea procesului de a invata sa inveti si valorificarea multiplelor inteligente ale
copilului;

- manifestarea interesului sporit pentru participarea la activitdtile de formare continud in institutia
de invatamant sau in centrele/institutiile abilitate, inclusiv in domeniul TIC;

- asigurarea comunicarii sistematice cu elevii si parintii/tutorii, oferirea de consiliere subiectilor
educational si coordonarea activitatilor organizate cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuitdtii participarii elevilor la procesul de invatare si asigurarea calitatii;

- reducerea volumului de continuturi si de sarcini in conditiile organizarii invatimantului de la
distantd, asa cum in contextele create important este nu atat numarul lor, ci in primul rand calitatea
invatarii, mai ales ca copiii au si alte ocupatii acasa legate de viata cotidiana si necesitatile familiei;

- crearea unui cadru educational, prin promovarea unui echilibrul intre teorie (notiuni/concepte
relevante) si practica (aplicatii/rezultate), cu accentul final pe ultima;

- colectarea feedback-ului de la elevi si parinti, persoane implicate in actul educational cu referire
la beneficiile si problemele procesului de invatare si transmiterea rezumatelor administratiei institutiei,
organelor competente;

- intervenirea creativd si constructivd in solutionarea unor situatii specifice, referitoare la
eficientizarea procesului educational, organizat in scoald sau de la distanta.

DESFASURAREA PROCESULUI EDUCATIONAL LA DISTANTA

1. Cadrele didactice stabilesc la propria decizia cdile de comunicare la distantd cu elevii in
procesul educational: Google Classroom, Aplicatia ZOOM, Meet, Kahoot, etc.

2. Materiale didactice trebuie sa fie accesibile pe diferite periferice (calculator, tableta, telefon
mobil etc.), dar si prin utilizarea diverselor aplicatii acceptate de institutia de invatdmant.

3. Elevul primeste sarcini de invatare independente in contextul lectiilor. Nu se dau sarcini
suplimentare. Se respecta instructiunea privind reglementarea managementului temelor pentru acasa in
invatamantul, aprobata prin Ordinul MECC nr.1249 din 22.08.2018.

4. Tn cazul in care elevul nu poate participa nemijlocit in activitatea sincron/asincron, cadrul
didactic ia suplimentar legatura cu elevul sau cu dirigintele/parinte / reprezentantul legal al copilului si
ofera sarcini de invatare In mod individual, fara a-i considera absenta.

5. Cadrul didactic:

- proiecteaza demersul educational la distantd din perspectiva teoriei curriculare.

- realizeazaa la distanta un proces calitativ de predare- invatare — evaluare, asumandu-si:

a) rolul de mediator;
b) rolul de faciliator;
c) rolul de tutore.

3. ACTIVITATEA DIDACTICO - METODICA

(planificarea procesului de studii, elaborarea si perfectionarea curriculumului/ programelor pe discipline si a stagiilor de
practica, planificarilor de lunga duratd, proiectarea didactica si de perfectionare a complexelor didactico — metodice, utilizarea
instrumentelor TIC, monitorizarea proceselor de predare-invitare- evaluare, asigurarea sistemului de gestionare a informatiei
etc.)

Tabelul 3.1 — Activitatea didactico-metodica

Nr. Denumirea activitatii Executor / Termenul
Responsabil
1 | Elaborarea proiectarilor de lunga durata Profesorii 10.09.2021
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2 | Elaborarea planului catedrei Sef catedra 10.09.2021
3 | Elaborarea proiectelor personale de performanta | Profesorii 15.09.2021
4 | Intocmirea graficului desfasurarii studiului Sef catedra 10.09.2021
individual
5 | Aplicarea proiectarii axate pe competente n Profesorii Sem. I, Sem.ll
cadrul ERRE
6 | Elaborarea subiectelor, biletelor de examinare Profesorii 15.11.2021
(forme conform cerintelor) semestriale cu
matricele de specificare 29.04.2021
7 | Elaborarea materialului didactic: Membrii catedrei | Pe parcursul
a) Sarcinilor didactice individualizate; anului
b) Conspectelor de lectii;
c¢) Planselor didactice;
d) Materialelor demonstrative;
e) Chestionarelor
f) Ghidurilor de performanta
8 | Organizarea conferintei stiintifico-practice a Profesorii Septembrie 2021
elevilor — februarie 2022
9 | Activitati in colaborare cu catedra dirigintilor Profesorii, Conform
dirigintii graficului
10 | Colaborarea cu biblioteca Colegiului Profesorii, La sedintele
bibliotecara catedrei
11 | Desfasurarea consultatiilor individuale Membrii catedrei | Pe parcursul
anului
12 | Asistarea reciproca la ore in scopul schimbului | Membrii catedrei | Pe parcursul
o . anului
experientei pedagogice

Tabelul 3.2 — Studierea, generalizarea, propagarea si implementarea experientei pedagogice avansate

. Continutul experimentului, Forma de Termene de
Ne Executori ’ L
autorul finalizare executare
1 Captari L. Elaborarea si aplicarea situatiilor de Cercetare Septembrie
integrare in proiectul lectiei psihopedagogica Aprilie
Gumeni M. . . . Ore
Aplicarea metodelor interactive, . . .
. e TR demonstrative, Noiembrie
2 activ-participative la disciplinile de . )
e seminnare pentru Martie
specialitate. i
profesori
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Parasii V. Elaborarea si aplicarea situatiilor de .
. o ’ Cercetare Septembrie
3 integrare in procesul de formare a sihopedagogic Eebruarie
competentelor profesionale, la ore. pSIhopedagog
Pogorevici C. | Legatura interdisciplinara la . Septembrie
4 ¢ J . .
obiectele de specialitate Referat metodic Noiembrie
Modalitatea de
Sustinerea publica a rapoartelor evaluare a Noiembrie
S | Sandu N. e o o )
stagiului de practica stagiului de Mai
practica
6 Zaporojan V. | Elaborarea si aplicarea situatiilor de Cercetare Septembrie
integrare in testele de evaluare psihopedagogica Februarie
4. PLANUL LECTIILOR DEMONSTRATIVE
Tabelul 4.1 — Planul lectiilor demonstrative
Nr. ‘o Termenul | Scopul
djo | EXecutanti | Grypa | Disciplina Tema lectiei - i pd_
Bencheci MAZ2/1 | Combustibili Folosirea eficienta a . schimb de
1. . . : . . Mai e
Vasile si lubrifianti produselor petroliere experienta
Captari MAZ3/1 | Tractoare si Transmisia de putere . schimb de
2. . - Februarie s
Leonid automobile | experienta
Gumeni Maria | TA4/1 | Regulele si Reguli privind
securitatea cerculatia vehiculelor . . | schimb de
3. . e i Noiembrie o
circulatiei experienta
rutiere
Parasii Victor | MAL/1 | Desen tehnic | Proiectie axonometrica .| schimb de
4. ’ Decembrie o
experienta
Pogorevici MA Masini si Constructia
5 Corneliu 3/1 utilaje agricole | vendroverului combinei Martie schimb de
' pentru recoltarea experienta
culturilor cerialiere
Ungureanu TA2/1 | Practica de Executarea lucrarilor de .
h . ) Schimb
lurie instruire dezasamblare —
6. . . . de
demontare asamblare a chiulasei Martie .
. experienta
montare motorului ’
Zaporojan EM Desen-Tehnic | Reprezentarea Schimb
7. Victor 1/1 schemelor electrice Aprilie de
principiale experienta

5. LUCRUL EXPERIMENTAL, DE CERCETARI STIINTIFICE SI DE CREATIE

TEHNICA
Tabelul 5.1 — Planul lucrului stiintific
Executanti Termene de
Nr. Tema executare
d/o profesor elevi inceput sfarsit
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1 | Dispozitiv de tocare a vrejurilor Parasii V. Be&cﬂgi'ls' 122(5;2' Feggﬁ”e
din livezi

9 Particularitatile cultivarii unor 12.10. | Februarie
culturi noi de alternativa Pogorevici C. Ruban D. Gh. 2021 | 2021

MAA4/1

Oportunitati de reducere a 12.10 Februarie

3 | consumului de combustibil in Zaporojan V. Balan Serghei ) 6 ) 1‘ 2021
timpul functionarii agregatelor MA 4/1
agricole
Metode inovative de restabilire a _ 12.10. | Februarie

4 | injectoarelor automobilelor Ungureanu lu, Ostrovls/llrgozllDanlel 2021 2021
moderne
Principalele directii de sporire a 12.10 Februarie

5 | sigurantei rutiere prin Gumeni M. Maximov Maxim ' 2021
Modernizarea infrastructurii TA3/1 2021
rutiere

6. PLANUL SEDINTELOR CATEDREI
Tabelul 6.1 — Planul sedintelor catedrei
NI Termenul N
dlo Activitati dp Responsabili
realizare
1 2 3 4
Sedinta nr.1

1 | Analiza activitdtii catedrei in anul precedent si propuneri pentru
elaborare planului de activitate a catedrei pe anul de studii Seful catedrei
2021/2022.

2 | Examinarea si aprobarea proiectelor de lunga durata la disciplini,
planurilor de activitate a cabinetelor, laboratoarelor, semestrul I si
I;

3 | Examinarea si aprobarea graficului studiului individual pentru
prima jumatate a anului de studii 2021-2022; Septembrie

4 | Propuneri pentru modalitate de efectuare a lucririlor practice si 2021 Seful catedrei,
laborator; membrii

5 | Pregatirea tematicilor pentru participare la conferinta stiinsifico- catedrei
practicd a elevilor in colegiile agricole;

6 | Examinarea tematicii pentru lectiile publice planificate pe anul de
studii 2021-2022;

7 | Revizuirea documentelor didactice necesare pentru desfagurarea
procesului de studii;

8 | Diverse

Sedinta nr.2

1 | Invatimantul la distanta alternativa de modificare a sistemului Octombrie |  Gumeni M.
educational traditional 2021 Membrii

2 | Familiarizarea cu directiile de activitate in anul 2021 — 2022 si catedrei
elaborarea planului de activitate a catedrei in contextul acestora

3 | Prezentarea tematicii si sarcinilor pentru proiectele de curs. Captari L.,
Aprobarea si examinarea ghidurilor.
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Examinarea si aprobarea planului de organizare si desfasurare a
saptamanei catedrei

Trasarea sarcinilor individuale pentru fiecare profesor, sef de
laborator cu indicarea termenilor de realizare

Elaborarea masurilor pentru sporirea atractivitatii specialitatilor
mecanice cu includerea unitatilor de curs si curriculum
Agriculturd ecologica si digitalizarea agriculturii

Propuneri referitor la desfasurarea proiectului de grup, privind
organizarea concursului intern “Cel mai competent mecanic”

Diverse

Sandu N.,
Zaporojan V.

Membrii
catedrei

Seful catedrei

Seful catedrei,
membrii
catedrei

Membrii
catedrei

Membrii catedrei

Sedinta nr.3

Inventarierea,renovarea si pasaportizarea utilajelor

agricole,organe de masini si monstrelor. Examinarea proiectelor Seful catedrei
de standuri si panouri tematice a laboratorelor
“Sudarea”,”Forjarea”,”Prelucrari mecanice”
Evaluarea axata pe competente. Examinarea subiectelor pentru | Noiembrie
examene — sesiunea de iarna. 2022 Seful catedrei,
Darea de seama a profesorilor referitor la pregatirea catre membrii
conferinta stiintifica catedrei
Propuneri pentru masurile desfasurarii activitatilor in cadrul
saptamanii catedrei.
Diverse
Sedinta nr.4
Asistarea reciprocd in folosul tuturor Decembrie | S¢ful catedrei,
Examinarea si aprobarea curricumului “Agriculturad ecologica si 2021 membrii
”Digitalizarea agriculturii” catedrei
Discutare lectiilor deschise ale profesorilor catedrei pentru
semestrul |, al anului de studii 2021 — 2022
Diverse
Sedinta nr.5
Analiza activitatii catedrei in sem.I si obiectivele de activitate pe Seful catedrei,
sem.ll. membrii
Analiza mecanismului de promovare, aplicare a lucrului catedrei
proiectului de grup, privind vanzare a serviciilor lanuarie
Analiza procedurilor de contestare a rezultatelor evaludrilor de 2022 Membrii
catre elevii si analiza cantitativa a acestora catedrei
Pregétirea raportorilor catre conferinta stiintifica a studentilor.
Constituirea comisiei de elaborare a subiectelor pentru examenul Seful catedrei,
de calificare membrii
Diverse catedrei
Sedinta nr.6
Organizarea intalnirilor cu tineri antreprenori — absolventi ai IP
CTAS Februarie
Elaborarea subiectelor pentru examenul de calificare si 2022 Seful catedrei,
alcatuirea a 3 seturi de subiecte membrii
catedrei

Examinarea si aprobarea subiectelor pentru examene de
promovare pentru anul IV
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Diverse

Sedinta nr.7

Constituirea comisiei de evaluare si calificare

Analiza calitatii participarii elevilor la conferinta stiintifica

Sef sectie Sandu
N

Sef catedra

internd si propuneri pentru imbunatatire. Martie
Analiza eficientei utilizarii instrumentelor TIC in procesul de 2022
predare-invatare-evaluare a disciplinilor din programul de Seful catedrei,
formare profesionala membrii
Analiza procedurilor de organizare si transparenta evaluarii catedrei
curente si finale a activitatii de invatare a elevilor
Diverse
Sedinta nr.8
Examinarea si aprobarea subiectelor pentru examene de Seful catedret
promovare pentru sesiunea de vara Aprilie
Analiza modificarilor implimentate onform directilor de 2022 Seful catedrei,
activitate referitor la instruirea modulara membrii
Diverse catedrei
Sedinta nr.9
Analiza lectiilor demonstrative desfasurate in timpul anului
Analiza planului de invatamant si curriculei “Tractorist- Seful catedrei,
Masinist” Mai 2022 membrii
Examinarea materialelor didactice elaborate in anul catedrei
de studii 202-2021
Diverse
Sedinta nr.10
Evaluarea anuala finala a activitatii cadrelor didactice.
Analiza realizarilor rezultate din includerea unitatilor noi de curs lunie
,,Agriculturd ecologica” ,,Digitalizarea agriculturii” 2022 Seful catedrei,
Despre pregatirea documentatiei catedrei catre predarea in membrii
Arhiva catedrei

Totalurile activitatii catedrei in anul de studii 2020-2021.

Diverse
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MINISTERUL AGRICULTURII ST INDUSTRIEI ALIMENTARE AL
REPUBLICII MOLDOVA

IP COLEGIUL TEHNIC AGRICOL DIN SOROCA

,COORDONAT”
,»APROBAT”
Metodist Patrascu Larisa Director adjunct
? 20 Tu. Petric

9.

13 » 2 0_

PLANUL

de activitate al catedrei

Discipline de culturd generald si social-umanistice

pentru anul de invatamant 2021- 2022

Examinat

in sedinta catedrei discipli-

nelor de culturd generala

si social-umanistice

Proces —verbal nr. 1
w_ " 20__
Seful catedrei
Elena Rusu

Soroca 2021
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1.1 Date generale despre catedra

Studii Titlul Nota
Calificarea edago- Anul tiintific, Obtin
Nr. Numele, I Anlil conform diplomei pgicegsi angaja S grgd ta l;
d/o ‘:;?:S%Tjji na?i er vechim. -riiin didactic, | evalua-
P n colegiu anul rea
munci conferirii | anuala
1 Rusu Elena 1969 | Profesor, limbile 29 1992 | Superior
franceza-engleza
2 | Slonovschi 1955 | Profesor de matematica 37 2021 -
Silvia
3 | Guzun 1959 | Licentiat in stiinte ale 38 1995 Doi
Alexei educatiei, profesor de
educatia fizica
4 | Atamanenco 1963 | Profesor de istorie si 37 2016 Doi
Silvia stiinte sociale
5 | Slutu Marina 1976 | Licentiat in 20 2010 Doi
agricultura,
horticultura, licentiat in
biologie
6 | Purice Diana 1992 | Profesor de 6 2019 doi
Informatica, fizica-
matematicd, masterat
7 | Armas 1977 | Profesor de 18 2008 Unu
Alina fizica,masterat
8 | Pirlii 1960 | Profesor,geografie- 17 2008 Doi
Mihail biologie
9 | Melnic 1982 | Licentiat in filologie, 16 2008 Unu
Angela limba si literatura
romana, limba si
literatura franceza,
masterat
10 | Zagorodniuc 1983 | Licentiat in filologie, 14 2007 Doi
Adela limba si literatura
franceza, limba si
literatura engleza,
= Baciu Stelian | 1976 Profesor, informatica 14 2019 Doi
12 | Bantos A. 1989 | Licentiat in stiinte ale 10 2015 Doi
educatiei, geografie si
biologie
Tabelul 1.2. Planul de perfectionare, atestare
Atestarea
\r Numele, Forma Confi;’/— APIanificar o
dlo prenumele perfectio- | Locul | Termenul c mares ea In perspectiva
profesorului nérii onferirea pentru ob.
Gr. did. Grad didactic
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. . . | INE 2010
1 | Guzun Alexei La distanta ES 2015 Gr doi _
2 | Slutu Marina Stationar ISE 2019 2019 . 2024
Gr. Doi
3 | Armas Alina Stationar ISE 2018 2020 2025
Gr. Unu
4 | Melnic Angela Stagionar | IFC 2014 2015 2022
Gr. intéi
5 | Pirlii Mihail Stationar | ISE 2015 s i
) . - 2019
6 | Atamanenco S. La distanta IFC 2017 Gr. Doi -
. ) 2020
7 | Zagorodniuc A. Stationar ISE 2018 Gr. doi 2025
8 | Rusu Elena La distanta ISE 2018 Gr.Si(r))ze(r)ior -
9 | Baciu Stelian Ladistantd | IFC 2015 2020 2025
’ Gr.Doi
. . ) . 2021
10 | Purice Diana La distanta IFC 2020 . 2026
; Gr.Doi
) . 2020
11 | Bantos Anna La distanta 1IC 2017 . 2025
Gr. Doi
oy ) . 2013
12 | Slonovschi Silvia Stationar ISE 2013 . 2021
’ Gr. Doi
Tabelul 1.3. Sarcina didactica
.. . .. Volumul
Nr. d/o Profesorul Activitatea didactica de ore
1 Atamanenco Silvia Profesor de istoie 608
2 Guzun Alexei Prof.educatie fizica 840
3 Slutu Marina Prof. biologie/ecologie 846
4 Armas Alina Prof. fizica/ informatica 960
5 Melnic Aangela Prof. Limba si literatura romana 906
6 Pirlii Mihai Prof.geografie 480
7 Rusu Elena Prof.limbi moderne 906
8 Zagorodniuc Adela Prof.limbi moderne 876
9 Bantos Ana Prof. Biologie 240
10 Purice Diana Profesor de matematica 1050
11 Baciu Stelian Profesor, informatica 420
12 Slonovschi Silvia Profesor, fizica si matematica 750
1.4. Cabinete, laboratoare, cercuri
Nr. d/o Denumirea cabinetului,
laboratorului Denumirea cercului Conducator
1 Laboratorul de chimie ,,Chimistul” Ursu Larisa
2 Cabinetul de L.romana ,, Vorbim romaneste” Melnic Angela
3 Cabinetul de matemat. ,,Matematicianul” Purice Diana
4 Cabinetul de disc. Sociale Din istoria neamului. Atamanenco Silvia
6 Laboratorul de fizica ,,Fizicianul” Armas Alina
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7 Sala de sport L»Sportivul” Guzun Alexei

8 Cabinetul de limbi moderne ,»Aidez-moi parler | Rusu Elena
francais!”

9 Cabinetul de biologie ,,Landrul biolog” Bantos Ana

10 Cabinetul de limbi moderne ,,English speaking well” Zagorodniuc Adela

2. Analiza concisa a activitatii catedrei in anul precedent
si obiectivele principale pentru noul an de invatamant

Conform directiilor de activitate pentru anul de studii 2020-2021 la catedra au fost
proiectate urmatoarele activitati :

examene de BAC;

VV V VYV

Analiza activitatii catedrei este reflectata in tabela urmatoare:

Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare- evaluare inviatimant on-line;
Relevanta si alternativa in procesul de pregatire a elevilor la concursuri, olimpiade si

Participare activa in cadrul campaniilor de orientare profesionala pentru promovarea
specialistilor din domeniul agroindustrial.
Furnizarea de servicii de orientare si consiliere in cariera.
Promovarea principiului de management integrat al resurselor intelectuale in activitatea de
proiecte regionale si internationale;

N

r. e Termenul - Monitorizarea Revizu-irea | Auto-

Y Activitati de realizare | R€sPonsabili % evalu-

0 area %
Elaborarea proiectelor de Septem- Membrii Examinarea S-a Final-
lunga durata conform brie catedrei, proiectarilor perfectat | mente

1 Curriculum — ului 2019, metodistul didactice, proces- 100% 100%
Ghid de implementare. a verbal N1
curriculum-ului modern. S-arealizat

80%
Utilizarea instrumentelor Membrii Se realizeazi pe La lectii n
" Pe . E Nt

2 TIC in procesul de predare- parcursul catedrei parcursq! anului de pup]lce se | gneral

invatare-evaluare. anului studii -60% utilizeaza 80%
TIC 90%

3 Organizarea eficienta a Seful sectiei | Analiza reusitei Analiza Olimpi
sistemului intern de pe calitate, calitativa si absoluta absoluta- ada
asigurare a calitatii/ Metodistul, per 91,18% zonala
participarea activa la Pe Sefa catedrei | disciplina.Organizare | Calitativa 48%
olimpiada interna, prega- parcursul a olimpiadei interne, 36,04%
tirea candidatilor la anului perioada 29.10.-
olimpiada zonala 12.11.2020

(72%), 116
participanti
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Aplicarea procedurilor Pe Seful sectiei | Formare continua Asistari
interne de asigurare a parcursul pe calitate, -1 profesor; reciproce la
calitatii si cresterii gradului anului Metodistul, Asistari la seminare lectie
de profesionalism a seful catedrei -1 intern 68%
cadrelor didactice (activitati -1 extern -raional
de formare continua,
schimb de experienta,
asistari la seminare,
traininguri metodice, ).
Analizarea si calitateaea Seful sectiei Ore 69,11
orelor demonstrative, Pe pe calitate, demonstrative/public %
publice. Propuneri pentru parcursul Medodistul, e-4
lichidarea lacunelor. anului Membrii Analizarea calitativa
catedrei a orelor publice in
cadrul catedrei
Formele de organizare a Seful sectiei Racordarea - Forma
procesului de predare- Pe pe calitate, sistemului standard standa
invatare prin racordarea Medodistul, prin organizarea rda-
sistemului standard intern parc“'fsu' Seful catedrei seminarelor 98%
. < anului ’ . .
de proiectare de lunga instructive 96%
durati si zilnica.
Relevanta programului de Raportorii, Au fost prezentate si 24,47
formare profesionala in Pe Membrii monitorizate-3 %
baza comunicarilor parcursul catedrei comunicari
didactico-metodice. anului didactico-metodice
Centrarea pe elev a Medodistul, | Promovarea noii Tn curs de
metodologiilor de predare- | Pe Membrii metodologii:Flip- desfasurare
invatare. parcursul catedrei ped — learning-
anului eficiente si
inconveniente,
Relevanta sistemului de Metodistul, Sistemul de evaluare | semestrul/
evaluare prin elaborarea de Membrii este asigurat cu teste, 88%
teste, teze dupa model Pe catedrei teze, analize si
intern. Calificarea parcursul matrici dupa modelul | semestrul/
matricilor si a schemelor de | anului standard intern 78%
convertire a probelor de
evaluare.
Indicatori de evaluare
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3.Activitatea didactico — metodica

(planificarea procesului de studii, elaborarea si perfectionarea programelor pe discipline si
practicilor, proiectarilor tematico — calendaristice, elaborarea manualelor, ciclurilor de prelegeri,
indrumarilor didactico — metodice, lucrarilor metodice, fiselor instructive, recenziilor la diferite
materiale didactice metodice, proiectarea didactica si de perfectionare a complexelor didactico —
metodice etc.)

Nr. Monitorizare | Revizu- Auto-
d/o Activitati Termﬁ”“' de | Responsabili a irea evalu-
realizare % area %
Elaborarea proiectelor de Septembrie Membrii
1 lunga durata conform catedrei,
Curriculum-ului pentru metodistul
clasele a X-a —a Xll-a (2019)
Formele de organizare a Seful sectiei
procesului de predare- pe calitate,
9 invatare prin racordarea Pe parcursul Medodistul,
sistemului standard intern de anului Seful catedrei
proiectare de lunga durata si Membrii
zilnica. catedrei
Relevanta si alternativa in Metodistul,
proc_esul de pregitire a Septembrie- geful
3 | elevilor la concursuri, . catedrei,memb
S . mai - .
olimpiade si examene de rii catedrei
BAC.
Aplicarea procedurilor Pe parcursul Seful sectiei
interne de asigurare a calitatii anului pe calitate,
si cresterii gradului de Metodistul,
profesionalism a cadrelor seful catedrei,
4 didactice (activitati de membrii
formare continua, schimb de catedrei
experientd, asistari la
seminare, traininguri
metodice, comunicari
didactice).
Analizarea si calitatea orelor Seful sectiei
demonstrative, publice. Pe parcursul pe calitate,
5 | Sintetizarea lacunelor. . Medodistul,
anului "
Membrii
catedrei
Utilizarea instrumentelor TIC Membrii
6 | Tn procesul de predare- Pe paf"”rsu' catedrei
. anului
invatare-evaluare.
Relevanta programului de Raportorii,
7 autoformare profesionald in Pe parcursul Membrii
baza rapoartelor didactico- anului catedrei
metodice.
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8 | Centrarea pe elev a Medodistul,
" Pe parcursul -
metodologiilor de predare- . Membrii
. anului .
invatare. catedrei
9 | Participare activa in cadrul | Pe parcursul Sefii sectiilor
campaniilor de orientare anului de specialitate,
profesionala pentru Membrii
promovarea specialistilor din catedrei
domeniul agroindustrial.
10 | Rel i lui . . M istul
elevanta sistemului de Noiembrie, etod st_q ,
evaluare prin elaborarea de aorilie Membrii
teste si teze . P catedrei
11. | Reflectarea consultarii
elevilor cu privire la formele
de organizare a activitdtilor
didactice si a masurilor luate
pentru imbunétatirea
procesului de predare —
invitare in cadrul programului
de formare profesionala
4.Studierea, generalizarea, propagarea si implementarea
bunelor practici
Nr. | Activitati Termen de Responsabili Monitorizarea Revizui-rea | Autoevalu-
d/o realizare area %
%
1. Ora publica octombrie- Melnic
martie
Angela
5.  Planul lectiilor demonstrative, publice
Nr. | Activitati Termen de Responsabili Monitorizar | Revizui-rea | Autoevalu-
d/o realizare ea area %
%
1. | Lectie publicala octombrie Slonovschi Silvia
matematica
2. | Lectie publica noiembrie | Melnic Angela
la limba romana
3. | Lectie publica la decembrie | Zagorodniuc Adela
limba engleza
4. | Familiarizarea cu Februarie-
dezbaterile si cu martie
subiectele Slutu Marina
controversate, anul
l,sem.ll
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ntreceri sportive

Septembrie-
mai

Guzun Alexei

6. Metode inovationale pentru instruirea tinerilor, orientate spre dezvoltarea competentelor profesionale si

------

Nr. Monit | Indicatori
d/o o s Termenul .. | orizar
Directii Activitati de realizare Responsabili ea
%
Septembrie Melnic A. Deplasarea
3.2 Efectuarea unui decembrie Slutu M. n teritoriu
3.Marketingul | studiu, cu implicarea Rusu E. Tntruniri
programelor de | elevilor in cadrul Purice D. Chestionare
1 formare proiectelor de grup, Anchete
profesionali privind identificarea Analize
nevoilor de noi Raport
specializari in domeniul
agricol la nivel local sau
zonal.
Chestionare
2. 4.1 Lansarea campaniei Atamanenco Anchete
de informare si S. Analize
4. Extinderea | promovare a | Septembrie Bantos A. Raport
activitatilor de | programelor de formare -mai Zagorodniuc
orientarea profesionald initiald si A
profesionala si | continuu Armas A.
oportunititi in Slonovschi S.
domeniul 4.2 Stabilirea Atelier
agroindustrial | parteneriatelor de .. Tntruniri
e . Membrii .
3 colaborare cu institutiile | Septembrie drei Chestionare
de invatamint gimnazial -mai catedrel Anchete
A . . Sefa catedrei .
si liceal la nivel regional Analize
si national Raport
7. Planul strategic al institutiei
pentru perioada anilor 2017-2022
Nr. Monit Indicatori
Directie Activitati L, Responsabili | °"2&"
d/o strategica de realizare ea
%
1.Cresterea la.Prezentarea orelor Octombrie- Aplicarea
gradului de publice moderne prin aprilie Slonovschi S., metodelor
participare a dezvoltarea metodelor si Zagorodniuc participative
1 profesorilor si stilurilor de predare. A de predare-
elevilor la Bantos A. invatare-
activitatile Melnic A. evaluare
didactice si Purice D.
educative
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Stabilirea Membrii Contracte de
2. Esr;i?ﬁﬂr?iﬂ t?e ra Realizarea contrac_telor Septembrie catedre parteneriat
locals si de colaborare cu diverse mai
ocala $1 . .. A wun A al
. 7. - Institutii de invatimant
internationala ’ ’
Dotarea  bazei Asigurarea cu Septembrie Lucru in
3. | tehnico- J - prem Membrii echipa
materiale a cchipamente 3 utilaje -mal catedrei Elaborarea
R modrne a cabinetelor . .
Colegiului Sefa catedrei proiectelor,g
ranturi
8. Planul sedintelor catedrei
dN/r . ... Raportor, T Re
0 | Denumirea chestiunii coraportor ermen n;gr
Sedinta nr. 1
1 | Analiza si aprobarea planului de activitate al catedrei pentru .
anul de sstudli)i 2021-2822; P Sefa catedrei
2 | Racordarea sistemului standard intern de proiectare de . Septem-
9 . .o . . Sefa catedrei brie
lungd durata si zilnicd si examinarea lor.
3 Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-
evaluare pentru invatamantul on-line. Elaborare de chestionare | Sefa catedrei
informationale pentru elevi. Melnic Angela
Sedinta nr.2
Selectarea elevilor pentru olimpiadele internd si zonala.
1 Aplicarea procedurilor si modalitatilor eficiente de pregatire a Membrii Octom-
candidatilor. catedrei brie
Melnic A.
Efectuarea unui studiu, cu implicarea elevilor in cadrul Slutu M. Octom-
2 | proiectelor de grup, privind identificarea nevoilor de noi Rusu E. brie
specializari in domeniul agricol la nivel local sau zonal. Purice D. decembrie
3. | Diverse
Sedinta nr. 3
1 | Prezentarea raportului didactico-metodic: Armas Alina
Interdisciplinaritatea .
- - - - Noiem-
2 | Examinarea materialelor: tezelor, testelor pentru Membrii brie
semestrul I, anul de studii 2021-2022; catedrei
3 | Organizarea concursurilor interne la disciplinele de cultura Membrii
generala si social-umanistice. catedrei
Sedinta nr. 4
1 | Prezentarea raportului didactico-metodic la istorie Atamanenco S Decem-
2 | Analiza rezultatelor obtinute de elevi in urma evaluarii brie

concursurilor/olimpiadelor interne;

Membrii
Catedrei
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Analizarea calitatii lectiilor demonstrative, lectiilor Membrii
publice din semestrul I.Strategii, politici si masuri de catedrei
asigurare mai eficientd a procesului de predare-invatare.
Sedinta nr. 5
Lansarea campaniei de informare si promovare a programelor | AtamanencosS.
de formare profesionala initiald si continuu BantogA. ianuarie
ZagorodniucA.
Armas A.
Tehnici si metode eficiente pentru pregatirea calitativa a Membrii
elevilor catre lotul olimpic catedrei
Stabilirea parteneriatelor de colaborare cu institutiile de Membrii
invatamint gimnazial si liceal la nivel regional si national. Catedrei,
Sedinta nr. 6
Comunicare didactico-metodica la matematica Slonovschi
Silvia februarie
Pregitirea examenului de BAC- strategii, tehnici, simulari. Membrii
Relevanta sistemului de pregatire a candidatilor. Catedrei,
Metodistul
Proiectarea planului pentru saptamana catedrei. Organizarea Membrii
activitatilor extracurriculare. catedrei
Sedinta nr. 7
Participare activa in cadrul campaniilor de orientare profesionala martie
pentru promovarea specialistilor din domeniul agroindustrial. Membrii
catedrei
Organizarea si desfasurarea decadei catedrei. Membrii
Seminar /training ,,De I’enseignement en présentiel a catedrei martie
I’enseignement a distance’’ Rusu Elena
Sedinta nr. 8
Cadrul European de Referinta la disciplinele de cultura generala Membrii aprilie
si social- umanistice ; acte normative. catedrei
Prezentarea indrumarelor metodice, ghidurilor si altor Membrii
materiale elaborate pe parcursul anului. Discutii, recenzia lor. catedrei
Rezultatele aplicarii procedurilor interne de asigurare a calitatii Pres.com. de
pocesului de predare-invitare- evaluare. evaluare interna
Sedinta nr. 9
Orientarea profesionald si mediatizarea atractivitatii Membrii
specialitatilor agricole; catedrei mai
Tehnici de sporire a procesului instructiv — educativ Membrii
Discutarea si analizarea lectiilor demonstrative, lectiilor catedrei
publice din semestrul 11.
Sedinta nr. 10
Bilantul activitatii pe anul de studii 2021-2022 si propuneri Membrii .
pentru anul viitor; catedrei lunie

Diverse.
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MINISTERUL AGRICULTURII SI INDUSTRIEI ALIMENTARE AL REPUBLICII MOLDOVA

IP Colegiul Tehnic Agricol din Soroca
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Metodistul Director adjunct

L.Patrascu lu.Petric

2021 _ 2021

PLANUL

de activitate a catedrei
disciplinelor de specialitate cu profil”Electrotehnica si energetica”

pentru anul de invatimant 2021 - 2022

Examinat in sedinta catedrei

disciplinelor de specialitate

cu profil ”Electrotehnica si energetica”

Proces verbal nr.__ din___ 2021

Sef catedra Victoria Bugai

Soroca, 2021
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Obiectiv general

Realizarea procesului de predare — invatare — evaluare in circumstantele COVID — 19,

Tabelul 1.1. Personalul catedrei

1. DATE GENERALE DESPRE MEMBRII CATEDREI

Institutia Grad Confir
absolvita o Ultima didactic | marea
N, Nume Data Speuilltatea perfection., ,anul
; conform i instit., anul | conferir
d/o prenume ) . Functia, Instit., It
nast. diplomei disc.predata I
M wieengat | PERRE o
1. | Vlas Gh. 16.12.85 2008 discipline si de 2018,IFC 1,2019
tehnice specialitate
UTM, Discipline 2022
Licentiat in fundamentale
2. | Verbitchi M. | 26.06.82 2007 Hat I si de 2020,IFC | 12017
’ energetica Y
specialitate,
sef sectie
UASM Ao iccinli 2024
. ’ Licentiat in Discipline
3. | Bugai V 06.11.81 2004 marketing economice 2018,IFC 1,2019
UTM, Inginer Discipline 2024
4. | Puscas V. 260159 | q9gp | comstructor, | fundamentale | ,n9 00 | o019
T aparate side
electrice specialitate
US”A.Russ Licentiat in Discipline 2024
5. | Gisca L. 20.06.80 o”Balti, Licent - sCIp 2018,IFC 11,2019
2007 jurisprudenta socioumane
UASM, Discipline 2025
6. | UrsuA. 151191 | 2016 | Licentiatin | fundamentale | ,q,) 00 | | 9020
energetica side
specialitate
UASM, Discipline 2025
7. | cecan M. 100693 | 2017 Liceniatin | fundamentale | a4 e |y 2020
energetica side
specialitate
Institutul
Electr.de A Discipline
" Telecomun Inginer n fundanr\)entale
8. Procopii M. 02.10.66 din " | telecomunica si de 2018,ISE -
Odesa, 1988 tu specialitate
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Tabelul 1.2. Sarcina didactica

Volumul
Nr. Profesorul ‘e . s
Activitatea didactica de ore
1. Vlas Gh. Profesor 812
2. Verbitchi M. Sef de sectie, profesor 360
3. | Puscas V. Profesor 826
4, Bugai V Profesor, diriginte, sef sindicate, sef catedra 678
5. Ursu A. Profesor 792
6. Gisca L. Profesor, diriginte,sef CEIAC 624,8
7. Cecan M. Profesor 818
8. Procopii M. Profesor, diriginte 320
Tabelul 1.3. Discipline predate
Nr. Profesorul Discipline predate
1. Aparate electrice, Montarea si exploatarea echipamentelor electrice
LII, Explot. rep.UE si mijl. de aut., Practica la calculator II, Practica
Vlas Gh. - . .
Exploatarea, Instalatii electrice pe automobile, Surse regenerab de
energ, Practica de instruire 11
2. | Verbitchi M. Practica tehnologica I,I1, Practica ce anticipeaza probele de absolvire
Util. electr. si autom. agr., Aparate electrice de uz casnic,
3. | Puscas V. Masini electrice LI, Utilaj elec industrial I,II, Prod, transp si distrib e
e, Actionari electrice, Aparate electrice, Practica Utilaj
4. | BugaiV. Bazele antreprenoriatului, Economia de ramura, Firma de exercitiu
Bazele teoretice ale electr., Electrotehnica I,II, Electrotehnica si bazele
5. elec. I, II, Elec. gen. siut. en. el. in ag. , [luminat electric, Practica de
Ursu A. initiere in specialitate, Actionari electrice automatizate, Tehnologia
informationald in domeniu, Introducerea in organizarea
calculatoarelor
6. Baz. legislatiei in domeniu, Psihologia si bazele comunicarii, Etica
Gisca L. profesionald, Decizii mod sandtos de viatd, Psihologia comunicarii,
Cultura Comunicarii, Tehnici de comunicare
7. Masurdri electrice si electronice, Alimentarea cu energie electrica,
Masurari electrice si electronice, Masini electrice, Aparate de comanda
Cecan M. . . . ) . . . .
si de protectie, Protectia echipamentului electric, Practica de montaj
electric, Practica la calculator I,
8. .. Bazele electronicii si microc.,Electronica aplicata, Electronica de
Procopii M.

putere, Microcontrolere, Electronica de putere
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Tabelul 1.4. Cabinete, laboratoare, cercuri

Nr. d/o Denumirea cabinetului, laboratorului Sef cabinet
Cabinete
Discipline economice Bugai V.
Discipline socio-umane Gisca L.
Laboratoare
Montarea si exploatarea echipamentelor electrice. Exploatarea si reparatia

TR R . ’ ’ Vlias G.
utilajului electrotehnic si mijloacelor de automatizare
Utilaj electrotehnic si automatizarea agregatelor si instalatiilor agricole.

. o - o o . Puscas V.
Alimentarea cu energie electrica. Producerea si distributia energiei electrice T
Bazele teoretice ale electrotehnicii. Masurari electrice si electronice Ursu Al
Aparate de comanda si protectie. Protectia echipamentului electric Cecan M.

Aparate electrice. Electronica de putere. Bazele electronicii si microprocesoare. | Procopii M.

Cercuri

Antreprenor — viitor durabil Bugai V.

2. Analiza concisa a activitatii catedrei in anul de invatamant 2020-2021

In cadrul catedrei disciplinelor de specialitate cu profil Electrotehnica si Energetica” pe parcursul anului de
studii 2020-2021 au fost efectuate 11 sedinte, dintre care 1 extraordinara —conform planului de activitate a catedrei.

Activitatea catedrei s-a desfasurat in corespundere cu planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021,
elaborat Tn conformitate cu prevederile cabinetului metodic.

Avand la baza sarcinile de baza stipulate in planul catedrei s-a realizat:

>

vV ¥V VY VvV ¥V V VY

Acreditarea programelor de formare profesionalad pe o durata de 5 ani :
71330 Electrificarea agriculturii

71320 Electromecanica

Conferinta internationald stiintifico-practica a elevilor Moldova — Roméania — Ucraina (online)
Conferinta republicana — premiul mare, elevii Ribac V, Cenusa V, profesori -coordonatori:
Cecan M, Verbitchi M.

Concursul Regional ”’Cel mai bun plan de afacere”, locul I, elev — Pogorevici C, profesor-
coordonator — Bugai V.

Concursul National ” Cel mai bun plan de afacere”, premiul special din partea MAIA, elev —
Pogorevici C, profesor-coordonator — Bugai V.

Olimpiada republicana la Electrotehnica, elevii: Palii M.- loc III, Ribac V, Cenusa V ,
Gheorghita C,— mentiune, profesori — coordonatori Verbitchi M, Petric lu.

Campania de informare “Fii fermier informat, pentru o viata mai buna la sat” (AIPA), profesor-
coordonator Bugai V.

Instruire prin aplicarea mobilitatii academice — Puscas V. cu Colegiul Tehnic Agricol din
Svetlii, Andriuta E. cu Colegiul Agroindustrial din Ungheni.

Perfectionarea, elaborarea si aprobarea proiectelor de lunga durata, fiselor instructiv-
tehnologice si materialelor privind sesiunea de examinare 1n termenul prestabilit.
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accesul elevilor la suportul curricular necesar studierii disciplinelor.

» Completarea si/sau plasarea pe site-ul Colegiului a resurselor necesare pentru asigurarea si

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor planului de activitate elaborat, urmarind in principal
realizarea obiectivului general/ operationale (stipulate in planul catedrei pentru anul curent de studii) conform
tabelului de mai jos — efectudndu-se autoevaluarea:

Tabel 2.1 Autoevaluarea activititii catedrei pentru anul de studii 2020-2021

NI — Termen de . Indicatori de
Activitati Responsabili . Auto-evaluarea
d/o ’ realizare progres/realizat
Perfectionarea elaborarea in timp a
proiec£érilor didactice de proiectarilor didactice de
lunga durata, a proiectelor lungd duratd, a proicctelor 0 i
1 de ;gcurté dur’atép a fiselor | septembrie membrii de scurta durata, a figelor 100% realizat
instructiv-tehnoiogic,e sia catedrei instructiv-tehnologice si a
planurilor de activitate a plar_1ur|Ior de activitate a
. cabinetelor /
cabinetelor / laboratoarelor
laboratoarelor
100% realizat
= participari la
Racordarea obiectivelor si olimpiade, conferinte
finalitatilor programului de membrii stiinfifice .. | 0% restrictii impuse
2 formare profesionala la sem. LI catedrei, - deff@urarea sarbatorii din cauza COVID-
strategiile nationale, o . —"Ziua . 19
realititile si tendintele din elevii Electricianului
domeniu " organizare i1
d? nguf area tedrei 0% restrictii impuse
Saptamanii catedrel din cauza COVID-
19
Reflectarea in totalitate a colaborare cu:
necesita tilor pieter muncii pe parcursull - membrii -agentia pentru ocuparea
3 i tendintele din domeniu : . o g 0%
i ’ anului catedrei fortei de munca
cu programul de formare :
profesionala -alte institutii de profil
*desfasurarea orelor *100% realizat
studiului individual
Reflectarea metodelor de conform graficului
predare-invatare centrate B aprobat
pe elev, utilizate in cadrul membrii . )
. sem. Il . |
4 programului de formare ' |catedrei, elevii nggg&?;té?;??ferlma
profesionala la diferite oroan izaté ntern/extern *5 membri ai
forme de studii oligm iade ' | catedrei au
P participat la
*anchetarea elevilor conferintd/olimpiada
Utilizarea instrumentelor o o
TIC in procesul de *utilizarea zilnica a TIC 100% lectiil ¢
proce pe parcursull  membrii | . )70 eCHIle Sull
5 |predare-invitare-evaluare anului catedrei elaborarea proiectarilor | realizate cu ajutorul

la disciplinele programului
de formare profesionala

de lectie, figelor,
indicatiilor metodice si

TIC-ului
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suporturilor de curs cu
ajutorul TIC

Utilizarea platformelor
digitale in procesul de

100% lectiile sunt

redare-invatare-evaluare membrii o o - ;
6 Ipa disciolinele oroaramului | €™ ]l catedrei utilizarea zilnica a TIC realizate cu ajutorul
P programu’ platformelor digitale
de formare profesionala in
perioada pandemica
Corespunderea in totalitate *respectarea graficului
a stagiilor de practica si seful si stagiilor de practicd
formel valuar ’ inali i
A 3 : catedrei practica conform
finalitatile progr amI{IUI de modalitatii de evaluare
formare profesionala stipulate Tn curriculum
*80%, s-a procurat
- ilaj — urmeaza
*restabilirea/ crearea u:eiﬂnoil; y e|§?)f)2:’aie
spatiilor/locurilor de lucru . .
la desfagurarea stagiilor de standurile existente
Dotarea/amenajarea practicd, orelor practice si | *100%, in luna
spatiilor edufatlonle}le ce membrii | de laborator septembrie au fost
vor aSIgUI’a In totalitate ial . aprobate pr de lun a
8 [realizarea finalitatilor de OCtom,[[)-”e catedrei, *dotarea corespunzatoare %uraté (I:i‘ndicatieg
; S martie . - s ) L
studiu/rezultatelor invatarii administratia | o utilaj specific lucrdrii | = G pentru
ale programului de ’ curriculum, pr. de lunga proiect de curs,
formare profesionala si scurtd durata, 1nc_11ca;11 biletele si testele
metodice, suporturile de aprobate in
curs, fisele instr.teh., teste, | . p ) .
bilete étC 1ntreg1me, flsele mail
' sunt in curs de
elaborare
Dispunerea/ crearea unui *plasarea/actualizarea 60% - actualizarea
9 Isistem functional si eficace - informatiei pe sit-ul informatiei pe site-ul
de gestionare a informatiei membrl_l colegiului colegiului
peparcursul  catedrei | :
Asigurarea si accesul anului N laborarea i plasarea P | 90% se distribuie
10 klevilor/studentilor la site a suportului de curs si elevilor suportul in
suportul curricular curriculumurilor la format eIeF::tronic
P discipline de specialitate
Promovarea specialitatilor brii
. membrii o 0%
11 | 71330 Electrificarea " catedrei Activitatea
agriculturii sem. extracurriculard "Ziva | restrictii impuse din
usilor deschise” cauza COVID-19
71320 Electromecanica
Reflectarea metodelor membrii
redare — evaluare e parcursul i Comunicate n cadrul .
12 P pep catedrei 80% realizat

moderne prin comunicate
la sedintele de catedra

anului

sedintelor de catedra
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asigurarea sistemului de gestionare a informatiei etc.)

3. Activitatea didactico — metodica
(planificarea procesului de studii, elaborarea si perfectionarea curriculumului/ programelor pe discipline si a
stagiilor de practica, planificarilor de lunga durata, proiectarea didactica si de perfectionare a complexelor
didactico — metodice, utilizarea instrumentelor TIC, monitorizarea proceselor de predare — invatare — evaluare,

Tabel 3.1 Activitatea didactico-metodica

Nr. L Termen de . Indicatori de Auto-
Activitati Responsabili .
d/o Vi realizare P progres/realizat evaluarea
Familiarizarea membrilor
catedrei cu mésurile de Hotardrea nr.din 21.08.20 a
protectie aplicate pentru Comisiei Nationale
1 organizarea aActlvvltvaplA A septembrie sef catedra extraordinare pentru
institutiei de invatamant in sinitate publica
contextul epidemiologic cu P
COVID - 19
Elaborarea si aprobarea Elaborarea in timp a
2 p r01eictar1101£ d.l dactice de septembrie memb”.' proiectarilor didactice de
lungd durata si a catedrei 8 «
SIS 5 5 lungd durata
proiectarilor de scurtd durata
Elaborarea si aprobarea Elaborarea in timp a
3 planului de activitate a septembrie sef catedra lanului o
. planului de activitate
catedrei
Promovarea metodelor _ v’ reusita elevilor
4 flexibile si inovatoare de pe parcursul | Bugal Vv v desfasurarea orelor
predare — invitare centrate anului Vlas Gh \d/e studiu !nFjIVIQ;JaI
rticipari la
pe elev. participari &
conferinte stiintifice
. ) v’ criterii de
Implimentarea si autoevaluare
consolidarea graduala a . . N S
5 . e & noiembrie | Gisca L v plan de masuri
sistemului de evaluare pentru imbunatitirea
internd si asigurare a calitatii calitatii PFP ’
v’ chestionare
6 Asigu rarlea f:im%rolca.‘ éa T | pe parcursul | membrii o )
In SCOpU? SChimbulLl de anului | catedrei o asistari de lectii
experienta pedagogica
Eficientizarea evaluarii
2| curente a elevilor: criteriide | .| CecanM o  testedeevaluare
evaluare a competentelor la Ursu A o fiseinstructive
orele practice si de laborator ° chestionare
Elaborare curricula pentru
lacatus energetician la i
§ . membrii - <
decembrie tedrei Curricula elaborata
reparatia utilajelor cateadrel
electrice.
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Actualizarea Planurilor de
invatamant si curricula in
conformitate  cu  Cadrul
National al Calificarilor la

. Planuri de

tematice

programe de formare pe parcursu| sef SCCEiC invétémﬁnt, curricula —
8 profesionala, la care au fost . reevaluate
elaborate standarde | 211! sef catedra Propuneri de
[}
Ocupationale si Standarde de modificare
calificare.
Includerea unor elemente a
unitdtilor de curs si
curriculum Agriculturd
ecologica, Standarde de ) e
o | calitate in domeniul pe parcursul | sef sectie fd‘:;nizrétlzgelr%né‘ ‘iglt?;flfl de
agroalimentar, Agricultura anului sef catedra studii prog
intelectuala, Digitalizarea |
agriculturii in programul de
studii ,,Electrificarea
agriculturii”.
Lmi“m?rr}?ta SIStE;mUIUI . *utilizarea zilnica a TIC
el s1 In predarea a cat ) )
mai multor discipline in .| relaborarea proiectarilor de
10 | vederea dezvoltarii pe parcu_rsul membrl_l lectie, .ﬁgel'or, mdlcapllor
abilitatilor de comunicare si anului catedrei metodice si suporturilor de
antreprenoriat. curs cu ajutorul TIC
*dotarea laboratoarelor
Implicarea reprezentantilor
mediului de afaceri in *Targul ideilor de afaceri
procesul de formare *Intalniri cu antreprenori de
1 profesionald, inclusiv pe parcursul Buaai \/ SUCCeS P
stabilirea parteneriatelor de anului g
colaborare si desfasurare a *Concursul ”Cel mai bun
activitatilor comune cu plan de afacere”
Asociatiile de profil.
Asigurarea calitatii
rocesului educational prin T .
P . ’ P *indicatii metodice
elaborarea si aprobarea elaborate
12 indicatiilor metodice, pe parcursul membrii
suporturi de curs si anului catedrei *suporturi de curs
implimentarea rezultatelor
activitatilor de cercetare
stiintifico-practica
*conferinta stiintifico-
practica in cadrul catedrei
Organizarea workshop-uri, .. * i iintifico-
ge 10p pe parcursul membrii conf.’ervlr.rga §t11njglf1cov
13 | seminarelor, conferintelor anului catedrei practicd internationald

*workshop-uri si seminare
cu participarea profesorilor
de la UTM, UASM
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Organizarea instruirii prin
14 aplicarea mobilitatii | pe parcursul membrii
academice a elevilor si anului catedrei
cadrelor didactice
Tabel 3.3 Planul strategic al catedrei
Ne Directia de activitate Actiunile planificate Termende | Responsabil
d/o realizare
1. Cresterea gradului de participare | ldentificarea dovezilor de decembrie Membrii
a profesorilor si elevilor la obtinere a performantelor de catedrei
activitatile didactice si educative | catre elevi (valoarea adaugata
. creatd, progresul realizat
la. Dezvoltarea metodelor si Progr )
stilurilor de predare, dezvoltarea | Desfasurarea conferintei
materialelor didactice stiintifico-practice.
lc. Dezvoltarea si formarea Perfectionarea instrumentelor
cadrelor didactice de evaluare a cadrelor didactice | pe parcursul
( fise de atestare la ore, anului
activitati extracurs,
portofoliului etc.)
. . Membrii
-realizarea cursurilor de embri
) . . catedrei
perfectionare, conferirea si
confirmarea gradelor didactice
Membrii catedrei desfasoara
stagiul de perfectionare la
specialitate Tn diverse
intreprinderi
1 cadru didactic obtine grad s
S . ’ Procopii M
didactic doi. P
4. Stabilirea parteneriatelor cu Identificarea agentilor pe parcursul | Sef sectie
comunitatea locala si economici si a intreprinderilor | anului
internationald performante Tn vederea
. desfasurarii practicii elevilor.
4a. Dezvoltarea parteneriatelor cu
agenti economici pentru petrecerea | Desfasurarea si monitorizarea
practicii de producere practicii.
5. | Dotarea bazei tehnico — materiale | Colectarea comenzilor. septembrie- | Sef sectie
a Colegiului. octombrie 5
Sef catedra
Asigurarea cu echipamente si utilaj
a laboratoarelor.
6. Activitatea IP Colegiul Tehnic | Studierea cerintelor din pe parcursul | Membrii
documentele ANSP si anului catedrei

Agricol din Soroca in

circumstantele cauzate de
COVID-19
Asigurarea conditiilor sanitare

asigurarea conditiilor de
functionare a IPCTAS cu
prezenta fizica la ore
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n conformitate cu cerintele
ANSP pentru asigurarea
procesului educational cu
prezenta fizica la ore.

4. Studierea, generalizarea, propagarea si implementarea experientei pedagogice avansate

Nr. Executori Continutul experimentului, Forma de finalizare Termene de
d/o autorul executare
Sustinerea publica a )
1. | VerbitchiM. | fapoartelor Modalitatea de evaluare a | \;omrie junie
’ stagiului de practica
stagiului de practica
2. Vlas Gh. Deprinderi practice Stagii de practica martie
Metode activ-participative in
predarea disciplinei Bazele
3. Bugai V. antreprenoriatului pentru Lectie publica februarie
dezvoltarea gandirii critice si
creative
5. Planul lectiilor demonstrative, publice
Nr. Executanti Tema lectiei . Termenul provizoriu Scopul
d/o (alte activitati) metodic
1. | Vlas Gh. Repararea motoarelor electrice februarie SCh'm.b d?
experienta
. Prognoza veniturilor si cheltuielilor. . . schimb de
2. Bugai V. ’ noiembrie S
Fluxul de numerar experienta
3. | Gisca L. Violenta. Tipurile violentei februarie SChIm.b d?
experienta
4 | Ursu Al Legile lui Ohm si teoremile lui februarie schlmb d(i
Kirchhof experienta
5. | Puscas V. Pornirea motorului sincron martie SCh'm.b d?
experienta
Studiul intrerupatoarelor automate si . schimb de
6. | Cecan M. . . > martie o
celor diferentiale experienta
Redresor monofazat monoalternanta schimb de
7. | Procopii M. comandat. Redresoare trifazate februarie o
experienta
comandate.
Lucrul experimental, de cercetari stiintifice si de creatie tehnica
Executanti T:;ggs;‘;rge
Nr. | Tema
d/o profesor elevi Tnceput sfarsit
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Anali licatiilor i torii til .
1. | /Analiza aplicatiilor inovatorii a robotilor Vlas Gh. Butco Vasile | X.2021 | 11.2022
in industrie |
Influenta pistolului cu unde Verbitchi M
2. | electromagnetice asupra aparatelor Reu Marcel X.2021 11.2022
electronice Cecan M.
Alimentarea cu energie electrica a unei Ursu Al Cristal Mihai
3. | sili de studii de la panouri fotovoltaice L | X.2021 11.2022
Puscas V. laciminiuc Denis
Generarea curentului electric din camp Vlas Vladimir
4. | magnetic si utilizarea lui pentru Procopii M. . X.2021 11.2022
alimentarea utilizatorilor casnici Gruscean Alin
7. Planul sedintelor catedrei
Nr. sl Termenul de -
d/o Activitati realizare Responsabili
Sedinta nr. 1
Analiza activitatii catedrei in anul precedent si aprobarea planului de .
1. - o - g Seful catedrei
activitate a catedrei pe anul de studii 2021-2022 ’
Elaborarea si aprobarea proiectarilor de lunga durata, fiselor Seful catedrei
2. | instructiv tehnologice si planurilor de activitate a cabinetelor/ - _
laboratoarelor Membrii catedrei
Prezentarea si aprobarea graficului pentru studiul individual la septembrie .
3| ’ L . : Seful catedrei
disciplinele de specialitate si modului de desfasurare a acestora ’
Inaintarea si examinarea tematicilor pentru lectiile publice si a
temelor pentru conferinta stiintifica in cadrul colegiului sporind .. .
4. o e . ) . Membrii catedrei
atractivitatea specialitatilor agricole prin organizarea la nivel
regional/national/international
5.| Diverse
Sedinta nr. 2
Analiza rezultatelor obtinute la examenul de absolvire in anul de
1. | studii 2020-2021. Activitati planificate pentru sustinerea reusita a Sef sectie
examenelor de absolvire-2022.
» | Rezultatele evaluarilor initiale prognoze si perspective. Prezentarea Sef catedra
rezultatelor. _ Membrii catedrei
octombrie
Perfectionarea instrumentelor de evaluare a cadrelor didactice ( fise <
3. ’ e ) ’ Sef catedra
de atestare la ore, activitati extracurs, portofoliul etc.). ’
Motivarea elevilor la elaborarea Planului de afaceri in domeniul de )
4, L Bugai V.
specialitate.
5 Dotarea/completarea cabinelor, laboratoarelor cu materialele Sef sectie
necesare conform nomenclatorului Sef catedra
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Comunicare ”Scoala online — provocare, realitate, experienta”

Diverse

Sef catedra

Sedinta nr. 3

Obiectivele calitatii in noul an de studiu prin prisma managementului
calitatii

Analiza si prezentarea pentru aprobare a materialelor pentru

Sef catedra
Sef sectie CEIAC

Membrii catedrei

sustinerea sesiunii de iarna noiembrie
(examene, teze si proiecte de curs la disciplinele de specialitate)
Analiza pregatirii elevilor catre conferinta stiintifica in cadrul .. .
I IS Membrii catedrei
colegiului.
Comunicat ” Metode interactive de predare — invatare, online, a
ST o ; Vlas Gh.
disciplinelor tehnice
Diverse
Sedinta nr. 4
Stabilirea parteneriatelor de colaborare si desfasurare a activitatilor Bugai V.,
comune cu Asociatiile de profil. Verbitchi M.
Elaborarea programului de formare profesionald de scurta durata Sef sectie
713009 ~Lacatus electrician la reparatia utilajelor electrice”(3 sau 6 Sof catedrs
luni) decembrie ;
Organizarea procesului de evaluare curenta si finald la unititile de Sef sectie
curs coordonate de catedra Sef catedra
Diverse
Sedinta nr. 5
Analiza rezultatelor sesiunii de iarna si totalurile catedrei pe <
. . ; Sef catedra
semestrul 1 a anului de studii 2021-2022 ’
Analiza lectiilor publice ale profesorilor catedrei din sem I, al Sef catedra
anului de studii 2021-2022 ianuarie Membrii catedrei
Examinarea si aprobarea planului de organizare si desfasurarea <
e A . ’ ’ Sef catedra
sdptamanii catedrei ’
Pregatirea rapoartelor citre conferinta stiintifica interna Membrii catedrei
Diverse
Sedinta nr. 6
Analiza si prezentarea pentru aprobare a materialelor pentru sustinerea Sef catedra
sesiunii de vard, anul IV (examene si proiecte de curs) Membrii catedrei
Elaborarea subiectelor pentru examenul de calificare si alcatuirea a . " .
: . ’ februarie Membrii catedrei
3 seturi de subiecte
Organizarea activitatii “Targul ideilor de afacere” Bugai V.
Totalurile ”S@ptamanii catedrei” Sef catedra
Diverse
Sedinta nr. 7 martie
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Analiza calitatii participarii elevilor la conferinta stiintifica
internd si propuneri pentru Tmbunatatire

Organizarea concursului intern ”’Cel mai bun plan de afacere”

Realizarea de lectii prin aplicarea mobilitatii academice

Constituirea comisiei de elaborare a subiectelor pentru examenul de
calificare

Analiza procedurilor de organizare si transparenta evaludrii curente si
finale a activitatii de invatare a elevilor

Diverse

Seful catedrei

Bugai V.

Vlas Gh.

Sef sectie

Sef catedra

Seful catedreli

Membrii catedrei

Sedinta nr. 8

Analiza si prezentarea pentru aprobare a materialelor pentru sustinerea
sesiunii de vara, anul LII, III (examene, teze, si proiecte de curs la
disciplinele de specialitate)

Seful catedrei

Membrii catedrei

Organizarea si desfasurarea activitatii extracurriculare ”Ziua usilor aprilie .. .
o ’ ’ ’ Membrii catedrei
deschise
Ef r ndajelor privin li rogramelor formar .
ectug €a so dajelor p d calitatea programelor de formare Sef sectic CEIAC
profesionala ’ |
Diverse
Sedinta nr. 9
Perfectarea portofoliilor la discipline Membrii catedrei
Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul Curricular Membrii catedrei
Secretarul comisiei de
Lansarea campaniei de informare si promovare a programelor de mai admitere,
formare profesionald initiala si continuu. N )
Membrii catedrei
Anallga. mgterlalglqru plasate pe syte-ul colegiului pentru sporired Sef sectic CEIAC
atractivitatii specialitatilor agricole ’ ’
Diverse
Sedinta nr. 10
Analiza rezultatelor sesiunii de vara anul de studii 2021-2022 Seful sectiei
Analiza lectiilor publice ale profesorilor catedrei pentru sementrul II, Seful catedrei
al anului de studii 2021-2022 ’
iunie

Totalizarea activitatii catedrei pe semestrul II al anului de studii 2021-
2022

Evaluarea anuald finala a cadrelor didactice/ a portofoliilor pe
discipline

Diverse

Seful catedrei

Sef sectie CEIAC
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MINISTERUL AGRICULTURII AL REPUBLICII MOLDOVA

IP COLEGIUL TEHNIC AGRICOL DIN SOROCA

,COORDONAT” -APROBAT”
Metodist Patrascu L. Director adjunct pentru
" » 20 activitatea didactica
lu. Petric
[13 » 20_
PLANUL

de activitate al catedrei

Instruirii practice

pentru anul de invatamant 2021 — 2022

Examinat

la sedinta catedrei
Instruirii practice
Proces — verbal nr._1

n__ 20

Seful catedrei

V. Dichii

Soroca, 2021
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1.1 Date generale despre catedra

Studii Titlul Nota
Numele Calificarea pedago- Anul stiintific, obtin
Nr. renum;ale Anul conform diplomei gice si angaja grad ti la
d/o I?ofesorului nasterii vechim. -rii in didactic, | evalua-
P n colegiu anul rea
munca conferirii | anuala
1 | Dichii Vasile 1953 42 1976 Unu
Inginer-profesor
2 | Afanas 1976 21/ 2002 -
Vladimir .
Inginer-profesor
3 | Gancearuc 1965 | Tehnician-mecanic 30 1988 -
lurie
4 | Eftodi Mihai 1958 Studii 2019 -
) ) pedagogice
Tractorist-mecanic nare
Tabelul 1.2. Planul de perfectionare, atestare
Atestarea
Confir- Planificar
Numele, Forma marea/ . -
Nr. . ea In perspectiva
prenumele perfectio- Locul Termenul .
d/o . < e Conferirea
profesorului narii pentru ob.
Gr. did. Grad didactic
1 | Dichii Vasile Stationar | L.S.E. 2020 unu
o | Afanas Viadimir | g cor | LSE. 2015 : :
3 | Gancearuc lurie Sta;ionar LS.E. 2018 - -
4 | Eftodi Mihai - - - 2022-
Tabelul 1.3. Sarcina didactica
Volumul
Nr. d/o Profesorul . . .o
Activitatea didacticd de ore
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1 Dichii Vasile Profesor, disciplini de specialitate 262
2 Afanas Vladimir Maiestru 360
3 Gancearuc lurie Maiestru 900
4 Eftodi Mihai Maiestru 828

2. Analiza concisa a activitatii catedrei in anul precedent
si obiectivele principale pentru noul an de invatamant

Totalizarea realizarii planului activitatii catedrei ,,Instruirii practece”, pentru anul de invatamant 2020 — 2021
In cadrul catedrei pentru anul de invatamant 2020-2021, conform planului de activitate , au fost preconizate
10 sedinte. Problema primordiala a catedrei a fost Implementarea politicilor, metodologiilor si strategiilor
privind asigurarea calitifii in unitatea de invagimant .Tn acest context:

au fost realizate 10 sedinte ale catedrei;

s-au aprobat proiectarile de lunga durata la stagii de practici;

s-a modehicat curricula stagiilor de practica;

au fost aprobate materialele didactice pentru realizarea stagiilor de practica;

- S-a pus accent §i pe cunoasterea si aplicarea corectd a componentelor evaluarii( standarde curriculare de
evaluare);

YV VV ¥V VVV ¥V VV VYV VYV V¥V

Pentru anul viitor ne propunem o monitorizare mai eficientd a activitatii catedrei:

Organizarea si desfasurarea programelor de formare profesionala continua (minim 1
program).

Organizarea instruirii prin aplicarea mobilitatii academice a elevilor si cadrelor
didactice

Actualizarea planurilor de invatamant si curricula din perspectiva dezvoltarii
inovationale a domeniului.

Utilizarea masurilor de protectie impotriva virusului COVID-19;

Pilotarea proiectelor de grup pentru o specialitate selectiva din cadrul institutiei in scopul
realizarii stagiilor de practica;

Pilotarea instruirii modulare, prin modificarea Planului de invitimant, componenta de
specialitate, pentru un program de formare profesionala selectiva;

Utilizarea instrumentelor TIC Tn procesul de instruire practica;

Implicarea antreprenorilor la realizarea instruirii elevilor in cadrul orelor practice;
Realizarea instruirelor practice la partinerii Institutiei publice ,,Centrul de Perfectionare
in domeniul mecanizarii agriculturii (CPDMA);

Perfectionare a cadrelor didactice de specialitate in cadrul intreprinderilor relevante
domeniului;

Incheierea acordurilor de colaborare, in domeniul instruirii practice cu agentii economici.
Eficientizarea desfasuririi stagiilor de practica in cadrul unititilor economice — parteneri
de practica pentru formarea competentelor profesionale la locul de munca;

Organizarea campaniilor de orientare profesionala in perioada stagiilor de pratica
tehnologica si practica care anticipeaza probele de absolvire;

3.Activitatea didactico — metodica

(planificarea procesului de studii, elaborarea si perfectionarea curricula stagiilor de practica, proiectarilor
tematico — calendaristice, indrumdrilor didactico — metodice, lucrarilor metodice, fiselor instructive, recenziilor
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la diferite materiale didactice metodice, proiectarea didactica si de perfectionare a complexelor didactico —

metodice etc.)

Nr.
d/o Activitati Termenul de Responsabili Monitorizarea Revizu- | Auto-
realizare % irea evalu-
area %
Elaborarea proiectelor de Septembrie Membrii

1 | lunga durata conform catedrei,
Curricula 2016, metodistul
Elaborarea si innoirea fiselor
. L . ’ Pe parcursul -

2 | instructiv-tehnologice anului Membrii
conform curricula. catedrei

Pregatirea locurilor de Membrii

3 lucru pentru stagiile de Pe parcursul catedrei
practica si amenajarea lor cu anului
utilaj modern.

Aplicarea procedurilor Pe parcursul Seful sectiei
interne de asigurare a anului pe calitate,
calitatii si cresterii gradului Metodistul,
de profesionalism a cadrelor seful catedrei

4 | didactice (activitati de
formare continui, schimb
de experienta, asistari la
seminare, traininguri
metodice).

Analizarea si calitatea Seful sectiei
orelor demonstrative, | pe calitate,

5 | publice. Propuneri pentru Pe parcursu Medodistul,

- anului -
lichidarea lacunelor. Membrii
catedrei
Relevanta programului de Raportori
formare profesionald in baza conducatorii

5 rapoartelor elevilor la Pe parcursul | practicii de la
practica tehnologica si anului IP Colegiul
practica ce anticipeaza Tehnic
probele de absolvire. Agricol.

7 | Centrarea pe elevi a Medodistul,
metodologiilor de predare- Pe parcursul Membrii
invatare, executarea stagiilor anului catedrei
de practica.

8 | Orientarea profesionala si Pe parcursul Sefii sectiilor
competitivitatea anului de specialitate,
absolventilor programului de Membrii
formare profesionala pe catedrei
piata muncii.

9 | Relevanta sistemului de Metodistul,
evaluare prin elaborarea de Noiembrie, Membrii
teste si elaborarea aprilie catedrei

produsului final dupa
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modelul intern.

Calificarea matricilor si a
schemelor de convertire a

probelor de evaluare.
Obtinerea si evaluarea

produsului la finile stagiilor

de practica.

4.Studierea, generalizarea, propagarea si implementarea

experientei pedagogice avansate

Nr. | Activitati Termende | Responsabili | Monitorizarea | Revizui- Autoevalu-
d/o realizare % rea area %
Ora publica martie Afanas
Vladimir
5. Planul lectiilor demonstrative, publice
Nr. | Activitati Termende | Responsabili | Monitorizarea | Revizui- Autoevalu-
d/o realizare % rea area %
1. | Tehnologia filetarii Februarie, Afanas
martie Vladimir
2. Pilirea metalelor. martie, 2022 | Benchici
Vasile
3. | Sudare cu arc electric. | martie, 2022
4. | Conducerea Februarie,
tractorului. 2022
Gancearuc
lurie

6. Activitate pentru anul de studii 2021-2022

Metode inovationale pentru instruirea tinerilor, oreintate spre dezvoltarea competentelor profesionale si

antreprenoriale, in scopul sporirii competitivititii si atractivitatii sectorului agroalimentar.

Sarcini de lucru

Nr. Directii Actiuni Termenul de | Responsabili | Moni Indicatori
d/o realizare toriza
rea
%
Pregitirea si Forme si aplicatii de | Septembrie- V. Dichii
instruirea invatamant. octombrie
membrilor
catedrei pentru
invatamantul
online.
Diseminarea Selectarea si Agenda si
bunelor practici formarea unui grup raportul
si utilizarea bazei de elevi pentru stagiilor de
tehnico- desfasurarea stagiilor | Septembrie- V.Dichii, pracica cu
materiale de practica, ,,Practica | octombrie M. Verbitchi dovezi
moderne din tehnologica” in sustinut
cadrul subdiviziunile SA public.
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institutiilor »RED-NORD”
pentru formarea Selectarea si
abilitatilor formarea unui grup
practice a de elevi pentru
elevilor din desfasurarea stagiilor
acelasi domeniu de practica, ,,Practica
de formare tehnologica” in SRL
profesionali. ,,Dimilita-Rex” r-n.
Briceni s. Larga

Realizarea Efectuarea stagiilor Contracte
instruirilor de practica in cadrul pentru
practice n proiectelor de grup efectuarea
parteneriat cu elevi - partenerii | Septembrie- stagiilor de
Institutia publica | Institutiei publice | octombrie V. Dichii. practica.
ai ,,Centrul de ,,Centrul de
Perfectionare in | Perfectionare in
Domeniul domeniul mecanizarii
Mecanizérii agriculturii;
Agriculturii

Implicarea 1. Vizite de studiu
agentilor la intreprindirile de
economici n profil.
realizarea Sef sectie,
instruirii Pe parcursul Sef catedra,
practice la anului cadre
specialitate didactice
(pentru
disciplinele din
anul IV si dupa
caz la instruirea
teoretica).

7. Planul de actiuni al catedrei pentru perioada anilor 2021-2022
Sarcini de lucru
Nr. Directii Actiuni Termenul de | Responsabili | Moni | Indicatori
d/o realizare toriza
rea
%
1 Stabilirea noilor Semnarea noilor acorduri | Pe parcursul V. Dichii
parteneri de de colaborare si a anilor
colaborare si contractelor, pentru
desfasurare a desfasurarea stagiilor de
activitatilor comune practica.
cu asociatiile de
profil.
2 Participarea la Organizarea si
expozitiile participarea la expozitii,

specializate , inclusiv
organizate de
Ministerul
Agriculturii.

n frunte cu profesorii de
specialitate.
Expozitia ,,Moldexpo”
Vizitarea uzinei de
fabricare utilajului agricol
SA ,,Moldagrotehnica”,
SA ,,HIDROIMPEX”, etc.

Pe parcursul
anilor

Seful sectiei
,,Instruirea
practica”
Profesorii de
specialitate.
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3 Inbunititirea Participarea tuturor Pe parcursul | Seful sectiei
organizarii si elevilor la executarea anului ,,Instruirea
desfasurarii lucrarilor mecanizate pe practica”,
conducerii la terenurile IP CTAS. maistrii
tractoare
4 Folosirea efecienta Colaborarea fructuoasa In perioda Conducatorii
bazei tehnico — conducatoarelor stagiilor | stagiilor de practicii
materiale ale de practica din institutia practica
partinerilor sociali de invatamant, cu
conducatorul de la
unitatea economica
5 Inbunitatirea Acordarea servicelor la | Primivara- Maistrii-
deprinderelor practice executarea lucrarelor toamna
a elevilor la mecanizate
executarea lucrarelor
mecanizate
8. Planul sedintelor catedrei
Nr Denumirea chestiunii Raportor, Terme | Rem
d/o coraportor n arca
Sedinta nr. 1
1 Analiza si aprobarea planului de activitate al catedrei pentru anul de | Seful Septe
studii 2021-2022; catedrei m-
2 Organizarea si desfasurarea procesului educational, pentru anul de Seful brie
studii 2021-2022. Racordarea sistemului standard intern de proiectare catedrei
de lunga durata si zilnica. '
3 Masuri de protectie impotriva virusului COVID-19. Seful
catedrei
4 Pregatirea si instruirea membrilor catedrei pentru invatamantul Seful Septe
online. Forme si aplicatii de invatamant. catedrei mbrie
Sedinta nr.2
Membrii Octom
1 Elaborarea si aprobarea fiselor instructiv - tehnologice catedrei )
Membr_u brie
catedrei.
Reparatia atelierilor didactice si amenajarea locurilor de lucru cu ful p
utilaj modern, fise instructive si materiale didactice, conform Sefu o €
5 curriculei. gospode_i_rlel. parcur
Membrii sul
catedrei anului
Elaborarea si analizarea probelor de evaluare pe module, unitati si Seful
sumative (teste, produs final). Calificarea matricilor si a schemelor de Catedrei
3 convertire evaluative. L
Comisia de
evaluare.
Sedinta nr. 3
1 Prezentarea fiselor instructiv- tehnologice, conform curiculei. Repere Membrii
metodologice privind organizarea stagiilor de practica; catedrei Noiem
2 Examinarea materialelor: testelor, semifabricatelor si materialelor Membrii L)ri o
pentru obtinerea produsului; catedrei
3 Prezentarea probelor de evaluare (fise de evaluare) Membrii
Catedrei
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Sedinta nr. 4

Organizarea concursurilor interne, obtinirea produsului la stagiile de | Membrii decem
practicd.(cel mai bun raport, practica tehnologica) catedrei bri
- . T - rie
Prezentarea locurilor de lucru conform curriculei si fiselor Membrii
instructiv- tehnologice. catedrei
Sedinta nr. 5
Raportul cu privire la stagiile de practica ale elevilor din cadrul
programului de formare profesionald, pentru primul semestrul al
anului de studii 2021-2022.
Caracterizarea structurii si corespunderii bazelor de practica cu Seful sectiei
obiectivele stagiilor de practica si finalitatile programelor de formare | pentru
profesionala. calitate
Sedinta nr. 6 februa
rie
Proiectarea planului pentru saptaimana catedrei. Membrii
catedrei
Pregitirea tehnicii agricole pentru lucrarile de primavara
Sedinta nr. 7
1. Vizite de studiu la intreprindirile de profil. Seful
(Electrificarea agriculturii) catedrei martie
2, Vizite de studiu la intreprindirile de profil. Membrii
(Mecanica agricola catedrei
Prezentarea testelor pentru evaluare. Membrii .
. martie
catedrei
Sedinta nr. 8 aprilie
Prezentarea indrumarelor metodice, ghidurilor si altor materiale Membrii
elaborate pe parcursul anului. Discutii, recenzia lor. catedrei
Rezultatele aplicarii procedurilor interne de asigurare a calitatii Pres.com. de
stagiilor de practica. evaluare
internd
Sedinta nr. 9
Sustinerea examenelor pentru permis de tractorist — mecanic. Analiza | Seful
rezultatelor obtinute.(De pregatit ordin pentru sustinerea catedrei. mai
axamenului). Comisia de
examenare
Tehnici de sporire a procesului instructiv — educativ Discutarea si Membrii
analizarea lectiilor demonstrative, lectiilor publice din semestrul II. catedrei
Organizarea concursurilor interne, obtinirea produsului la stagiile de | Seful
practica.(cel mai bun raport, practica ce anticipeaza probele de catedrei.
absolvire.) Comisia de
evaluare.
Sedinta nr. 10
Prezentarea raporturelor de cétre conducéatori de practica cu analiza Conducitotii
acestora practicii
Bilantul activitatii pe anul de studii 2019-20120 si propuneri pentru | Membrii iunie
anul viitor; catedrei
Evaluarea anuala a cadrelor didactice in cadrul catedrei si pe colegiu.
Diverse. Comisia de
evaluare
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1.MEMBRII CATEDREI

Nr. | Numele, prenumele dirigintilor

d /0' Grupa
1. Atamanenco Silvia MA 2/1
2. Gumeni Maria TA2/1
3. Bugai Victoria EA2/1
4, Purice Diana EM2/1
5. | Slutu Marina TA3/1
6. Parasii Victor MA 3/1
1. Gisca Liliana EA 3/1
8. Procopii Mariana EM 3/1
9. | Bantos Ana EA4/1
10. | Rusu Elena EMA4/1
11. | Captari Leonid TA4/1
12. | Bencheci Vasile MA4/1
13. | Zagorodniuc Adela EAL/1
14. | Melnic Angela EM1/1
15. | Pogorevici Corneliu TA1/1
16. | Armas Alina MA1/1

Rotari Tudor pedagog social
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2. LECTH PUBLICE LA DEZVOLTAREA PERS ONALA

Nr. | Subiectul lectiei Grupa Termenul | Dimensiunea/
d/o Responsabll de realizare Observa;ii
modulul
1. | Purice Diana Familia-valori, EM2/1 septembrie Arta cunoasterii de
traditii, viziuni sine si a celuilalt/
identitatea personala
si eficienta
relationarii
2. | Procopii Valorile, EM 3/1 octombrie Asigurarea calitatii
Mariana prioritatile si vietii
calitatea vietii
3. | Zagorodniuc | Trasaturile de EA1/1 februarie Proiectarea carierei
Adela personalitate si profesionale si
cariera profesionala dezvoltarea spiritului
antreprenorial
4. | Bantos Ana Modul de viata EA4/1 noiembrie Modul sanatos de
sdnatos-accent viata
valoric
5. Gisca Liliana | Tendintele de EA3/1 ianuarie Proiectarea carierei
dezvoltare a pietii profesionale si
muncii. dezvoltarea spiritului
antreprenorial
6. Melnic Stilurile deizionale | EM 1/1 februarie Proiectarea carierei
Angela si dezvoltarea profesionale si
personala dezvoltarea spiritului
antreprenorial
7. Atamanenco | Voluntariatul si MA 2/1 martie Proiectarea carierei
Silvia taseele paralele profesionale si
dezvoltarea spiritului
antreprenorial
8. Slutu Marina | Apa, focul, aerul, TA3/1 decembrie Modul sanitos de
pamantul si viata
sandtatea.
9. Bugai Antreprenoriatul- EA2/1 martie Proiectarea carierei
Victoria optiune in carierd profesionale si
dezvoltarea spiritului
antreprenorial
10. | Pogorevici Regulamentul TA 11 mai Securitatea
Corneliu circulatiei rutiere: personala

pietoni, pasageri,
conducatori auto.
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11.

Securitatea
personala

Gumeni Traficul rutier TA2/1 mali

Maria

3. OBIECTIVELE PENTRU ANUL 2021-2022

1.Implementarea Curriculumu-lui la ”Dezvoltarea personala”..

2. Extinderea activitatilor de orientare profesionald si oportunitatii in domeniul
agroindustrial;

3.Formarea personalitdtii libere, avand constiinta identitdtii si constiinta proprietatii,
angajatad axiologic in cultura nationala si in cea universala, capabila sa se adapteze
oportun la conditiile unei lumi n schimbare;

4.PLANUL SEDINTELOR CATEDREI

Nr. - Termenul de y
dlo | Continutul activitdtilor Responsabili realizare Remarca
Solovei Steliana
sefa catedrei septembrie
1. Sarcini pentru anul de studii 2021-2022. Dirigintii
2. Aprobarea planului de activitate al Catedrei pentru Solovei Steliana,
anul de studii 2021-2022. sefa catedrei;
I 3. Repartizarea orelor demonstrative/ publice la Solovei Steliana,
dezvoltarea personala, a activitatilor si a subiectelor Sefa catedrei,
psihopedagogice precautate la sedinte. Dirigintii
4. Examinarea proiectarilor de lunga durata la disciplina | Solovei Steliana
dezvoltarea personala sefa catedrei,
Dirigintii
1.Comunicare ,, Rolul dirigintelui in activitatea Bantos Ana, octombrie
educativa” diriginta gr. EA
4/1
Solovei Steliana
. 3. Planul activitatilor pentru Saptamdna Tineretului in sefa sectiei
Colegiu. educatie,
pedagogul socila
Solovei Steliana
sefa sectiei
4. Planificarea activitatilor pentru Ziua nverzirii educatie
plaiului: ,, Un arbore pentru ddinuirea noastra” dirigintii
Solovei Steliana
sefa catedrei,
dirigintii
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1. 1. Raportul pedagogului social despre realizarea decembrie
Planului de activitate al caminului, pentru sem. I al Pedagogul
anului de studii 2021-2022. social
2.Comunicare,, Managementul clasei de adolescenti” Pogorevici
Corneliu,
diriginte gr. TA
3. Evaluarea activitatilor desfasurate in cadrul 1/1,
Saptamanii Tineretului. Solovei Steliana
sefa sectiei
4. Raportul despre Ziua Tnverzirii plaiului: ,, Un arbore educatie;
pentru dainuirea noastra’’.
Solovei Steliana
sefa sectiei
educatie
V. 1. Rezultatele activitatii catedrei in semestrul I, al Solovei Steliana februarie
anului de studii 2021-2022. sefa catedrei
Solovei Steliana
2. Prezentarea planului ,, Saptamdna catedrei sefa catedrei
dirigintilor” n colegiu.
3. Analiza orelor la dezvoltarea personala si a altor Solovei Steliana
activitati extracurriculare. sefa catedrei
dirigintii
V. 1. Calitatea predarii orelor de Dezvoltare personala. | Gisca Liliana sef martie
(comunicare). CEIAC
Armas Alina,
2. Comunicare ,, Succesul si insuccesul scolar” diriginta gr. MA
1/1
VI 1. Evaluarea activitatilor din cadrul ,,Saptamdnei Solovei Ste.“"?‘”a aprilie
sefa sectiei
catedrei”. ’ :
educatie
2. Comunicare ,,Comunicarea diriginte-elev-parinte”. Procopii
Mariana,
diriginta gr. EM
3/1
3. Evaluarea implementarii curriculumu-lui la Solovei Steliana
dezvoltarea personala. sefa catedrei
VII. 1. Rezultatele activitatii catedrei in anul de studii. Solovei Steliana mai

sefa catedrei

2. Evaluarea activitatii dirigintilor.

3. Raportul pedagogului social despre realizarea

Planului de activitate al cdminului, pentru anul de studii
2021-2022.

Solovei Steliana
sefa catedrei

pedagogul social

114




MINISTERUL AGRICULTURII SI INDUSTRIEI ALIMENTARE
AL REPUBLICII MOLDOVA
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Solovei Steliana Petric lurii
Sef al sectiei educatie Director adjunct

Proiectare didactica de lunga
durata

a activitatii educative in camin,

pentru anul de studii
2021-2022

Elaborat de pedagogul social:
Rotari Tudor

Soroca, 2021
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. PRELIMINARII

Quidquid discis, tibi discis —
Orice ai invdta inveti pentru tine.

Tntr-o lume a schimbarii, pentru o integrare de succes, oamenii trebuie sprijiniti sa se dezvolte pe
parcursul intregii vieti. Formarea si educarea unor tineri capabili sa se adapteze rapid la o societate in
schimbare solicita precizarea finalitatilor eduationale din perspectiva unui raspunsadecvat la urmatoarea
intrebare: Care este necesarul de competente pentru integrarea socioprofesionald ti cum coreleazd
familia, scoala si societatea interventiile lor?

Dezvoltarea personald este obligatorie pentru elevi, dar nu este strict adresata doar elevilor, ci si
cadrelor didactice, parintilor, reprezentantilor comunitatii etc., deoarece este axata pe colaborare, efort
comun din care tofi Invata si evolueaza. Ea contribuie la dezvoltarea unei noi culturi educationale, in
care invatarea este un proces, ce permite elevilor si altor persoane implicate sa-si faca vocile auzite si,
prin urmare, exercita influenta asupra vietii lor i a comunitatii.

Dezvoltarea personald este structuratd in cinci module:

1. Identitatea personala si relationarea armonioasa care pune accent pe cunoasterea si acceptarea de
sine, explorarea si autoevaluarea resurselor personale, aprecierea familiei ca valoare: responsabilitati,
roluri de gen, stereotipuri, comunicare asertiva, non-conflictuala si non-violenta, autoeducare etc.

2. Asigurarea calitatii vietii, cu accent pe integritate, gestionarea eficientd a resurselor,
responsabilitatea pentru o dezvoltare durabila, o buna gospodarire etc.

3. Modul de viata sanatos pe timp de pandemie care ii ghideaza pe elevi in aspecte ce tin de sanatatea
fizica, emotionald, de alimentatia sdnatoasa, contracararea viciilor: droguri, alcool, fumat, influente de
diferit gen etc.

4. Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial care pune accent pe
cunoasterea potentialului individual; informarea despre profesii din perspectiva pietei muncii;
planificarea carierei si luarea deciziilor de carierd; dezvoltarea spiritului antreprenorial ca optiune de
cariera etc.

5. Securitatea personala ce ofera elevilor contextul de formare a unui comportament orientat spre
asigurarea securitatii proprii si a celorlalti.

Obiectivele generale

1. Exprimarea identitatii personale in relationarea constructivd cu familia si

ceilalti, prin explorarea sinelui si resurselor sociale.

2. Demonstrarea autonomiei personale in realizarea unui comportament

orientat spre valorificarea optima a resurselor personale si a mediului de viata.
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3. Manifestarea comportamentului centrat pe modul de viata sanatos, prin

implicare activa in menginerea sanatatii proprii.

4, Proiectarea carierei, prin determinarea traseului scolar si/sau profesional,

din perspectiva valorificarii potentialului personal s1 oportunitatilor pietei muncii.

5. Adoptarea comportamentului activ pe timp de pndemie privind securitatea

personala centrat pe responsabilitate pentru starea de bine proprie si a celor din jur.

Consiliul locatarilor

Numele, prenumele Calitatea
1. Rotari Tudor Pedagog social

2. Reu Marcel Presedintele consiliului
caminului

3. Zabulica Ilon Vicepresedintele consiliului
caminului

4. Bejan Cristi seful etajului 3

5. Bujac Andrei seful etajului 2

1. Activitati organizatorice

N Termen de
Continutul Responsabili . Obiectii
’ realizare ’
1.1. | Informarea elevilor despre Sefa  sectiei educatie - | septembrie
prevederile statutului Solovei Steliana
caminului si regulamentului Pedagogul social —
intern de activitate a Rotaei Tudor
caminului, tehnica securitatii, | Administratorul caminului -
regulile de protectie contra Gancearuc lurie
incendiilor, normele sanitar-
igienice pe timp de pandemie
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1.2. | Adunarea generala a elevilor | Sefa  sectiei educatie - | septembrie
din camin: Solovei Steliana
a) Prezentarea membrilor Pedagogul social —
administratiei Rotari Tudor
b) Alegerea presedintelui Administratorul caminului -
consiliului caminului si Gancearuc lurie
vicepresedintelui
¢) Alegerea sefilor etajelor
2,3
1.3. | Asigurarea pastrarii Activul caminului Pe
mobilierului Administratorul caminului - | parcursul
Goncearuc lurie anului
1.4. | Supravegherea starii Comisia sanitard Sistematic
sanitaro-igienice a spatiului | Pedagogul social
locativ in ansamblu Sefii etajelor
1.5. | Mentinerea unui control Activul caminului Zilinic
continuu a ordinii si Pedagogul social
evacuarii deseurilor Sefii etajelor
1.6. | Efectuarea stricta a Pedagogul social 1n fiecare zi
curateniei generale §i Administratorul caminului de marti si
dezinfectarii Sefii etajelor joi a lunii
1.7. | Controlul folosirii corecte a | Electricianul septembrie
energiei electrice, informarea | Pedagogul social
si semnarea registrului cu
tehnica securitatii
1.8. | Lucrul sistematic in vederea | Pedagogul social Pe
respectarii Regulamentului parcursul
intern al caminului Activul caminului anului
1.9. | Realizarea adunarii activului | Pedagogul social Tn fiecare zi
de camin de luni a
lunii
1.10. | Prezentarea conducerii Pedagogul social Pe
colegiului a rapoartelor parcursul
despre latura educativa si anului
disciplinara in camin
1.11. | Perfectarea unui registru Pedagogul social Pana la
anual, cu lista elevilor ce finele lunii
locuiesc in camin §i Personalul de serviciu septembrie
efectuarea termometriei Pe
parcursul
pandemiei
1.12. | Perfectarea unui registru Pedagogul social Pana la
anual, cu lista elevilor ce finele lunii
pleaca din camin acasa, rude septembrie

etc. cu semnatura elevului pe
perioada luni-joi
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I1. Identitatea personala si relationarea armonioasa

Unitati de Unitati de Activitati de Termen de Responsabil
competenta continut invitare si produse realizare I
recomandate
Eul real si eul ideal, | Realizari si aspiratii | Exercitii de | Conversatie, Pedagogul
eul dinamic- | personale exprimare a | discutie dirijata | social
evolutie personala identitatii personale | IntiIniri cu
prin  identificarea | persoane de
realizarilor, succes
performantelor sub | Reprezentanti
diferite forme CSP pentru
prezentarea
normelor de
securitate pe
timp de
pandemie
Sventirea Fiti bineveniti, | Aplicarea elevilor la | octombrie Pedagogul
caminului si ziua | Oaspeti dragi! manifestari social
profesorului Dragi profesori! organizatorice
Familiarizarea Manipulare sau | Cunoasterea 15 octombrie Pedagogul
modalitatilor si | informare?  Cum | manipularii opiniilor social
tipurilor de | distingem publice prin
manipulare informatiile in | informatie professor
mediul online? telefon mobil Colegiul
internet ”Mihai
Eminescu ”
din Soroca
Familiarizarea cu | Motivatia  pentru | Distingerea octombrie Pedagogul
factorii invatare,  crearea | factorilor de social
motivationali  ce | unui spatiu | dezvoltare/progress/
contribuie direct la | motivational regres/personali
0 activitate de Conversatia
succes euristicd, explicatia,
problematizarea,
descoperirea
dirijatd, Invatarea in
cooperare, fise de
lucru
Argumentarea Stilurile Cunoasterea octombrie Pedagogul
deciziei in | decizionale si | notiunilor: decizie, social
planificarea dezvoltarea stiluri decizionale
carierei, din | personal. Tipologia | Conversatia
perspectivele stilurilor de luare a | euristica, explicatia,
compatibilitatii deciziilor. problematizarea,
aptitudinilor, Avantagele si | descoperirea
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capacitatilor,
valorilor si
asteptarilor sale cu
cerintele specifice
ale pietei muncii

limitele  stilurilor
decizionale.
Propriul stil
decisional/stilurile
decizionale
dominante n
proiectarea carierei

dirijata, invétarea in
cooperare, fise de
lucru

I11. Asigurarea calitatii vietii

Unitati de | Unitati de continut | Activitati de | Termen de | Responsabili
competenta inviatare si produse | realizare
recomandate
Familiarizarea cu | Trasaturile de | Distingerea noiembrie Pedagogul
trasaturile de | personalitate si | trasaturilor de social
personalitate cariera profesionala. | personalitate,
necesare pentru | Valori personale si | valorile  personale,
proiectarea success professional. | imaginea de sine
carierei Imaginea de sine si | Conversatia
profesionale realizarea euristica, explicatia,
profesionala problematizarea,
descoperirea dirijata,
invatarea in
cooperare, fise de
lucru
analiza diverselor | Mass-media si alte | distingerea  rolului | noiembrie Pedagogul
oportunitati  de | surse de informare in | mijloacelor =~ mass- social
formare proiectarea carierei. | media asupra
profesionala Metode de cautare a | posibilitatii de
pentru o carierd | unui loc de munca | angajare
de success in | prin mass-media. | Conversatia
domeniul Oportunitatile reale | euristica, explicatia,
professional ales | si manipulari, | problematizarea,
riscurir. descoperirea dirijata,
invatarea in
cooperare, fise de
lucru
1V. Modul de viata sandtos
Unitati de | Unitati de | Activititi de invitare | Termen de | Responsabi
competenta continut si produse | realizare li
recomandate
Rolul mentiunii | Am grija de | Resurse de alimentatie | decembrie Pedagogul
curate, consumul | corpul meu cu produse social
alimentatiei Prezentarea alimentatiei
corecte
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Discutie dirijata Medicii din
Tntalniri cu persoane de Soroca
succes,
interviu,
Prezentare
Exercitiu,
Portofoliu
Efortul  fizic si|Ma afirm fara | Capacitatea de effort a | decembrie Pedagogul
mintal. Efortul ca | acool, tutun si | adolescentului. Riscul social
factor al dezvoltarii. | droguri supraefortului.
modalitati de diminuare Medicii din
a oboselii. Soroca
Discutie dirijata
Intalniri cu persoane de
succes,
interviu,
Prezentare
Exercitiu,
Portofoliu
Definirea valorilor, | Drepturile Prezentarea drepturile | 11 decembrie | Pedagogul
principii si concepte | omului omului social
democratice; Conversatia  euristica, elevii
explicatia, Colegiul
problematizarea, ”Mihai
descoperirea  dirijata, Eminescu ”
invatarea in cooperare, din Soroca
fise de lucru

V. Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial

Unitati de Unitati de continut | Activitati de inviatare | Termen | Responsabili
competenta si produse de
recomandate realizare
Analiza Interviul de angajare. | Destingerea importantei | ianuarie Pedagogul
diverselor Succesul interviului de | unui interviu de social
oportunitati de | angajare.  Pregatirea | angajare
formare pentru interviu. Rolul | Conversatia  euristica,
profesionala abilittilor de a sustine | explicatia,
pentru o cariera | un interviu in | problematizarea,
de success 1n | dezvoltarea carierei descoperirea  dirijata,
domeniul invatarea in cooperare,
professional fise de lucru
ales.
Informarea Oportunitati de Determinarea cauizelor | ianuarie Pedagogul
despre piata | dezvoltare de ordin cultural, social social
muncii, pe | profesionala in si economic al educatiei
sectorul domeniul ales permanente si formarii
viitoarei continue
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activitati Conversatia  euristica,
profesionale. explicatia,
problematizarea,
descoperirea  dirijata,
invatarea in cooperare,
fise de lucru
Familiarizarea | Primii  pasi spre o | ldentificarea motivelor | februarie | Pedagogul
cu primii pasi | afacere de success. | importante pentru social
spre o afacere de | Factorii afacerii de | lansarea propriei afaceri Cazac Efim,
succes success. Idei de | Conversatia  euristica, apicultor
afaceri. Evaluarea | explicatia,
ideilor de afaceri. | problematizarea
Afacerile din
comunitate
Analiza Potetialul individual si | Distngerea importantei | februarie | Pedagogul
diverselor proiectarea  carierel. | potentialului individual social
oportunitati de | Analiza Portofoliului | in dezvoltarea carierei
formare personal de dezvoltare | Conversatia  euristica,
profesionala din perspectivele | explicatia,
pentru o cariera | angajarii in campul | problematizarea,
de succes In | muncii brainstorming,
domeniul explozie de idei,
profesional ales invatarea in cooperare,
fise de lucru
VI. Securitatea personala
Unitati de Unitati de continut Activitati de Termen | Responsabili
competenta invatare si produse de
recomandate realizare
Respectarea strict a | Regulamentul descrierea actiunilor | aprilie Pedagogul
reglementarilor circulatiei  rutiera. | populatiei in conditii social
privind: circulatia | Pietoni, pasageri, | de situatii Inspectoratul de
rutiera, starea  de | conducatori auto exceptionale, din politie Soroca
urgenta, situatia perspective asigurarii
exceptionala si  a securitdtii personale
precautiilor de si colective
comportament in Discutie dirijata
retelele online, prin Intalniri cu persoane
asumarea de de succes,
rt?sponsabilité;i .penj[m IIDnrteezr(\a/rllltjére
siguranfa proprie si a Exercitiu
celor din jur ’
Descrierea actiunilor | Desfasurarea determinarea aprilie Pedagogul
populatiei in conditii | actiunilor populatiei | nivelului de social
de situatii | la  notificarea  de | cunostinte posedat cu Directia
exceptionale, din | amenintare a starii de Situatii
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perspective asigurdrii | urgentd. Reguli de | privire la situatiile
securitatii personale si | comportament
colective.

Exceptionale
exceptionale Soroca
Discutie dirijata
Tntalniri cu persoane

de succes,
interviu,
Prezentare
Exercitiu,

Activitati culturale

Unitatea de continut

Termen de realizare

Responsabili

Fiti bineveniti, Oaspeti dragi! Dragi | octombrie Pedagogul social
profesori!

Festivalul National al Marului octombrie Pedagogul social
Azi student, maine specialisti de | noiembrie Pedagogul social
valoare

Sarbatori fericite, tuturor! Traditii, | decembrie Pedagogul social
obiceiuri si superstrictii de craciun

Valentin si  Valentina —  ziua | februarie Pedagogul social
indragostitelor

Obiceiuri, traditii si suprstrictii de | februarie Pedagogul social
Dragobete, sarbatoarea iubirii la

romani ”Dragobetele saruta fetele”

Matigorul — simbolul al primaverii, | martie Pedagogul social
sperantei si norocului

Daruri pentru mama! martie Pedagogul social
Traditii si obiceiuri de paste aprilie Pedagogul social
Adio Colegiu — amintiri de vis mai Pedagogul social

Nota: Toate activitatile se vor petrece cu respectarea stricta a normelor sanitar-epidemiologice pe

timp de pandemie.
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Activitati sportive

Unitatea de continut Termen de realizare

Responsabili

Joc de dame in fiecare marti si joi

Pedagogul social ,
Ada Odajiu, candidat in

maistru joc de dame

Tenis de masa in fiecare luni si miercuri

Pedagogul social

Sefii etajelor:

Bejan Cristi; Zabulica
Andrei; Bujac Andrei

Fotbal n fiecare zi

Pedagogul social

Sefii etajelor

Nota: Toate activitdtile se vor petrece cu respectarea strictd a normelor sanitar-epidemiologice pe

timp de pandemie.

Parteneriatul educational scoala-familie

Unitatea de continut

Timpul

Responsabili

Organizarea sedintelor cu participarea

colaboratorilor MAI din Soroca

pe parcursul anului

Pedagogul social

Planificarea orelor informative moderate de
specialiftii din cadrul Centrului Medicilor

de Familie

pe parcursul anului

Pedagogul social

Colaborare cu Agentia pentru Ocuparea

Fortei de Munca din Sorocas

pe parcursul anului

Pedagogul social

Motivarea pdrintilor ai caror copii au un
comportament  exemplar in  cadrul

caminului

pe parcursul anului

Pedagogul social

Amenajarea spatiului locativ

pe parcursul anului

Pedagogul social

Nota: Toate activitdtile se vor petrece cu respectarea strictd a normelor sanitar-epidemiologice pe

timp de pandemie.
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MINISTERUL AGRICULTURII ST INDUSTRIEI ALIMENTARE AL
REPUBLICA MOLDOVA

IP Colegiul Tehnic Agricol din Soroca

Aprobat
Director adjunct lu. Petric
Planul
de activitate al bibliotecii
IP Colegiul Tehnic Agricol din Soroca
pentru anul de studii 2021-2022
Bibliotecar: / Popovschii M,

Soroca, 2021
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Obiectivele principale:

- Asigurarea posibilitatilor de informare, documentare, studiu a

beneficiarilor in mod traditional si on- line.

- Implicarea in dotarea bibliotecii cu resurse: calculatoare, acces la
Internet etc., ce va permite implementarea noilor tehnologii informationale.

- Dezvoltarea fondului bibliotecii destinat programului de studiu Tn
format de carte traditional si electronic prin utilizarea noilor surse de

completare.

- Coordonarea si cooperarea cu evaluarea bibliotecilor publice cu

schimbului de experienta.

Nr. | Sarcinile Termenul Responsabil
d/o realizarii
I. Completarea colectiilor si organizarea lor.
1.1 | Completarea colectiilor la S.A Olhionia, Centrul Pe parcursul Popovschii M.
ed. al UASM, Editura Tehnica Info UTM, Fondul anului
special pentru manuale, SC ,, Silvia MV” SRL
etc.
1.2 | Efectuarea in timp a lucrarilor de asigurare a septembrie - e
elevilor anul I si IT cu manuale inchiriate. octombrie
1.3 | Actualizarea diverselor genuri de publicatii in Pe parcursul o
conformitate cu curricula. anului
1.4 | Pastrarea in fondul bibliotecii a suporturilor de ” Popovschii M.
curs. profesori
1.5 | Asigurarea abonarii editiilor periodice pentru Octombrie o
anul 2021-2022 .
Mai
Evidenta fondului de carte a bibliotecii.
1.6 | Completarea registrului inventar, registrului de Periodic o
miscare a fondului  bibliotecii si  separat
completarea registrelor pentru manualele
inchiriate.
1.7 | Verificarea publicatiilor recent primite. - o
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1.8

Prelucrarea tehnica a publicatiilor recent primite.

1.9 | Excluderea publicatiilor supuse casarii din Pe parcursul o
registrul de miscare a fondului, registrul inventar. anului
Organizarea colectiilor
1.10 | Aranjarea pe rafturi a publicatiilor recent primite Zilnic o
si celor utilizate.
1.11 | Casarea publicatiilor depasite moral, deteriorate Periodic Popovschii M.
etc. Alcatuirea actului pentru decontare. Comisia de
casare
1.12 | Indeplinirea caietului de evidentd a documentelor Pe parcursul Popovschii M.
receptionate de la cititori in  schimbul celor anului
pierdute. Alcatuirea actului pentru decontare.
1.13 | Colectarea presei periodice. Pe parcursul o
anului.
II. Relatii cu publicul
2.1 | Tnregistrarea noului contingent de elevi, conform Septembrie o
Ordinului de inmatriculare a elevilor din CTAS.
2.2 | Reinregistrarea cititorilor. Septembrie
2.3 Deservirea cititorilor, desfasurind o activitate Pe parcursul o
ampla de propagare a publicatiilor. anului.
2.4 | Familiarizarea beneficiarilor cu regulile de Septembrie o
utilizare a publicatiilor din biblioteca.
2.5 | Selectarea literaturii la referinta beneficiarilor. Pe parcursul o
anului.
2.6 | Selectarea in continuare a articolelor din ziare si Pe parcursul

reviste pentru mapele tematice:

,» lon Druta - nuvelist, romancier, dramaturg,
publicist”, ,,ABC-ul antreprenorului”, ,,Critica
literara”, ,,Moldova si Comunitatea Europeanad”,
»Mai mult decat poet”, ,, D. Matcovschi: poet,
prozator, dramaturg publicist”, ,» Tinutul
Soroca — istorie vie a Moldovei”, ,,Din istoria
Colegiului”, ,,Educatie pentru sandtate”, ,,ONU”,
,Date remarcabile”, ,, Dreptul tau”, ,,Obiceiuri,
traditii.” ,, Simbolurile Moldovei”, ,,Agricultura
moderna” etc.

anului.
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2.7 | Informarea beneficiarilor individual sau in grup Pe parcursul "
despre achizitii . anului.
Actiuni culturale

2.8 | Organizarea si promovarea lunarului elevilor: Septembrie o
inregistrarea lor, familiarizarea cu regulile de
utilizare a bibliotecii.

2.9 Participarea bibliotecarului la activitati cultural Pe parcursul e
— educative din Colegiu. :

anului

2.9. | Organizarea expozitiilor de carte tematice, cu Pe parcursul Popovschii M.
caracter informativ in ajutorul procesului anului profesorii.
educational :
»lezaur sfant.”(31 august) August o
,Lumina Pacii” (Ziua Internationala a Pacii — 21 Septembrie o
septembrie)
, Al dreptul sa stii”(Ziua Internationald a | Septembrie o
Dreptului de a Sti -28 septembrie).
,,ABC-ul antrprenorului” Octombrie

,,» Noutati editoriale”

Pe parcursul

anului

,, Pedagogie: Orientari. Realizari. Cerinte,” ( Ziua Octombrie o
Mondiala a Pedagogului — 5 octombrie).
,,ONU si Moldova” (Ziua Organizatiei Natiunilor Octombrie .,
Unite -21 octombrie).
»lineretul — aripa de vis” ( Ziua Internationald a o
Studentilor . .

udentilor) Noiembrie
,Fauritori ai painii” ( Ziua Agricultorului). Noiembrie o
,.SIDA — boala secolului” Decembrie o
(1 decembrie — Ziua Mondiala de Combatere si
Profilaxie a Maladiei HIV/SIDA).
,.Sarbatorile iernii” Decembrie ,
,Dreptul tau” (Ziua Drepturilor Omului -10 Decembrie .
decembrie).
,, Steaua Eminescu ,, (Ziua comemorarii lui M. lanuarie

Eminescu — 15 ianuarie)

2
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,,Poet cu lira-n lacrimi...Gr. Vieru” lanuarie ’

,» lon Luca Caragiale — dramaturg, poet, nuvelist si lanuarie .
traducator.” ( 30 ianuarie — ziua de nastere)

,, Dragobete — Ziua dragostei si bundvointei” ( 24 Februarie L,
februarie)

,Un zambet si o floare in prag de primavard.” ( Martie "

Ziua Internationald a Femeii).

,, Ziua Internationald a Francofoniei” Martie v
(20 martie)

» Cu pana sa si tristd si glumeatd...”( Ziua de Martie v
nastere a scriitorului Ion Creanga — 1 martie)

,Poezie — artd modernd” ( Zima Mondialda a Martie v
Poeziei- 21 martie)

,,Pagini de umor” ( 1 aprilie) Aprilie "
,» Simbolurile Moldovei”’( Ziua Drapelului de Stat Aprilie L,
al Republicii Moldova -27 aprilie).

,,Cartea — miracol si eternitate”. Aprilie o
( Ziua Mondiala a Cartii si a Dreptului de Autor —

23 aprilie)

,Ecoul anilor de foc”( 9 mai) Mai o
,Ziua Europei” ( 9 mai) Mai

oStefan cel Mare si Sfant.”(2 iulie- Ziua lulie

comemorarii lui Stefan cel Mare)

III. Activitatea de informare bibliografica si
documentara.

3.1 Sistematizarea publicatiilor recent primite. o o

3.2 | Introducerea informatiei privitoare la colectia de e e
carte a bibliotecii in baza de date locala.

3.3 | Elaborarea fiselor cu descriere bibliografica si o o
aranjarea lor n cataloagele bibliotecii.

3.4 | Excluderea fiselor din cataloage, conform actului

de casare a publicatiilor.

2
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3.5 Continuarea lucrului cu fisierele: » o
- de evidenta a editiilor perodice;
- de evidenta individuala a benefeciarilor;
- asigurarii disciplinelor cu literatura.
3.6 | Crearea paginii Web a bibliotecii pentru ” o
colaborarea cu angajatii si elevii colegiului.pagina
Web a bibliotecii care va prezenta o sursd de
colaborare cu elevii si cadrele ditactice pe
perioada pandemiei.
3.7 Informarea on — line a beneficiarilor. ’ o
3.8 | Clasificarea literaturii pe rafturi. ” o
1V. Perfectionarea profesionala
4.1 Studierea individuald a literaturii de specialitate, ’ e
participarea la lucrarile de perfectionare.
4.2 Studierea intereselor de lecturd si cerintelor de . o
informare 1n scopul completarii fondului de carte
si a optimizarii activitatii de biblioteca.
4.3 | Privire generald a presei. " o
V. Diverse
5.1 | Alcatuirea programei de lucru pentru anul de studii . e
2021-2022 si a raportului  despre activitatea
bibliotecii n anul de studii 2020-2021.
5.2 | Indeplinirea zilnicului bibliotecii. Zilnic o
5.3 | Zi sanitara — ultima vineri a lunii. Lunar

Bibliotecar :
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